Comunita Montana dei laghi Bergamaschi

Da: elisabetta.zenti@cmlaghi.bg.it

Inviato: venerdi 21 dicembre 2018 11:02

A: ‘Comunitd Montana dei laghi Bergamaschi’
Oggetto: I parere bilancio

Allegati: parere contratto dec.doc.p7m

Da: parentegiuseppel959@libero.it <parentegiuseppel959@Ilibero.it>
inviato: venerdi 21 dicembre 2018 09:40

A: elisabetta.zenti@cmlaghi.bg.it

Oggetto: Re: parere bilancio

Gentile Dottoressa Zenti Le invio il richiesto parere sul contratto decentrato 2018, per quanto riguarda la
delibera da sottoporre all'assemblea relativa al piano ordinario di razionalizzazione delle societa partecipate,
ritengo che ove non sia previsto 'acquisto di partecipazioni, la costituzione di nuove societa o una diversa
gestione dei servizi attraverso le stesse, l'espressione del parere non sia dovuto. Mi & gradita l'occasione per
porgere gli auguri di Buone Feste a Voi tutti.

Giuseppe Parente.

i1 16 dicembre 2018 alle 21.59 parentegiuseppel1959@libero.it ha scritto:

Gentile Dottoressa Zenti Le invio il richiesto parere, data 'urgenza di provvedere spero vada
tutto bene. La ringrazio per la preziosa collaborazione e mi ¢ gradita ['occasione per porgere
a tutti Voi gli auguri di buone feste, con cordialita,

Giuseppe Parente.

Il 15 dicembre 2018 alle 12.44 elisabetta.zenti@cmiaghi.bs.it ha scritto:

La relazione & stata inviata con un altro indirizzo di posta elettronica perché
risultava pesante da spedire

GRAZIE

Elisabetta Elide Zenti

Responsabile Area Finanziaria Affari Generali
Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi
Via del cantiere, 4

24065 Lovere (Bg)

p.iva 03606190167

c.f. 90029430163

tel. 0354349821




PARERE N.40

Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi
Bergamo

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
IN MERITO ALLA COMPATIBILITA' DEI COSTI SUL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018

Richiesta parere ai sensi dell'art. 239 1° comma lettera b), punto n.2; D.Lgs 267/00 e s.m.l.




Io sottoscritto Giuseppe Parente revisore dei conti unico della Comunitd Montana dei
Laghi Bergamaschi, ai sensi dell'art 234 e seguenti del D.Lgs 267/2000 € s.m.i., sono
stato richiesto per l'espressione del prescritto parere in merito alla contrattazione
decentrata anno 2018 con 1 vincoli di bilancio e di quelli normativi, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori (ex art. 5, comma 3 del CCNL 1° aprile
1999 ed art. 40-bis, comma 1 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i)

Premesso che:
> in data 20/12/2018 ¢ stata trasmessa al sottoscritto la relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria al Contratto Integrativo Decentrato del personale
dipendente anno 2018 per l'espressione del necessario parere preliminare alla

sottoscrizione dello stesso.

Visto I'art. 5, comma 3 del CCNL 1° aprile 1999 il quale dispone che :”...il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio ¢ effettuato dal Collegio dei Revisori ovvero, laddove tale organo non sia
previsto, dai nuclei di valutazione o dai servizi di controllo interno. A tal fine,
lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione
trattante € Inviata a tale organismo entro 5 giorni, corredata da apposita relazione
illustrativa tecnico-finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, l'organo di governo
dell'ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto...”

Visto 1' art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i il quale
dispone che: “..il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e di quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal
Collegio dei Revisori dei conti, dal Collegio Sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai
contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio
delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-
quinquies, sesto periodo ...”

Considerato che le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per
l'esercizio 2018, sono determinate, come evidenziato negli allegati forniti all'organo
di revisione, in :

1- Euro 85.912,46 di risorse stabili al lordo delle decurtazioni

2- Euro 10.000,00 di risorse variabili al lordo delle decurtazioni

Esaminato il contenuto della predetta ipotesi di Contratto Integrativo decentrato del
personale dipendente anno 2018 in ordine alla citata compatibilitd dei costi della



contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e di quelli normativi, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori.

Viste la relazione illustrativa e quella tecnico-finanziaria rilasciate, dal Presidente
della delegazione trattante Dott. Fusari Silvano e dalla responsabile dell’area
economico-finanziaria Dottoressa Zenti Elisabetta Elide, in data 20 dicembre 2018.
Visto il Bilancio di previsione 2018-2020;

Visto I’art.40, comma3 sexies e 1’art. 40 bis comma 5, D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165,
aggiunti dagli art. 54 e 55, D.Lgs 27 ottobre 2009, n.150;

Visto il CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018.

Verificata la compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall' applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori. :

I Revisore dei Conti attesta la compatibilita della contrattazione di cui al Contratto
Integrativo Decentrato del personale dipendente ANNO 2018 e ne certifica gli oneri
con i vincoli di bilancio e di quelli derivanti dall' applicazione delle norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che presidiano alla
costituzione del fondo sviluppo risorse umane e produttivitd anno 2018 e che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Il Revisore dei Conti invita, infine, a definire obiettivi misurabili e raggiungibili al
fine di evitare in sede di negoziazione ed in sede di valutazione una eccessiva
discrezionalita che porti all'erogazione di compensi non correlati a parametri di
produttivita.

Dervio, 20 dicembre 2018 .
IL REVISORE DEI CONTI

(Giuseppe Parente)



