Comune di CASTRO
Provincia di BERGAMO

PROVVEDIMENTO DI LIQUIDAZIONE N.1 DEL 10/01/2017

OGGETTO: FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2016.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nominato dal Sindaco con atto in data 18/12/2014 N. 7

VISTA Ila deliberazione della Giunta Comunale n.48 del 20/ 12/2016, relativa all’autorizzazione alla delegazione

trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrato Anno 2016,

CONSIDERATO che con la deliberazione sopraccitata si & provveduto anche all’impegno di spesa pari ad €.
22.009,66 per il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I’anno 2016;

VISTO il Contratto Collettivo decentrato per I’anno 2016 per la definizione e utilizzo del fondo per le politiche di

sviluppo delle risorse umane e della produttivita, sottoscritto in data 22/ 12/2016;

RITENUTO provvedere alla liquidazione del fondo sopraccitato per un importo pari ad €.22.009,66

VISTE le schede di valutazione redatte e sottoscritte dal Responsabile del Servizio;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e in particolare articolo 109;

VISTO il Bilancio 2016/2018;

VISTO il Regolamento di Contabilita;

RICHIAMATO il decreto sindacale in data 18/12/2014 Prot. N. 7 di nomina del Responsabile Servizio

Amministrativo e di affidamento degli atti di gestione, nonché I’art.9 del Regolamento Comunale sull’ordinamento

Generale degli Uffici e dei Servizi individuazione del Responsabile del Servizio;

DISPONE
DI liquidare la spesa relativa all>oggetto, come risulta dalla tabella sottostante:
NOME E COGNOME Fondo Politiche Sviluppo FONDO ANNO 2016 DA
risorse umane ed alla LIQUIDARE in EURO
produttivita ANNO 2016

Cerutti Annalisa 3.637,27 3.637,27
Romelli Elisabetta 2.305,55 2.305,55
Laini Lorenzo 5.337,26 5.337,26

2) di disporre la trasmissione del presente atto di liquidazione al Responsabile

adempimenti di competenza;
Castro 10/01/2017

EA AMMINISTRATIVA
Andrea Orizio



DIPENDENTE: LAINI LORENZO Rty
P2 (EG)
e YA GUHAI0T0IES
Elemento Grado/livello Valore Valutaz.
Rispetto degli impegni assunti in via gerarchica da0as 5
Rispetto degli impegni assunti nei rapporti| dala3 5
orizzontali
: Rispetto degli impegni assunti con l'utenza dalas 5
' Propensione alla collaborazione dalas 5
COMPORTAMENTT [Capacita di stabilite un clima favorevole alla| da0Oa5
+ ORGANIZZATIVI produzi0ne 5
(50) Duttilita alle esigenze gestionali dalas 5
Capacita di adattamento ai mutamenti orgamzzatm dalas$s 5
Capacita di porsi come riferimento ed esempio peri| da0a3
colleghi S
Capacita d'iniziativa organizzativa da0as 5
Incremento operativita funzionale autonoma dalas 5
Grado di realizzazione degli obiettivi assegnati da0all 10
INDICATORI DI | Apporto individuale nella realizzazione degli| da 0 a 10
PERFO(IZX(])\)/IANCE obiettivi di settore 19
Livello di conseguimento
obiettivi e risultati
Capacita di adattamento operativo all'intervento| daQ a5
richiesto 5
Capacita proposmva per mighorare la prestazione dalas 5
Grado di precisione nell'assolvimento della| da0a 10 10
CAPACITA® prestazione
(30) Grado di puntualita nell'assolvimento dellal da0a$
restazione A 5
Assiduita nell'assolvere la prestazione assegnata da %;a 5 5
TOTALE j} 0 100
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DIPENDENTE :

ROMELLI ELISABETTA

Elemento Grado/livello Valutaz.
Rispetto degli impegni assunti in via gerarchica 5
Rispetto degli impegni assunti nei rapporti| da0as
orizzontali _ 5
2 Rispetto degli impegni assunti con I'utenza dalas 5
. Propensione alla collaborazione dalas$s 5
COMPORTAMENTI Capacita di stabilire un clima favorevole alla| da0 a5
 ORGANIZZATIVI produzione 5
(50) Duttilit3 alle esigenze gestionali dala5 5
Capacita di adattamento ai mutamenti organizzativi dalas 5
Capacita di porsi come riferimento ed esempioperi| da0 a5
colleghi S
Capacita d'iniziativa organizzativa da0a5s 5
Incremento operativita funzionale autonoma dalas 5
Grado di realizzazione degli obiettivi assegnati da0al0 | 10
INDICATORI DI  [Apporto individuale nella realizzazione degli| da 0 a 10
PERFO(IZ{(I)\)*IANCE obiettivi di settore 10
Livello di conseguimento
obiettivi € risultati
Capacitd di adattamento operativo all'intervento| da0 a3
richiesto S
Capacita propositiva per migliorarela prestazione da0a5s 5
Grado di precisione nell'assolvimento della| da 0 a 10
CAPACITA’ prestazione 10
(30) Grado di puntualita nell'assolvimento della] da0a5
prestazione : / "j 5
Assiduita nell'assolvere la prestazione assegnata’ /| da0a5s 5
TOTALE 100 100
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DIPENDENTE: CERUTTI ANNALISA

Elemento Grado/livello Valore Valutaz.
Rispetto degli impegni assunti in via gerarchica dalas$s 5
Rispetto degli impegni assunti nei rapporti| da0a3
orizzontali 5
2 Rispetto degli impegni assunti con I'utenza dalas5 5
: Propensione alla collaborazione dala$s S
COMPORTAMENTI [Capacita di stabilire un clima favorevole alla| da0as5
* ORGANIZZATIVI | produzione 5
(50) Duttilita alle esigenze gestionali dala$s 5
Capacita di adattamento ai mutamenti organizzativi dalas 5
Capacita di porsi come riferimento ed esempio peri| da0 a5 5
colleghi ‘
Capacita d'iniziativa organizzativa ' : dalas 5
Incremento operativitd funzionale autonoma dala$s 2
Grado di realizzazione degli obiettivi assegnati da0all 10
INDICATORIDI  [Apporto individuale nella realizzazione degli| da 0 a 10
PERFORMANCE | obiettivi di settore 10

(20)

Livello di conseguimento
obiettivi e risultati

Capacita di adattamento operativo all'intervento| da0 a5

richiesto . 5
Capacita propositiva per migliorare’la prestazione dalas 5
Grado di precisione nell'assolvimento della| da 0 a 10 10
CAPACITA’ prestazione
(30) Grado di puntualita nellassolvimenio della] da0as c
prestazione
Assiduita nell'assolvere la prestazione assegnata da0a5 5

TOTALE| /7100 T00
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