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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Gennaio 2019

Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti discipinari avviati
GENNAIO 2019 GENNAIO 2018

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di giorni di assenza del personale non dingenziale a

tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo 3 13
determinato e indeterminato ) rievato nel mese, cakolato facendo

riferimento alle soke giomate bvorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero di periodi di assenza per makittia continuativa superioria 10 gg. ( in

presenza di eventi che si sviuppano a cavalb su due o piu mesj, levento va 0 0
indicato nelfultimo mese ). ke giomate di assenza per mabttia di cui si

compone fevento non devono essere insernite nela casels a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giomi retribuiti di assenza per altri motivi del personale

non dirk Ble a tempo i i editutto i le diri ale (a

tempo determinato e indeterminato ), cakcolato con riferimento alle sole 0 0
glormate lavorative. sono comprese k assenze per matemitd retribuite e ke

assenze dovute a permessi di cui ala 1.104/92 solo quando usufruiti per

Iintera giornata. sono escluse k feri ed ipermessiad ore.

C1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESST EX LEGGE

104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alia 1. 0 0
104/92, sob quando usufruiti per fintera gornata.

D. NUMERO DIPERDENTI

totale del personale non dirigenzidle a tempo indeterminato e ditutto il

personale dingenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli 4 3
delfamministrazione alfinzio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE :
numero dei procedimenti avviati nel mese. 0 0

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUST

CON SANZIONI

numero di sanzioni dciplinari imogate nel mese in rebzione a procedimenti 0 0
rebtivi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0.75 4.33
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0 0.00
L MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 0.75 433

C.F./P.IVA 00542060165 — Codice ISTAT 016065 — Codice Catasto C337

“Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 si informa che i dati contenuti nella presente sono trattati con mezzi cartacei e/o
informatici e comunicati agli incaricati interni, nonché ad eventuali altri soggetti, la cui facolta di accesso ai dati é riconosciuta da
disposizione di legge. | dati non sono diffusi, se non previsto da normative cogenti applicabili. E’ possibile esercitare i diritti previsti dagli
articoli dal 15 al 21 del citato Regolamento, rivolgendosi al Titolare del trattamento (Comune Castro). Maggiori informazioni sono
disponibili consultando le informative sulla privacy dell'ente.”



