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ALLEGATO ‘A’

SCHEMA DI CONVENZIONE TRA ENTE PUBBLICO E COOPERATIVA SOCIALE
al sensi dell'art. 5. comma 1, della Legge 8 Novembre 1991 n. 381

AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI MANUTENZIONE DEL VERDE DI PROPRIETA
COMUNALE PER IL BIENNIO 2018-2019

CIG: 74288809B4

L'anno il giorno del mese di

Al fine di creare opportunita di lavoro per le persone svantaggiate indicate nell’art. 4, comma 1
della legge n. 381/91 e successive modificazioni, in applicazione dei principi contenuti nell'art. 5
della legge n. 381/91 stipulano la presente convenzione.

Tra le parti
Affidante: Comune di Rogno con sede in Piazza Druso, 5 - 24060, Rogno (BG) C.F. 00542510169
P.IVA 00500290168 rappresentato da nato a il
abilitato alla sottoscrizione del presente atto in qualita di Responsabile del
Servizio
e

Affidatario: con sede in C.F.
P.IVA iscritta nella sezione "“B” foglio al numero progressivo

dell'Albo Regionale delle Cooperative Sociali, nella persona del suo delegato
rappresentante Sig. nato a il e residente a
in via , abilitato alla sottoscrizione del presente atto

VISTI

gliartt. 1, 2, 4, 5, 9 della legge 381/91, gli artt. 7, 8, 9, 10 della legge regionale 16/93 e l'art. 29,
comma 3, della legge regionale n. 1/08;

PREMESSO

- Che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 17.01.2018, immediatamente eseguibile, &
stato approvato I'atto di indirizzo per I'affidamento del servizio di manutenzione ordinaria delle
aree verdi per il biennio 2018-2019, a favore delle Cooperative Sociali di tipo “"B”, dalla data del
presente affidamento;

- Che con Determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico —Sett. LL.PP., Patrimonio e
Manutenzioni- Reg. Generale n. 45 del 14.02.2018 avente oggetto “Approvazione avviso pubblico
per manifestazione di interesse riservato alle cooperative sociali di tipo b di cui alla legge n.
381/91 per invito a procedura negoziata ai sensi art. 36 del D. LGS. 50/2016, da svolgersi in
modalita telematica mediante uso piattaforma Sintel di Arca Regione Lombardia per
I'affidamento dei servizi di manutenzione del verde di proprieta comunale per il biennio 2018-
20197

¢ Che con l'affidamento alla Cooperativa Sociale del servizio I'Ente si pone i seguenti obiettivi:

a) procedere alla manutenzione delle aree verdi comunali a Rogno, per il periodo
precedentemente indicato;

b) assistere persone in situazioni di difficolta personale e di disadattamento sociale (in
particolare handicappati, tossicodipendenti, malati di mente, minori disadattati, semiliberi),
favorendo I'opportunita di svolgere un‘attivita lavorativa, specificatamente finalizzata
nell'ambito di un pit complessivo intervento di carattere assistenziale, al loro recupero
umano e reinserimento sociale;

e Che la scelta del convenzionamento con la Cooperativa Sociale € motivata dal fatto che la
Cooperativa stessa ha quali finalita statutaria il sostegno e lo sviluppo della cooperazione di
solidarieta sociale quale strumento di recupero e reinserimento sociale di persone in difficolta;

e Che la Cooperativa € stata individuata a seguito di procedura negoziata espletata tra le
Cooperative che hanno manifestato interesse le cui risultanze sono state approvate con
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Determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico —Sett. LL.PP., Patrimonio e Manutenzioni-
Reg . Generale n. del e delle modalita di cui all'art. 5 della legge 381/91, in
materia di beni e servizi diversi da quelli socio- sanitari ed educativi.

e Che la Cooperativa € costituita in forma di Cooperativa Sociale ai sensi della Legge 381/1991,
della L.R. 16/1993 e della L.R. 1/08;

e Che il soggetto affidatario € iscritto con provvedimento n. del allalbo
Regionale, ai sensi di Legge;

o Che il soggetto affidatario ha contemplate fra le finalita del proprio Statuto lo svolgimento delle
seguenti attivita / servizi “;

e Che la scelta di gestione del servizio mediante convenzione diretta avviene in conformita delle
disposizioni della Legge 381/91 e trova concretizzazione in rilevate esigenze di natura sociale,
tecnico-organizzativa ed economiche da parte delllAmministrazione e per volonta di favorire
I'inserimento al lavoro, mediante la presente convenzione, di n. 3 persone in situazione di
svantaggio sociale;

Tutto cido premesso,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART.1 ATTIVITA E OGGETTO DELLA CONVENZIONE

L’Amministrazione affida a con sede in

lo svolgimento del servizio di manutenzione delle aree verdi pubbliche comunali di Rogno per il
Bienno 2018-2019 verso pagamento del corrispettivo concordato con la stessa e determinato
dall’articolo 10 della presente convenzione.

La Cooperativa si impegna ad organizzare la relativa attivita impiegando in essa n. 3 persone
svantaggiate e/o deboli come definite dall'art. 4, comma 1) della legge 381/1991, residenti nel
Comune di Rogno.

La cooperativa si impegna inoltre a garantire il servizio con le caratteristiche e alle condizioni
previste dalla presente convenzione e secondo le modalita, indicazioni e prescrizioni del Capitolato
Prestazionale predisposto dall’Ufficio Tecnico Comunale che, anche se non materialmente allegato,
si ritiene parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.

ART. 2 DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha la durata per il Biennio 2018-2019, a partire dal
(data di esecutivita della sottoscrizione della relativa Convenzione) con scadenza il

ART.3 MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
La Cooperativa si impegna a prestare i seguenti interventi:

o sfalcio dell’erba, potature e abbattimenti essenze arboree, arbusti e siepi di varia altezza, taglio
polloni, manutenzione aiuole e fioriere con piante erbacee perenni ed annuali, la raccolta delle
carte e materiale vario abbandonato, la pulizia dei cestini;

¢ sfalcio dell’'erba a bordo strada destro e sinistro della viabilita principale ex SS42 con successivo
diserbo;

¢ sfalcio dell’erba pista ciclopedonale destra — sinistra;

e interventi di diradamento vegetativo e pulizia scarpate destro e sinistro della viabilita di
collegamento del capoluogo di Rogno con le frazioni Castelfranco, San Vigilio e Monti di cui uno
da effettuarsi con l'ausilio di mezzo meccanico.

nelle modalita e nei tempi concordati con il vostro tecnico incaricato, secondo le modalita

dettagliatamente indicate nel Capitolato Prestazionale sottoscritto per accettazione;

La Cooperativa si impegna:
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ad organizzare I'attivita lavorativa impiegando in essa persone in condizioni di svantaggio;

ad impiegare per l'espletamento delle attivita oggetto della convenzione operatori e soci
volontari in possesso dei requisiti di professionalita utili alla corretta gestione dellattivita. Gli
operatori e i soci volontari devono essere dettagliati in due distinti elenchi debitamente
sottoscritti contenenti tutte le informazioni possibili a definire la posizione e professionalita di
ognuno (figura professionale, qualifica, livello, titolo di studio, ecc.). La Cooperativa si assume
ogni responsabilita in merito alla veridicita dei dati riportati;

a nominare quale responsabile dello svolgimento dell'attivita il Sig.
responsabile settore lavorativo verde, tenuto alla vigilanza sul regolare svolgimento della
prestazione, secondo le modalita stabilite;

ad utilizzare i soci volontari nel rispetto delle norme contenute dall’art. 2 della Legge 381/91,
per prestazioni complementari e non sostitutive a quelle degli operatori;

a rispettare per il personale impiegato nell'attivita e per i soggetti svantaggiati inseriti tutte le
norme e gli obblighi assicurativi previsti dai CCNL di settore. In particolare la Cooperativa si
impegna ad applicare condizioni normative e retributive non inferiori a quelle previste dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delle Cooperative Sociali;

ad assicurare lo svolgimento del servizio nel rispetto di tutte le norme vigenti in materia di
prevenzione infortuni ed igiene del lavoro;

ad assumersi qualsiasi responsabilita ed onere nei confronti dell’Ente o di terzi nei casi di
mancata adozione di quei provvedimenti utili alla salvaguardia delle persone e degli strumenti
coinvolti e non, nella gestione del progetto;

a garantire l'inserimento lavorativo, senza periodo di prova, di n. TRE persone svantaggiate
residenti nel Comune di Rogno in organico presso la Cooperativa appaltatrice del servizio
nell'anno 2015, o, in subordine (in caso di indisponibilita del personale predetto), altre persone
e persone svantaggiate residenti nel Comune di Rogno su segnalazione dall’ufficio servizi
sociali;

a trattare con la dovuta riservatezza tutte le informazioni relative alle situazioni soggettive
delle persone inserite nell’attivita lavorativa;

a seguire le indicazione del Comune di Rogno, comunicate con almeno sette giorni di anticipo,
sulla base di piani relativi ai lavori da eseguire che lo stesso Ente predispone. Le modalita
esecutive e ogni altro criterio operativo sono definite negli allegati protocolli tecnici esecutivi;

a trasmettere annualmente un elenco nominativo delle persone inserite, debitamente
sottoscritto, contenente per ogni persona la tipologia di svantaggio, il tipo di rapporto di lavoro
(part-time, tempo pieno ecc..), la data di assunzione, il numero dei giorni ritenuti utili ai fini di
una eventuale variazione da apportare al corrispettivo.

ART. 4 STANDARDS TECNICI E NORME DI SICUREZZA

La prestazione deve svolgersi nel pieno rispetto di tutte le norme vigenti in materia di sicurezza e
igiene sul lavoro.

L'affidatario deve osservare e far osservare ai propri lavoratori tutte le norme di legge e di
prudenza ed assumere inoltre di propria iniziativa tutti gli atti necessari a garantire la sicurezza e
I'igiene del lavoro.

La cooperativa adotta altresi ogni atto necessario a garantire la vita e l'incolumita delle persone
addette ai lavori e dei terzi, nonché ad evitare qualsiasi danno a beni pubblici e privati.

ART.5 OBBLIGO DI APPLICAZIONE DELLE NORME CONTRATTUALI VIGENTI IN

MATERIA DI RAPPORTI DI LAVORO
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L'affidatario si impegna all’applicazione delle norme contrattuali vigenti in materia di rapporti di
lavoro, assicurando ai lavoratori impegnati nell’attivita oggetto della presente convenzione i
trattamenti economici previsti dal contratto collettivo di riferimento.

ART.6 OBBLIGO DI ASSICURAZIONE DEL PERSONALE

L'affidatario si impegna a stipulare un‘apposita polizza assicurativa per responsabilita civile nei
confronti dei soci e dei terzi, ivi compresi eventuali soci volontari.

ART.7 OBBLIGO E MODALITA DI ASSICURAZIONE PREVIDENZIALE E
ASSISTENZIALE

L'affidatario si obbliga ad osservare le disposizioni concernenti l'assicurazione obbligatoria
previdenziale ed assistenziale secondo le modalita stabilite dalla normativa vigente.

La cooperativa inoltre stipula idonee assicurazioni contro gli infortuni e le malattie professionali a
favore dei soci volontari.

ART.8 OBBLIGO DI TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI

L'affidatario ha comunicato al Comune in data gli estremi identificatici del conto
corrente all'uopo dedicato, nonché le generalita e codice fiscale delle persone delegate ad operare
su di essi, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 3, comma 7 della legge 13 agosto 2010 n. 136 e
s.m.i.

La cooperativa si obbliga altresi ad assumere gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui
all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e s.m.i.

ART.9 MODALITA DI RACCORDO CON GLI UFFICI COMPETENTI

Ogni rapporto intercorrente tra I’'Amministrazione e la Cooperativa inerente la prestazione oggetto
della presente convenzione viene curato dal referente dell’Ente affidante,
Responsabile del Servizio Tecnico -Settore LL.PP., Patrimonio e Manutenzioni a cui la Cooperativa
si rivolgera per qualsiasi problema di carattere organizzativo e gestionale e dal responsabile
tecnico dell’attivita di cui all‘art. 3 comma 3.

ART. 10 CORRISPETTIVO

L'Ente affidante si impegna ad erogare per il servizio di cui trattasi il corrispettivo stabilito in
complessive € oltre IVA per gli anni 2018 e 2019, da corrispondere all’affidatario
in quote sulla base delle prestazioni richieste ed effettuate in ogni singolo periodo su
presentazione di rendicontazione attestante il regolare svolgimento della prestazione.

ART. 11 MODALITA DI PAGAMENTO

Il pagamento del corrispettivo avverra esclusivamente previa presentazione di regolare fattura
elettronica che dovra riportare, oltre al riferimento all'ordine, il numero di CIG e il codice univoco
X0BXG2, mediante bonifico bancario sul conto corrente ivi indicato dall'operatore economico, e
previa verifica d'ufficio della regolarita contributiva dell'operatore economico, mediante
acquisizione del DURC.

Si provvedera al pagamento delle fatture entro 30 giorni dall’accettazione della stessa.

Dopo 180 giorni di mancato pagamento, potranno essere posti a carico dell’affidante gli interessi
moratori sul credito che verranno fatturati all'ente dalla cooperativa affidataria.

ART. 12 VERIFICA DEL RAPPORTO E VALUTAZIONE
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In ogni momento I’Amministrazione, tramite il personale tecnico comunale incaricato, puo
effettuare verifiche e controlli sull'operato della cooperativa, riservandosi di sospendere i
pagamenti nel caso in cui la prestazione non venisse effettuata nel rispetto della presente
convenzione.

Le prestazioni, i risultati e il benessere generato dall'attivita dell’affidatario sono oggetto di
valutazione mediante la produzione di un report settimanale a cura della cooperativa e conclusivo
del rapporto contrattuale da cui si evinca anche il grado di soddisfazione dei bisogni dell’'utente.

L'affidante provvedera a valutare il servizio mediante I'analisi dei report prodotti dall’affidatario, il
rilevamento autonomo di appositi indicatori della qualita del servizio e la predisposizione di una
relazione conclusiva.

Eventuali correttivi utili al raggiungimento degli obiettivi, fermo restando il Corrispettivo indicato
all‘art. 9, saranno concordati dai due contraenti.

L'affidatario si impegna ad assumersi le conseguenti responsabilita ed oneri nei confronti
dell’affidante e di terzi nei casi di mancato conseguimento degli obiettivi e di mancata adozione dei
provvedimenti necessari alla tutela delle persone e degli strumenti impiegati nella gestione
dell’attivita in convenzione; in caso di mancata realizzazione dell‘attivita convenzionata, I'Ente
affidante interviene a garanzia del risultato in virtu del potere di controllo sostitutivo, anche
mediante l'affidamento a terzi del servizio in questione con spese a carico dell’affidatario
medesimo.

ART. 13 INADEMPIENZE E CAUSE DI RISOLUZIONE

In caso di inadempimento degli obblighi assunti con la presente convenzione ciascuna delle parti
dovra diffidare I'inadempiente al rispetto degli impegni assunti.

In caso del persistere dell'inadempimento sara ammesso recesso con eventuale recupero di quanto
erogato e non dovuto.

E’ inoltre causa di risoluzione della presente convenzione:

e la sopravvenuta cancellazione dall’Albo regionale delle cooperative sociali; tale risoluzione ha
effetto immediato, previa la presa datto da parte dell’affidante del provvedimento di
cancellazione emanato dalla Regione Lombardia;
ritardo pagamento del corrispettivo da parte dell’affidante per oltre 6 mesi;

¢ scioglimento della cooperativa da parte dell'autorita governativa;

e riduzione del numero dei giorni di prestazione delle persone svantaggiate inserite superiore al
50% rispetto a quanto riportato all’art. 3;

o cessazione dell'attivita oggetto di convenzione per impossibilita sopravvenuta.

Entrambi i contraenti possono risolvere il presente contratto qualora a seguito di contestazione
scritta degli addebiti e successiva diffida una delle due parti persista nelle inadempienze rilevate.

ART. 14 FUSIONE, SCISSIONE O CESSIONE RAMO D'AZIENDA

Qualora la cooperativa affidataria, nel corso della presente convenzione, sia oggetto di fusione o
scissione ai sensi degli artt. 2501 e ss. del codice civile, o proceda a cessione di ramo d’azienda,
deve garantirsi comunque il proseguimento del rapporto convenzionale da parte del soggetto
subentrante.

ART. 15 CONTROVERSIE

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere circa l'interpretazione e I'esecuzione del contratto
o nella gestione del servizio, &€ competente |'autorita giudiziaria ordinaria del Foro di Bergamo.

ART. 16 SPESE PER STIPULA CONVENZIONE
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Tutte le spese derivanti dalla stipula della presente convenzione sono a carico dell’affidatario del
servizio.

ART. 17 TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03 i dati personali forniti, 0 comunque acquisiti durante lo
svolgimento delle procedure, saranno trattati e conservati nel rispetto delle suddetta normativa per
il periodo necessario all'attivita amministrativa correlata.

ART. 18 ALLEGATI ALLA CONVENZIONE
Sono parte integrante della Convenzione, anche se non materialmente allegati, i seguenti allegati:

capitolato tecnico prestazionale del servizio;

elaborati grafici di individuazione delle aree a verde pubblico;

scheda ubicazione interventi e n. interventi previsti per i singoli anni;

schema rapportino quotidiano interventi;

copia del decreto di iscrizione all’Albo Regionale, autorizzazione al funzionamento della
struttura, elenco attrezzature, elenco operatori, elenco volontari.

ART. 19 RINVIO ALLA NORMATIVA GENERALE

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fara riferimento alla normativa generale e
speciale che regola la materia.

ART. 20 TRATTAMENTO FISCALE

Ai fini fiscali si dichiara che il servizio di cui alla presente convenzione sono soggetti all'imposta sul
valore aggiunto, per cui si richiede la registrazione in misura fissa, ai sensi dell'art. 40 del DPR
26.4.1986 n. 131.

Letto confermato e sottoscritto

PER LA COOPERATIVA SOCIALE PER IL COMUNE




