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AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 

ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA – ANNO 2019 

 

      

    IL SEGRETARIO GENERALE  

 

VISTI:  

 l’art. 16 del CCNI 21 maggio 2018 che disciplina l’istituto contrattuale della progressione  

economica all’interno della categoria; 

 il il CCDI sottoscritto dalle parti in data 31 dicembre 2018 per il personale dipendente del 

Comune di Rogno con efficacia 2018/2020 ed in particolare l’art. 10 “ Progressione 

economica orizzontale all’interno della categoria”; 

 le direttive per il CCDI  anno 2019 approvate dalla Giunta Comunale con delibera n. 54 del 

10.04.2019 che  in merito alle progressioni orizzontali prevedono  quanto segue:  “Si dispone 

di  dar corso nel 2019 alle progressioni orizzontali – con decorrenza 1 gennaio 2019 – in 

modo di consentire l’avvio di un nuovo ciclo delle medesime nel rispetto di quanto stabilito 

dall’art. 10 del  Contratto collettivo decentrato integrativo stipulato in data 31 dicembre 

2018 e precisamente: 

- n. 1 progressione per il personale di categoria D; 

- n. 2 progressioni per il personale appartenente ad altre categorie;  

 il CCDI – parte economica anno 2019 -  sottoscritto dalle parti in data 22 maggio 2019 che 

prevede di destinare  € 3.250,00 - parte stabile del fondo – alle progressioni economiche da 

attuarsi nel rispetto di quanto previsto dalla sovracitata direttiva e  dall’art. 10 del CCDI 

2018/2020; 

  

in esecuzione della propria  determinazione  R.G.  n.162 del 26.06.2019; 

 

RENDE NOTO 

 

è indetta procedura selettiva per la progressione economica all’interno della categoria, riservata 

ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Rogno come segue: 

- n.  1  progressione per il personale di categoria D; 

- n.  2  progressioni per il personale appartenente ad altre categorie;  

La spesa massima per le progressioni di cui si tratta è di € 3.250,00. 

Alla selezione possono partecipare dipendenti a tempo indeterminato in possesso, alla data del 

01/01/2018, dei seguenti requisiti: 
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- periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 48 mesi 

maturati al 31 dicembre 2018; 

- valutazione media individuale del triennio precedente (2016/2018) non inferiore al 72% del 

massimo ottenibile nel triennio di riferimento.  Per il personale assunto tramite mobilità verranno 

acquisite le schede di valutazione individuali dall’ente di provenienza. 

L’attribuzione delle progressioni orizzontali avverrà attraverso la predisposizione di due distinte 

graduatorie, a cura del segretario generale, sulla base della valutazione individuale delle 

prestazioni degli aventi diritto e nei limiti della somma stanziata, come segue: 

-  graduatoria del personale appartenente alla categoria D; 

-  graduatoria del personale appartenente alle altre categorie; 

Le graduatorie hanno vigenza limitata al solo anno per il quale è stata prevista l’attribuzione 

della progressione economica.   

Per le valutazioni si calcola la media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione 

individuale del triennio 2016-2017-2018 (triennio precedente a quello a cui si riferisce la 

progressione orizzontale). 

A parità di punteggio la progressione economica verrà attribuita al dipendente con maggiore 

anzianità di servizio nella posizione economica; quale secondo parametro si valuterà il numero 

delle ore di formazione (durata corso) certificate nel triennio precedente.  In caso di ulteriore 

parità si valuterà l’anzianità complessiva del dipendente.  

 

Per partecipare alla selezione, i dipendenti interessati debbono presentare domanda al Comune, 

da consegnare a mano all’ufficio Protocollo, entro e non oltre il giorno 16 luglio 2019 

utilizzando il fac-sirnile sotto riportato e allegando i documenti ritenuti utili ai fini della 

valutazione. 

Rogno, 26.06.2019 

         Il  Segretario Generale 

           ( Elisa Tagliaferri)  
 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 
82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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         COMUNE DI ROGNO  

         Segretario generale 

         SEDE 

        

 

OGGETTO:DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA    

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE – ANNO  2019.  

 

 

 

Il/ La  sottoscritt   o/a____________________________________________________________ 

nat  o/a ________________________il _________________, dipendente del Comune di Rogno     

profilo professionale ________________________ Cat. ______  Cat. Economica ____________ 

acquisita con decorrenza______________ titolare / non titolare di posizione organizzativa in 

relazione  all’avviso per la progressione economica orizzontale in oggetto 

CHIEDE  

di essere ammesso/a alla selezione per il passaggio alla posizione economica ________________ 

In tal senso dichiara  quanto segue: 

 di aver maturato almeno 48 (quarantotto) mesi di servizio nella posizione economica 

immediatamente inferiore a quella per cui si intende richiedere la progressione;  

 di  aver ottenuto una valutazione  media individuale nel triennio 2016-2017-2018 non 

inferiore al 72% del massimo ottenibile nel triennio di riferimento.  

 

Rogno,  

        Firma 

 

Allegati:  

  eventuali documenti ritenuti utili ai fini dell’attribuzione di punteggio (elencare): 
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