
 

CONSORZIO SERVIZI VAL CAVALLINA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Oggetto: Trasformazione rapporto di lavoro part time da 30 a 25 ore settimanali 
della dipendente M.R.- 
 
L’anno duemilaventisei, il giorno ventidue (22) del mese di gennaio alle ore 18.00, nella 
Sala riunioni del Consorzio Servizi Val Cavallina Val Cavallina, in Trescore Balneario 
(Bg), si è riunito il Consiglio di Amministrazione del Consorzio Servizi Val Cavallina, 
nelle persone dei Signori: 
 
 
 
 presenti  assenti  
1. Brignoli Fabio     Presidente  X 
 
2. Cambianica Edoardo     X           

 
3. Zamblera Cristian  X 
 
Totale   3            0 
 
 
 
 
E’ presente, con funzioni di segretario verbalizzante, Benvenuto Gamba, Responsabile 
Unico della Gestione del Consorzio Servizi Val Cavallina. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il sig. Fabio Brignoli, in qualità di 
Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell’oggetto sopra indicato. 
 
 
 
 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 

 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE   
 

N° 02 del 22 gennaio 2026 



 

CONSORZIO SERVIZI VAL CAVALLINA  
 
 
Allegato alla proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22 
gennaio 2026 
 

 
Il Responsabile Unico della Gestione 

 
 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE   
(art. 49, c. 1 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267) 

 
 
Oggetto: proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione “Trasformazione 
rapporto di lavoro part time da 30 a 25 ore settimanali della dipendente M.R.”- 
 
 
 
Il sottoscritto Benvenuto Gamba, Responsabile della Gestione, in relazione alle 
competenze di cui all’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, vista la proposta di 
deliberazione di cui all’oggetto da sottoporre all’esame ed all’eventuale approvazione 
da parte del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22 gennaio 2026; 
 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 
In ordine alla regolarità tecnica e contabile degli atti sottoposti al Consiglio di 
Amministrazione per la relativa valutazione ed eventuale approvazione. 
 
Trescore Balneario, 22 gennaio 2026  
 
 
 
                Il Responsabile Unico della Gestione   
                            F.to Benvenuto Gamba 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
                                
VISTO l’art. 107 del D.Lgs. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.; 
 
VISTO il vigente Statuto consortile; 
 
VISTA la delibera di Assemblea n. 21 del 29/12/2025 con cui è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUOP) per il triennio 2026/2028; 
 
VISTA la delibera di Assemblea n. 22 del 29/12/2025 con cui è stato approvato il 
Bilancio di previsione 2026/2028 e relativi allegati di legge; 
 
VISTA la nota prot. n 0000065 del 07 gennaio 2026 con cui la dipendente M.R., in 
servizio di ruolo a tempo indeterminato presso l’Area Affari Generali dell’Ente, ha 
chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro part-rime da n. 30 a n. 25 ore 
settimanali a decorrere dal 1° febbraio 2026 – richiesta depositata agli atti d’ufficio; 
 
VISTO l’art. 62 del CCNL del 16/11/2022 che disciplina il rapporto di lavoro a tempo 
parziale; 
 
VISTO l’art. 73 del D.L. 112/2008, coordinato con la Legge di conversione n. 
133/2008, che ha apportato modifiche all’art. 1, comma 58 della Legge n. 662/1996 
introducendo la discrezionalità dell’Amministrazione nella concessione dell’orario di 
lavoro part-time ai propri dipendenti; 
 
DATO atto che la trasformazione del rapporto di lavoro si perfeziona con la stipula di 
un nuovo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, con espressa 
indicazione della tipologia del part-time, della durata della prestazione e 
dell’articolazione dell’orario di lavoro, nonché del relativo trattamento economico; 
 
CON voti favorevoli unanimi resi nei modi e nelle forme di legge 
 

DELIBERA 
 

DI DARE atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; 

 
DI ACCOGLIERE la richiesta inoltrata dalla dipendente di ruolo in servizio a tempo 
indeterminato M.R. di trasformazione del rapporto di lavoro part-time da 30 a 25 ore 
settimanali; 
 
DI DARE atto che la data della trasformazione decorrerà dal 1° febbraio 2026; 
 



 

DI STIPULARE un nuovo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e part-
time, con espressa indicazione della tipologia del part-time, della durata della 
prestazione e dell’articolazione dell’orario e che gli emolumenti stipendiali spettanti alla 
dipendente siano proporzionati al part-time 25 ore e di destinare i risparmi di spesa 
quali economie di bilancio; 
 
DI DICHIARARE all’unanimità, a seguito di separata votazione, immediatamente 
eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del Decreto 
legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
        
           Il Presidente  Il Responsabile della Gestione 
 
   
  F.to Fabio Brignoli          F.to Benvenuto Gamba 
 
 
................................................                                    …………………............. 
 
 
  
   
 
Si certifica che questa deliberazione è stata affissa in copia all’albo pretorio digitale del 

Consorzio il giorno 20 marzo 2026 e vi rimarrà pubblicata per quindici giorni 

consecutivi fino al 4 aprile 2026. 

Lì 20 marzo 2026 

                                                                                  Il Responsabile della Gestione 

   f.to Benvenuto Gamba 
  ............................................... 
 
Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 
 
 Lì ……………………… 
 
Il Responsabile della Gestione 
 Benvenuto Gamba 
 ............................................... 
 
 
 
Questa deliberazione è divenuta esecutiva in data: 
 
22 gennaio 2026 
 
  Il Responsabile della Gestione 
   f.to Benvenuto Gamba 
 
 
 


