Consorzio Servizi Val Cavallina

Deter minazione n. 113/SS del 23/03/2026

Oggetto:Riapprovazione Accordo di collaborazione con la CISL di
Bergamo per attivazione sportello sindacale presso gli uffici
del Consorzio Servizi Val Cavallina.-

|| Responsabile del Servizio

PREMESSO CHE:

- trai servizi delegati al Consorzio Servizi Val @Hwa ci sono anche i servizi sociali
di cui al Piano di Zona Ambito Val Cavallina, irtuzione della L. 328/2000;

- nel succitato Piano di Zona e prevista la realizrez del potenziamento del servizio
sociale di comunita attraverso la realizzazione plelgetto segretariato sociale
diffuso;

- in collaborazione con la CISL di Bergamo e statedmposto un accordo di
collaborazione per la realizzazione da parte ehelegiato di una presenza settimanale
presso gli uffici del Centro Zelinda di propri fuomari - in termini complementari,
integrativi e nel rispetto delle specifiche compete -, per sostenere I'azione dei
servizi sociali;

- si rende necessario sottoscrivere con la CISL drg&eo un Accordo di
Collaborazione ai sensi del TUEL per la realizzagiaeli obiettivi oggetto della
presente determinazione;

RICHIAMATA la determinazione n. 65/SS del 05/02/802\pprovazione Accordo di
collaborazione con la CISL di Bergamo per attivagicsportello sindacale presso gli
uffici del Consorzio Servizi Val Cavallina”;

PRESO atto che I'accordo di collaborazione cheparée integrante della sopraelencata
determinazione € stato successivamente integraerendo tra i servizi erogati quelli
relativi allo sportello lavoro e di orientamentdaoro per i cittadini;

RISCONTRATA, pertanto, la necessita di procederteralssione di una nuova
determinazione per I'approvazione del nuovo accordo

Si da atto che, per liniziativa prevista dalla ggete determinazione, non € previsto
alcun onere a carico del Consorzio Servizi Val ez ad esclusione della messa a
disposizione di una postazione, adeguatamente zdiigg presso gli uffici ubicati presso
il Centro Zelinda;

VISTO il bilancio di previsione 2026, approvato adelibera di Assemblea n. 22 del 29
dicembre 2025;

VISTO il D.Lgs. 267/200 e s.m.i.;

VISTO il vigente Statuto del Consorzio;



VISTO il Decreto del Presidente del Consorzio mZdel 15 maggio 2025;
DETERMINA

DI DARE atto che le premesse fanno parte integranteostanziale della presente
determinazione;

DI APPROVARE l'allegato Accordo di Collaborazionehe € parte integrante della
presente determinazione, tra il Consorzio Serval @avallina e la CISL di Bergamo,

per la realizzazione da parte del sindacato dipreaenza settimanale presso gli uffici
del Centro Zelinda di propri funzionari - in termicomplementari, integrativi e nel

rispetto delle specifiche competenze - per sostdiaione dei servizi sociali.

Il Responsabile del Seiviz
F.to Gamba dott. Benvenuto



ACCORDO DI COLLABORAZIONE

L’anno 2026, il giorno del mese di ........
TRA

UST Cisl Bergamo con sede in Bergamo, Via Carnovali 88/a, Codice Fiscale
80021090164, PEC UST@PEC.CISLBERGAMO.IT, rappresentato, ai fini del
presente atto, da MURABITO ANGELO, codice fiscale MRBNLG77C09C351S
che interviene ed agisce in qualita di Segretario Organizzativo Cisl Bergamo

E

CONSORZIO SEERVIZI VAL CAVALLINA , con sede in Trescore Balneario , ai
fini del presente atto, da BENVENUTO GAMBA, codice
fiscale GMBBVN63A19A246M che interviene ed agisce in qualita
di RESPONSABILE UNICO di GESTIONE

PREMESSO CHE

La Cisl € un sindacato confederale fondato su principi di liberta, giustizia,
partecipazione, responsabilita, autonomia, fedele ai valori del cattolicesimo
democratico e del riformismo laico.

La Cisl, tramite il proprio patronato Inas Cisl, fornisce assistenza e
tutela, con poteri di rappresentanza, a favore di lavoratori, pensionati e cittadini,
italiani e stranieri, per il conseguimento di prestazioni in materia di sicurezza
sociale (come pensioni, invalidita civile, maternita, disoccupazione, infortuni sul
lavoro) e immigrazione.

La Cisl, tramite L’Anolf, tutela i lavoratori immigrati, fornendo assistenza
per pratiche relative a permessi di soggiorno, ricongiungimenti familiari e
cittadinanza italiana.

La Cisl, tramite il CAF Cisl, offre assistenza e consulenza qualificata nel
campo fiscale e delle agevolazioni sociali, come la compilazione del Modello
730/Redditi, ISEE, calcolo IMU e assistenza su contenziosi fiscali,
amministratore di sostegno

Tramite I'associazione ANTEAS si  promuovono attivita per favorire una
buona vita anche nella fase di invecchiamento. Tramite i gruppi di volontariato
fornisce supporto alle persone fragili e anziane. Anteas promuove iniziative
sociali e culturali in particolare sul versante della prevenzione, organizza
percorsi di Universita per anziani e corsi di ginnastica vertebrale /posturale.

La Cisl, tramite lo Sportello Orientamento Lavoro  accoglie e orienta le
persone disoccupate, inoccupate o che vogliono migliorare la propria
occupabilita e posizione professionale; si occupa inoltre della gestione
domanda/offerta delle colf e assistenti familiari.

Le parti, riconoscendo il valore e la qualita delle reciproche
Organizzazioni, ravvisano l'esistenza dei presupposti per addivenire alla



sottoscrizione di un Accordo d'intesa in cui vengano individuati gli ambiti elettivi
di potenziale collaborazione.

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1
Oggetto dell'Accordo

La Cisl di Bergamo, in armonia con la spinta valoriale che storicamente la
caratterizza nel quotidiano sostegno solidale verso i bisogni delle persone,
chiede di aprire uno sportello integrato (INAS/CAF/ANOLF/Sportello
Lavoro) presso la Ambito Territoriale Sociale Val Cavallina per garantire
servizi assistenziali, previdenziali, fiscali, per [I'immigr azione e di
orientamento al lavoro ai cittadini

Articolo 2
Modalita di svolgimento della/e attivita

Lo sportello verra attivato per almeno 1 mezza giornata al mese da
concordare con I'Amministrazione.

| servizi saranno erogati dal Patronato INAS Cisl per lassistenza
previdenziale e per l'immigrazione, e dal CAF Cisl per l'assistenza fiscale,
dal’ANOLF per i servizi allimmigrati, dallo Sportello Lavoro per I'orientamento
al lavoro.

INAS, CAF Cisl, ANOLF e Sportello Lavoro sono tenuti a svolgere le
attivita, tramite propri operatori che raccoglieranno e consegneranno ai diretti
interessati la documentazione elaborata, nei tempi che di volta in volta saranno
stabiliti.

INAS, CAF Cisl, ANOLF, Sportello Lavoro espletano l'incarico in piena
autonomia, nel rispetto della normativa vigente e improntano il loro
comportamento a criteri di correttezza, diligenza, trasparenza e parita di
trattamento.

INAS, CAF Cisl, ANOLF e Sportello Lavoro sono tenuti a fornire
informazioni e chiarimenti richiesti sulla attivita svolte.

Gli operatori CISL garantiscono, al bisogno, la loro partecipazione
allequipe del segretariato sociale dellAmbito Territoriale Val Cavallina per la
presa in carico integrata di persone in condizione di vulnerabilita sociale

Articolo 3
Rimborso spese

La presenza di INAS Cisl, CAF Cisl, ANOLF, Sportello Lavoro non comportera
oneri per il Consorzio: le prestazioni offerte all’'utenza saranno gratuite nel limite



della consulenza e delle regolamentazioni interne ai diversi enti/categorie (es.:
per il Caf la prestazione Isee € gratuita).

Il Consorzio garantira agli Enti/Categorie di cui sopra l'utilizzo gratuito degli
spazi siti nel Centro Zelinda secondo un calendario concordato.

Al termine del primo semestre di sperimentazione le parti si incontreranno per
valutare possibili rimborsi spese.

Articolo 4
Durata dell'Accordo

Il presente Accordo ha durata di 3 anni a decorrere dal

Articolo 5
Recesso unilaterale
Entrambe le parti si riservano di recedere in qualsiasi momento dal presente

Accordo. In caso di recesso di una delle parti, lo stesso deve essere
comunicato per iscritto con preavviso di almeno 30 giorni .

Articolo 6
Riservatezza e trattamento dei dati personali

[Testo generato a seguito dell'acquisizione degli articoli 1 e 2 del presente
Accordo a cura del DPO Cisl e del Responsabile Privacy del Consorzio]

Articolo 7

Disposizioni finali

Quanto non viene espressamente stabilito nel presente Accordo e che é
essenziale per il buon andamento della collaborazione in tutte le sue fasi, sara
stabilito concordemente tra le parti anche attraverso successive integrazioni,
sempre e comunque in applicazione e osservanza delle vigenti leggi in materia.

Per la Cidl Bergamo
Segretario Organizzativo Cisl Bergamo
Angelo Murabito

Per il Consorzio Servizi Val Cavallina
Responsabile Unico di Gestione

Consorzio Servizi Val Cavallina
Benvenuto Gamba



Visto: Si attesta la regolarita contabile e la copa finanziaria della spesa, ai sensi
degli articoli 147 bis e 183 del D.Lgs. 18 agosio@n. 267.

Il Responsabile di Gestione
f.to Benvenuto Gamba

Si certifica che il presente provvedimento e stdfisso all'albo on line del Consorzio
in data 13 maggio 2026 e vi rimarra pubblicato Jegiorni consecutivi.

Il RPemsabile di Gestione

Benvenuto Gamba

Copia conforme all’originale, in carta libera psotamministrativo.

Trescore Balneario, ........ooooiiiiiiiiiiiii...

Il RPemsabile di Gestione

Benvenuto Gamba



