CONSORZIO SERVIZI VAL CAVALLINA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N° 27 del 04 giugno 2026

Oggetto: Programma Nazionale “Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027”
Approvazione convenzione di sovvenzione per la contrattualizzazione personale
individuato a seguito dell’espletamento del concorso nazionale per il reclutamento di
personale per I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per
la durata di tre anni, da parte degli ATS.-

L’anno duemilaventisei addi quattro (04) del mese di giugno alle ore 18.00, nella Sala
riunioni del Consorzio Servizi Val Cavallina Val Cavallina, in Trescore Balneario (Bg),
st ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione del Consorzio Servizi Val Cavallina, nelle
persone dei Signori:

presenti assenti

1. Brignoli Fabio Presidente X
2. Cambianica Edoardo X
3. Zamblera Cristian X
Totale 3 0

E’ presente, con funzioni di segretario verbalizzante, Benvenuto Gamba, Responsabile
Unico della Gestione del Consorzio Servizi Val Cavallina.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il sig. Fabio Brignoli, in qualita di
Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sopra indicato.




CONSORZIO SERVIZI VAL CAVALLINA

Allegato alla proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 04
giugno 2026

I1 Responsabile Unico della Gestione

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE
(art. 49, c. 1 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Oggetto: proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione “Programma
Nazionale “Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027” Approvazione convenzione di
sovvenzione per la contrattualizzazione personale individuato a seguito
dell’espletamento del concorso nazionale per il reclutamento di personale per
I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per la durata di
tre anni, da parte degli ATS.-

Il sottoscritto Benvenuto Gamba, Responsabile della Gestione, in relazione alle
competenze di cui all’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, vista la proposta di
deliberazione di cui all’oggetto da sottoporre all’esame ed all’eventuale approvazione
da parte del Consiglio di Amministrazione seduta del 04 giugno 2026;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla regolaritda tecnica e contabile degli atti sottoposti al Consiglio di
Amministrazione per la relativa valutazione ed eventuale approvazione.

Trescore Balneario, 04 giugno 2026

I1 Responsabile Unico della Gestione
F.to Benvenuto Gamba




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che con Decreto direttoriale n. 159 del 20 giugno 2025 del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e
migratorie, Direzione generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta ¢ stato
approvato il bando di concorso pubblico, su base regionale, per esami, per il
reclutamento di complessive 3.839 unita di personale non dirigenziale, da assumere con
rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, per una durata non superiore a trentasei
mesi, da inquadrare nel livello del comparto Funzioni locali — Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione secondo quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali — Triennio 2019-2021, presso
gli Ambiti territoriali sociali (ATS);

PREMESSO con i Decreti direttoriali n. 427 del 22 dicembre 2025, n. 428 del 22
dicembre 2025, n. 429 del 22 dicembre 2025, n. 431 del 23 dicembre 2025, n. 432 del
23 dicembre 2025 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Dipartimento per le
politiche sociali, del terzo settore e migratorie, Direzione generale per lo sviluppo
sociale e gli aiuti alle poverta sono stata approvate rispettivamente le graduatorie finali
di merito per il profilo B (funzionario contabile — economico finanziario/esperto di
rendicontazione), per il profilo C (funzionario psicologo), per il profilo D (funzionario
educatore socio-pedagogico) per il profilo A (funzionario amministrativo), per il profilo
E (funzionario pedagogista);

PREMESSO che con Decreto direttoriale n. 3 del 16 gennaio 2026 del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e
migratorie, direzione generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta ¢ stata
rettificata la graduatoria finale di merito per il profilo D (Funzionario educatore socio-
pedagogico) e con successivo decreto direttoriale n. 42 del 5 marzo 2026, ¢ stata
rettificata la graduatoria finale di merito per il profilo C;

PREMESSO che con Decreto direttoriale n. 125 del 23 aprile 2026 del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e
migratorie, direzione generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta, rettificato
con il Decreto Direttoriale n. 129 del 30 aprile 2026, sono state approvate le
assegnazioni del numero delle figure professionali da assumere, per singolo profilo
professionale, presso ciascuna amministrazione territoriale di destinazione;

CONSIDERATO I’allegato A al sopra citato Decreto direttoriale n. 125 del 23 aprile
2026, cosi come modificato dal Decreto direttoriale n. 129 del 30 aprile 2026 che ha
previsto, tra 1’altro, 1’assegnazione al Consorzio Servizi Val Cavallina di n. 1
funzionario psicologo e di n. 1 funzionario educatore socio-pedagogico, inquadrati
nell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, selezionati a seguito
dell’espletamento del concorso avanti menzionato;

VISTA lallegata convenzione di sovvenzione per lo svolgimento delle funzioni di
beneficiario di progetto nella gestione di attivita del Programma nazionale Inclusione e
Lotta alla Poverta 2021-2027 a valere sull’avviso pubblico “Manifestazione di interesse
per le azioni di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei
cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di
integrazione con 1 vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta”;

CONSIDERATO DP’art. 3 della succitata convenzione, che impegna il Consorzio Servizi
Val Cavallina ad assumere con rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, per una




durata non superiore a trentasei mesi e da inquadrare nel livello del comparto Funzioni
locali — Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione secondo quanto previsto dal
CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali — triennio 2022-2024 o livello
equiparato le seguenti figure professionali:

n. 1 funzionario psicologo;

n. 1 funzionario educatore socio-pedagogico;

CONSIDERATO TI’art. 6 della succitata convenzione, che obbliga 1’Autorita di
Gestione, tra 1’altro, a rendere disponibili le risorse finanziarie a valere sul “PN
Inclusione”, complessivamente pari a € 307.297,71 a valere sul FSE+, in funzione di
sovvenzione delle attivita previste per le assunzioni summenzionate;

RITENUTO di procedere all’approvazione della suddetta convenzione, delegando il
legale rappresentante alla sottoscrizione della stessa;

RICHIAMATE:

- la delibera di Assemblea n. 22 del 29 dicembre 2025 di approvazione del bilancio di
previsione 2026/2028;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 04 del 29 gennaio 2026 di
approvazione del PIAO 2026/2028;

VISTL:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.1.;
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.1.;
- il vigente Statuto consortile;

Con voti favorevoli ed unanimi resi in forma palese
DELIBERA

1) di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) di approvare I’allegata convenzione di sovvenzione per lo svolgimento delle
funzioni di beneficiario di progetto nella gestione di attivita del Programma
nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027 a valere sull’avviso
pubblico “Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della capacita
degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi
sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con 1 vari livelli
di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta”;

3) di delegare il legale rappresentane alla sottoscrizione della stessa;

4) di delegare gli uffici consortili per ’assunzione degli atti necessari per la
realizzazione di quanto previsto dalla presente deliberazione;

5) di introitare la somma di € 307.297,71 alla risorsa 154 del bilancio di previsione
2026/2028.

Con successiva ed unanime votazione favorevole, resa in forma palese, la presente
deliberazione viene dichiarata urgente ed immediatamente eseguibile ai sensi del 4°
comma dell’articolo 134 del D. Lgs 267/2000 per accertati motivi di urgenza.




11 Presidente I1 Responsabile della Gestione

F.to Fabio Brignoli F.to Benvenuto Gamba

Si certifica che questa deliberazione ¢ stata affissa in copia all’albo pretorio digitale del
Consorzio il giorno 21 luglio 2026 e vi rimarra pubblicata per quindici giorni

consecutivi dal 21 luglio 2026 al 05 agosto 2026.

Li 21 luglio 2026
Il Responsabile della Gestione

f.to Benvenuto Gamba

I1 Responsabile della Gestione
Benvenuto Gamba

Questa deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data:
04 giugno 2026

Il Responsabile della Gestione
f.to Benvenuto Gamba




