
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE   
 

MESE DI GENNAIO 2016 
Ai sensi dell’art. 21 della Legge n. 69 del 18-06-2009 

 NUMERO 

ADDETTI 

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI 

TOTALE GIORNI 

ASSENZA (*) 

PERCENTUALE 

ASSENZA 

PERCENTUALE 

GIORNI 

PRESENZA 

AREA AFFARI 

GENERALI E 

FINANZIARIA 
1 19 19 0 0 100 

AREA 

AMMINISTRATIVA 1 19 15 4(maternita’) 10 90 
AREA  

MANUTENZIONE 
1 19 19 0 0 100 

 

MESE DI FEBBRAIO 2016 
Ai sensi dell’art. 21 della Legge n. 69 del 18-06-2009 

 NUMERO 

ADDETTI 

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI 

TOTALE GIORNI 

ASSENZA (*) 

PERCENTUALE 

ASSENZA 

PERCENTUALE 

GIORNI 

PRESENZA 

AREA AFFARI 

GENERALI E 

FINANZIARIA 
1 21 21 0 0 100 

AREA 

AMMINISTRATIVA 1 21 17 4(maternita’) 10 90 
AREA  

MANUTENZIONE 
1 21 21 0 0 100 

 



MESE DI MARZO 2016 
Ai sensi dell’art. 21 della Legge n. 69 del 18-06-2009 

 NUMERO 

ADDETTI 

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI 

TOTALE GIORNI 

ASSENZA (*) 

PERCENTUALE 

ASSENZA 

PERCENTUALE 

GIORNI 

PRESENZA 

AREA AFFARI 

GENERALI E 

FINANZIARIA 
1 22 22 0 0 100 

AREA 

AMMINISTRATIVA 1 22 16 6(maternita’) 15 75 
AREA  

MANUTENZIONE 
1 22 22 0 0 100 

 

MESE DI APRILE 2016 
Ai sensi dell’art. 21 della Legge n. 69 del 18-06-2009 

 NUMERO 

ADDETTI 

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI 

TOTALE GIORNI 

ASSENZA (*) 

PERCENTUALE 

ASSENZA 

PERCENTUALE 

GIORNI 

PRESENZA 

AREA AFFARI 

GENERALI E 

FINANZIARIA 
1 20 20 0 0 100 

AREA 

AMMINISTRATIVA 1 20 16 4(maternita’) 10 90 
AREA  

MANUTENZIONE 
1 20 20 0 0 100 

 

 

 

 



 

MESE DI MAGGIO 2016 
Ai sensi dell’art. 21 della Legge n. 69 del 18-06-2009 

 NUMERO 

ADDETTI 

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI 

TOTALE GIORNI 

ASSENZA (*) 

PERCENTUALE 

ASSENZA 

PERCENTUALE 

GIORNI 

PRESENZA 

AREA AFFARI 

GENERALI E 

FINANZIARIA 
1 20 20 0 0 100 

AREA 

AMMINISTRATIVA 1 20 16 4(maternita’) 10 90 
AREA  

MANUTENZIONE 
1 20 20 0 0 100 

 

MESE DI GIUGNO 2016 
Ai sensi dell’art. 21 della Legge n. 69 del 18-06-2009 

 NUMERO 

ADDETTI 

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI 

TOTALE GIORNI 

ASSENZA (*) 

PERCENTUALE 

ASSENZA 

PERCENTUALE 

GIORNI 

PRESENZA 

AREA 

AMMINISTRATIVA 1 21 16 4(maternita’) 10 90 
AREA  

MANUTENZIONE 
1 21 21 0 0 100 

 

 

 

 



MESE DI LUGLIO 2016 
Ai sensi dell’art. 21 della Legge n. 69 del 18-06-2009 

 NUMERO 

ADDETTI 

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI 

TOTALE GIORNI 

ASSENZA (*) 

PERCENTUALE 

ASSENZA 

PERCENTUALE 

GIORNI 

PRESENZA 

AREA 

AMMINISTRATIVA 1 21 17 4(maternita’) 10 90 
AREA  

MANUTENZIONE 
1 21 21 0 0 100 

 

MESE DI AGOSTO 2016 
Ai sensi dell’art. 21 della Legge n. 69 del 18-06-2009 

 NUMERO 

ADDETTI 

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI 

TOTALE GIORNI 

ASSENZA (*) 

PERCENTUALE 

ASSENZA 

PERCENTUALE 

GIORNI 

PRESENZA 

AREA 

AMMINISTRATIVA 1 22 19 3(maternita’) 10 90 
AREA  

MANUTENZIONE 
1 22 22 0 0 100 

 

MESE DI SETTEMBRE 2016 
Ai sensi dell’art. 21 della Legge n. 69 del 18-06-2009 

 NUMERO 

ADDETTI 

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI 

TOTALE GIORNI 

ASSENZA (*) 

PERCENTUALE 

ASSENZA 

PERCENTUALE 

GIORNI 

PRESENZA 

AREA 

AMMINISTRATIVA 1 22 18 4(maternita’) 10 90 
AREA  

MANUTENZIONE 
1 22 22 0 0 100 



 

MESE DI OTTOBRE 2016 
Ai sensi dell’art. 21 della Legge n. 69 del 18-06-2009 

 NUMERO 

ADDETTI 

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI 

TOTALE GIORNI 

ASSENZA (*) 

PERCENTUALE 

ASSENZA 

PERCENTUALE 

GIORNI 

PRESENZA 

AREA 

AMMINISTRATIVA 1 21 17 4(maternita’) 10 90 
AREA  

MANUTENZIONE 
1 21 21 0 0 100 

 

 


