
 

 

 

 

 

 

COMUNE DI  ENDINE GAIANO 

( Provincia di Bergamo)  
 

VERBALE ESAME, VALUTAZIONE E ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE DESTINATE ALLA 

PRODUTTIVITA’ CHE RIGUARDA IL PERSONALE IN POSIZIONE NON APICALE ANNO 2016 

 

Il Nucleo di valutazione/Il Segretario comunale 
 

Procede con il presente atto all’esame, valutazione e assegnazione delle risorse destinate alla 
produttività per la parte che riguarda il personale in posizione non apicale.  
Dall’esame della documentazione in atti: 

 Visto il Piano della Performance approvato dalla Giunta comunale con delibera n. 64 del 
06.06. 2016; 

 Vista la delibera di Giunta comunale  n. 61 del 30.05.2016 avente ad oggetto” Direttive 
contrattazione decentrata  per l’anno 2016 e approvazione progetto di potenziamento servizi 
di controllo finalizzati alla sicurezza urbana””; 

 Visto il contratto decentrato integrativo per la disciplina del salario accessorio relativo 
all’anno 2016 stipulato in data 30 dicembre 2016 ed in particolare l’articolo 13 “Risorse 
destinate a compensare la performance organizzativa e individuale” e l’art. 14 “ Risorse che 
specifiche disposizioni di  legge finalizzano  all’incentivazione di prestazioni e risultati di 
personale”; 

 Preso atto degli obiettivi assegnati al personale dipendente non titolare di posizione 
attraverso le apposite schede; 

 Considerato che l’effettiva erogazione delle risorse destinate alla produttività ed al 
miglioramento dei servizi avverrà secondo quanto previsto dall’’art. 5 del Regolamento per 
la misurazione e valutazione della performance e per l’applicazione del sistema premiale 
approvato  con delibera di Giunta comunale n. 11 del 30.01.2015; 

 Visti gli obiettivi specifici  da conseguire per ciascun settore e le attività da svolgere per il 
loro raggiungimento e le risorse umane assegnate; 

 Sentiti i Responsabili dei servizi in relazione agli obiettivi assegnati e al grado di 
raggiungimento degli stessi i quali, esprimono una valutazione nel complesso positiva, 
precisando che gli obiettivi assegnati sono stati raggiunti; 

 Accertato che gli obiettivi specificatamente individuati negli strumenti di programmazione 
dell’ente  sono stati sostanzialmente realizzati in tutti i settori; 

 Esaminato il budget assegnato dal predetto contratto decentrato integrativo per la disciplina 
del salario accessorio; 

 Esaminate le schede di valutazione, a firma dei Responsabili dei servizi dell’Ente e redatta 
la seguente graduatoria: 

 

NOMINATIVO VALUTAZIONE OBIETTIVO/  

XXXX  200  

XXXX                 190 

XXXX 190 

XXXX 190 

XXXX 180 

XXXX 175 

XXXX 170 

XXXX 165 

XXXX                 165 

XXXX 160 

  

  

  

  

 



 

 

 

 

 

 

 

Verificati e certificati 
 
In riferimento alle risorse variabili portate a incremento dei fondo   2016  il  raggiungimento degli 
obiettivi prefissati. 
In particolare si  dà  atto: 

-  del  pieno raggiungimento degli obiettivi finanziati con le risorse variabili di cui all’art. 15, 
comma 2 , del  CCNL 01.04.1999 (gestione del sistema informatico e apertura sportello 
demografico extra-orario). 

- della realizzazione da parte del servizio di polizia locale  del progetto di potenziamento dei 
servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale ex art. 208, 
comma 5, del codice della strada  nella misura di ,€ 3.000,00 su € 3.000,00  ( scheda 
valutazione progetto specifico punti  200/200) sulla base della scheda di valutazione redatta   

 
Esprime 

 
parere favorevole: 

-  all’assegnazione del 100% delle risorse destinate alla performance organizzativa e 
individuale ( art. 13 del contatto  decentrato integrativo)  che riguarda il personale in 
posizione non apicale, prendendo atto del giudizio espresso dai Responsabili dei servizi 
attraverso le schede di valutazione individuali avendo tutti i dipendenti raggiunto  un 
punteggio  pari o superiore a punti 150  come previsto dall’art. 5 del regolamento per la 
misurazione e valutazione della performance e per l’applicazione del sistema premiale; 

- all’assegnazione di €  3.000,00 al servizio di polizia locale  per la realizzazione del progetto 
di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza 
stradale ex art. 208, comma 5, del codice della strada sulla base di quanto deliberato dalla 
Giunta comunale con delibera n. 140/2015. 

 
Endine Gaiano,  26  aprile 2017      

Il Nucleo di valutazione/  Segretario Comunale  

                             Elisa Tagliaferri 
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