Comune di Sirmione
Provincia di Brescia

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCl)
PER IL TRIENNIO 2018 — 2020

In data 20.12.2019 alle ore 11.00 presso la rezaerunicipale del Comune di Sirmione, ha avuto
luogo I'incontro tra:

- la delegazione di parte datoriale cosi composta :

Presidente — Dott.ssa Matti a Manganaro - Segoe@enerale P[] Al]
Componente — Rag. Luisella Ghidoni - Responsabiéettore P[] Al]
Componente — Rag. Gioconda Montorio - Responsdbsgettore P[] Al]

- la delegazione sindacale cosi composta:

OO0.SS. Territoriale CGIL FP Drera Marco ........... P[] Al]
0OO0.SS. Territoriale CISL FP Pollini Gianmarco............. P[] Al]
R.S.U. Aziendale — Fabbi Davide PII KA
R.S.U. Aziendale — Domenegoni Maria Antoaell P[] Al]
R.S.U. Aziendale — Guerra Robert. PIA ]
R.S.U. Aziendale — Alesci Rocco...... PlA[ ]
R.S.U. Aziendale — Marangoni Licia... RILA[ ]

Al termine della riunione le parti sottoscrivonopigesente ipotesi di modifica al contratto colletti

integrativo (di seguito CCI) per il triennio 2018820 per I'anno 2019.

Per la delegazione di parte datoriale] Per la delegazione sindacale:

00.SS. CISL - FP

Presidente

Componente 00.SS. CGIL - FP

Componente

00.SS. UIL -FPL

R.S.U. Aziendald
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Art. 7
Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie sono annualmente calcoledené da CCNL e norme vigenti) e rese
disponibili, ai sensi dell'art. 68, comma 1, del IC21/05/2018.

2. Secondo guanto previsto negli strumenti regolamemidottati e nel vigente sistema di
misurazione e valutazione dell’ente, nonché dawglirizzi forniti, per competenza, dagli
organi di governo dellAmministrazione, le partins@ngono altresi sui seguenti criteri
generali:

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualitgella prestazione lavorativa sono
informati ai principi di selettivita, concorsualjt&ffettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimento retrbort

b) le risorse - attraverso gli strumenti del sistemandurazione e valutazione delle
performance organizzativa ed individuale - sonotrithgite secondo logiche
meritocratiche e di valorizzazione dei dipenderttie cconseguono le migliori
performance;

c) la premialita € sempre da ricondursi ad effettiv@isurate situazioni in cui — dalla
prestazione lavorativa del dipendente — discendecaoncreto vantaggio per
’Amministrazione, in termini di valore aggiunto meeguito alle proprie funzioni
istituzionali, nonché al miglioramento quali-quéativo dell’organizzazione, dei
servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non puo prescindere dalla tarienpostazione e gestione del
ciclo della performance;

e) la performance individuale é rilevata ed apprezzataragione delle seguenti
componenti: raggiungimento degli obiettivi assegnetl analisi dei risultati
conseguiti, qualita della prestazione e comportamprofessionale;

f) il sistema di misurazione e valutazione della pannce e unico e si applica a tutti
gli istituti incentivanti che lo richiedono a propfondamento.

3. Laripartizione delle risorse tra i diversi istitavverra nei limiti dei fondi come di seguito
assegnati, fatta salva la possibilita di revisiam@uale ai sensi dell’art. 2, comma 3, del
presente contratto.

4. Per il triennio 2018/2020, le risorse disponibgirpa contrattazione integrativa di cui all'art.
68, comma 1, del CCNL 21/05/2018 sono cosi ripartit

ISTITUTI FINANZIATI 2018 2019 2020

Premi correlati alla performance organizzativd,80.371,56| € 65.558,00 € 50.643,66
da destinare al personale non dirigente sulla pbase
dei criteri definiti dall’art.9 del presente corita
integrativo;
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Premi correlati alla performance individuale,
cui Euro per la “differenziazione del pren
individuale”, da destinare al personale 1
dirigente sulla base dei criteri definiti dall’dr®.
del presente contratto integrativo

dl
1626.481,03
on

€
117.211,84

€
126.481,03

Indennita condizioni di lavoro, di cui all'art. 7
bis, da destinare al personale non dirigente s
base dei criteri definiti dall’art.13 del preser
contratto integrativo.

D---
sulla
nte

€ 5.358,00

€ 5.358,00

Indennita di turno, indennita di reperibilit

nonché per compensi di cui all'art. 24, comma

del CCNL del 14/09/2000, finanziate con riso
stabili, le quali verranno erogate mensilme
secondo le misure contrattuali vigenti

a,

Ise
nte

€ 52.700,00

€ 48.850,0

Indennita di turno, rischio, reperibilita, oraf
notturno, festivo e notturno-festivo, (art.41 c
22/1/2004);

i€ 50.350,00
cnl

Compensi per specifiche responsabilita, seca

le discipline di cui allart. 70 quinquies, da

destinare al personale non dirigente, di cui E
......... per le indennita di cui al comma 1 ¢
medesimo articolo, sulla base dei criteri defi
dall'art.14 del presente contratto integrativo,
Euro
del medesimo articolo, sulla base dei cri
definiti dall'art. 15 del
integrativo;

per le indennita di cui al comma 2

ndo

uro
el
niti
ed

erl

presente contratto

€ 18.083,33

€ 19.316,6

0

6

Indennita prevista per specifiche responsabil§d22.416,66

affidate a personale di cat. B, C e D ai sensi
contratti previgenti, fino al 31.12.2018

dei

Indennita di funzione di cui all’art. 56-sexies

ed

indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-

guater, da destinare al personale della po
locale non dirigente sulla base dei criteri deifi
dagli artt.20 e 21 del
integrativo

izia
ni

presente contratto

€ 30.742,00

€ 27.220,0

Compensi previsti da disposizioni di leg

€0

riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse
di cui all'art. 67, comma 3, lett. c¢), ivi compresi

compensi di cui all’art. 7-ter, da destinare

4
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personale non dirigente sulla base dei cr

teri

definiti dall’art.16 del presente contratto

integrativo

Compensi ai messi notificatori, riconosciuf 1.154,54 | € 1.154,54| € 1.154,54
esclusivamente a valere sulle risorse di all’aft.|6

comma 3, lett. f), secondo la disciplina di ¢ui

all'art. 54 del CCNL del 14/09/2000;

Progressioni economiche, con decorren€&/2.650,00f € 73.539,48 € 74.400,00

nellanno di riferimento, finanziate con risor
stabili, da destinare al personale non dirige
sulla base dei criteri definiti dall’art.
presente contratto integrativo

8 del

Se
nte

5. Solo per I'anno 2018, ove la decorrenza delle dengodennita sia stata differita, per

consentire una puntuale quantificazione, al 1 gen?@19, le indennita di cui sopra saranno

disciplinate dai previgenti CCNL e CDI.

Per gli anni 2019 e 2020 si provvedera al pagaméelle indennita di cui sopra solo dopo
la formale costituzione del fondo dell’anno di rifeento, da effettuarsi con determina previa
delibera della Giunta di indirizzi per la quant#&gone delle risorse variabili ed acquisito il

parere dei revisori.
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Art. 8
Criteri generali per la definizione delle procedure per le progressioni economiche
orizzontali

Procedure selettive e criteri di valutazione

a. Le selezioni saranno effettuate annualmente caibwatione della progressione con
decorrenza 1" gennaio dell’anno di riferimento.

b. La valutazione sara effettuata sulla base dellaianel®l punteggio conseguito
nell'ultimo triennio nella scheda di valutazionelldeperformance come definite nel
Sistema di misurazione e valutazione della perfocea

c. Il Servizio Risorse Umane forma la graduatoria,jaaddo il punteggio complessivo
sulla base della media delle valutazioni del trierprecedente;
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CAPOII
Performance organizzativa e individuale

Art.9
Premio correlato alla performance organizzativa

1. Le risorse destinate annualmente alla performaganizzativa vengono erogate in base al
raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel PEREno della performance, approvato annualmente
con delibera della Giunta comunale, relativi all’&imistrazione nel suo complesso e/o alle singole
strutture organizzative, nellanno di riferimentim tale ambito sono compresi gli obiettivi di
potenziamento dei servizi di controllo finalizzatla sicurezza urbana e stradale finanziati con le
risorse di cui all'art. 56-quater, comma 1, leji.del CCNL 21/05/2018.

2. Le risorse complessive vengono ripartite inprigvisionale tra obiettivi di particolare rilevanta
cui valore economico € determinato dalla Giuntseide di quantificazione delle risorse variabili e i
cui contenuto é sviluppato nel PEG/Piano dellad?erance.

3. | premi correlati alla performance organizzatixengono erogati a consuntivo ai dipendenti
interessati in base al contributo individuale disciuno di essi al raggiungimento degli obiettivi di
Ente e/o della struttura organizzativa di apparneagcome da apposita dichiarazione da parte del
competente Dirigente/Responsabile.

Art. 10
Premio correlato alla performance individuale

1. Le risorse destinate alla performance individual netto di quelle per la “differenziazione del
premio individuale” di cui al successivo articol@, vengono erogate secondo i criteri definiti nel
vigente sistema di misurazione e valutazione de#ldormance in base al raggiungimento degli
obiettivi individuali predefiniti nel PEG/piano delperformance approvato annualmente con delibera
della Giunta Comunale, nonché in relazione alle petenze dimostrate ed ai comportamenti
professionali e organizzativi di ciascun dipendente

2. | premi correlati alla performance individuakengono erogati a consuntivo ai dipendenti in base
al punteggio attribuito dal competente Responsatgléapposita scheda di valutazione definita nel
vigente sistema di misurazione e valutazione gmtformance.

3. Come previsto nell’art. 5, comma 5 del preseotdratto integrativo, le parti prendono atto che
tale quota potra subire un aumento o una diminezmar effetto del possibile ricalcolo del fondo per
le risorse decentrate per I'anno di riferimentoseguito di eventuali sopraggiunte modifiche
legislative o diverse interpretazioni giurisprudafizn materia di vincoli sul trattamento accessor
del personale.

4. Il fondo destinato alla performance individuaénetto della quota per la “differenziazione del
premio individuale” di cui al successivo art. 11ene suddiviso tra i dipendenti con la seguente
formula:

[atitolo esemplificativo]

P.l. =F /Zp x p.i.
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P.l. = Premio performance individuale

F = Fondo da ripartire

>p = sommatoria punteggi schede di valutazione
p.i. = punteggio individuale

5. Per poter essere valutati e concorrere alleioga delle somme previste per la performance
individuale, e necessario che il lavoratore a terdpterminato abbia sottoscritto un contratto
individuale di almeno 8 mesi.

6. Nel caso di rapporti di lavoro part-time o peegtazioni lavorative parziali nel corso dell’'anno
(assunzioni/cessazioni in corso d’anno, assenzieirmgate dal servizio, ecc.), il punteggio totale
attribuito al dipendente verra opportunamente przipoato.

Art. 11
Maggiorazione del premio individuale

In attuazione dell’art. 69, commi 2 e 3, del CCNIL@5/2018 per la quantificazione e la distribuzione
delpremio individuale, vengono definite le seguenti disposizioni:

a) dalle risorse stanziate per i premi correld#i performance individuale viene detratta una quota
del 5% da destinare all'incentivo di cui all’artiod69 CCNL 21/05/2018fporto A)

b) ultimata la valutazione del personale e distttbil premio per la performance individuale si
individua il valore medio pro-capite;

c) ottenuto detto valore medio pro-capitegorto B) si quantifica il valore del premio individuale
da attribuire al personale che ha ottenuto il ¢oieffite piu alto nelle fasce di merito, nella mesdel
30% dell'importo B {mporto C).

d) la quota accantonata per la differenziazionepdemio individuale (importo A) viene divisa per
'importo del premio individuale (importo C) e dtiene, con arrotondamento per difettayuimero
dei dipendenti aventi diritto a detto premio equamaete divisi tra i settori dell’Ente.



