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Piazza Caduti di Nassiriya n.3 - c.a.p. 24062 –  
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RELAZIONE SUL PROGRAMMA DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE 
AUTONOMA AI SENSI DELL'ART. 3, COMMA 55, DELLA LEGGE 24/12/2007 N. 244 
(LEGGE FINANZIARIA 2008) PER GLI ANNI 2019/2021.  

 

 

Premesse normative:  
• l’art. 3 –comma 55 – della Legge 24/12/2007 n. 244, come sostituito dall’art. 46, comma 2, 

del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, così dispone: “Gli enti locali possono stipulare contratti di 

collaborazione autonoma, indipendentemente dall’oggetto della prestazione, solo con 
 

riferimento alle attività istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma 
approvato dal Consiglio ai sensi dell’art. 42, comma 2, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267”;  

• l’art. 3 – comma 56 – della medesima legge n. 244/2007, come sostituito dall’art. 46, 

comma 3, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 stabilisce che “con il Regolamento 

sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi emanato ai sensi dell’art. 89 del decreto 
 

legislativo 18/08/2000, n. 267, sono fissati, in conformità a quanto stabilito dalle disposizioni 

vigenti, i limiti, i criteri e le modalità per l’affidamento di incarichi di collaborazione autonoma, 

che si applicano a tutte le tipologie di prestazioni. La violazione delle disposizioni 

regolamentari richiamate costituisce illecito disciplinare e determina 
 

responsabilità erariale. Il limite massimo della spesa annua per incarichi di 
collaborazione è fissato nel bilancio preventivo degli enti territoriali”; 

• l’art. 6, comma 7 del D.L. 78/2010 dispone che la spesa annua per studi ed incarichi di 

consulenza non può essere superiore al 20% di quella sostenuta nell’anno 2009;  

• l’art. 14, comma 1 del D.L. 66/2014 dispone che non si possono conferire incarichi di 

consulenza, studio e ricerca quando la spesa complessiva sostenuta nell’anno per tali 
incarichi è superiore al 4,2% rispetto alla spesa del personale come risultante dal conto 

annuale del 2012 

 

I programmi per l’affidamento degli incarichi di collaborazione sono stati predisposti dai 

Responsabili di Area in conformità alle soprarichiamate disposizioni ed allegati alla presente 

relazione per farne parte integrale e sostanziale; 
 
La spesa per gli incarichi di cui sopra sarà prevista nel bilancio di previsione dell’esercizio 2019 e 

nel pluriennale 2019/2021. 
 
L’affidamento dei suddetti incarichi avverrà nel rispetto delle disposizioni del Regolamento 

sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi che definisce tra l’altro, i limiti, i criteri, le modalità di 
conferimento di incarichi esterni; 

 

La spesa per incarichi di consulenza, studio e ricerca non potrà essere superiore al 20% di quella 
sostenuta nell’anno 2009 e comunque non essere superiore al 4,2% della spesa per il 
personale risultante dal conto annuale del personale dell’anno 2012. 
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AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA 

 

Programma incarichi di collaborazione autonoma anno  2019 

 

Fabbisogno di professionalità Professionalità artistiche e di intrattenimento 

Tipo di incarico Incarichi professionali od occasionali in relazione 

alle diverse iniziative organizzate 

dall’AŵŵiŶistrazioŶe 

Motivazioni generali Realizzazione di iniziative culturali e ricreative a 

favore della cittadinanza 

RilevazioŶe dell’iŶesisteŶza di professioŶalità 
interne 

All’iŶterŶo della struttura orgaŶizzativa dell’eŶte 
non sono presenti specifiche figure professionali in 

grado di svolgere tali incarichi. 

Durata prevista Durata dell’eveŶto culturale/ricreativo. 

 

 

Fabbisogno di professionalità Adeguata conoscenza ed utilizzo di strumenti 

informatici  utili alla rilevazione statistica 

Tipo di incarico Incarico di rilevatore statistico  

Motivazioni generali Attività di rilevazione statistica in occasione del 

Censimento permanente della popolazione anno 

2019  

RilevazioŶe dell’iŶesisteŶza di professioŶalità 
interne 

All’iŶterŶo della struttura orgaŶizzativa dell’eŶte 
non sono presenti dipendenti  disponibili a 

svolgere tale incarico. 

Durata prevista Durata delle operazioni censuarie 
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Programma incarichi di collaborazione autonoma anno  2020 

 

Fabbisogno di professionalità Professionalità artistiche e di intrattenimento 

Tipo di incarico Incarichi professionali od occasionali in relazione 

alle diverse iniziative organizzate 

dall’AŵŵiŶistrazioŶe 

Motivazioni generali Realizzazione di iniziative culturali e ricreative a 

favore della cittadinanza 

RilevazioŶe dell’iŶesisteŶza di professioŶalità 
interne 

All’iŶterŶo della struttura orgaŶizzativa dell’eŶte 
non sono presenti specifiche figure professionali in 

grado di svolgere tali incarichi. 

Durata prevista Durata dell’eveŶto culturale/ricreativo. 

 

 

Fabbisogno di professionalità Adeguata conoscenza ed utilizzo di strumenti 

informatici  utili alla rilevazione statistica 

Tipo di incarico Incarico di rilevatore statistico  

Motivazioni generali Attività di rilevazione statistica in occasione del 

Censimento permanente della popolazione anno 

2020  

RilevazioŶe dell’iŶesisteŶza di professioŶalità 
interne 

All’iŶterŶo della struttura orgaŶizzativa dell’eŶte 
non sono presenti dipendenti  disponibili a 

svolgere tale incarico. 

Durata prevista Durata delle operazioni censuarie 
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Programma incarichi di collaborazione autonoma anno  2021 

 

Fabbisogno di professionalità Professionalità artistiche e di intrattenimento 

Tipo di incarico Incarichi professionali od occasionali in relazione 

alle diverse iniziative organizzate 

dall’AŵŵiŶistrazioŶe 

Motivazioni generali Realizzazione di iniziative culturali e ricreative a 

favore della cittadinanza 

RilevazioŶe dell’iŶesisteŶza di professioŶalità 
interne 

All’iŶterŶo della struttura orgaŶizzativa dell’eŶte 
non sono presenti specifiche figure professionali in 

grado di svolgere tali incarichi. 

Durata prevista Durata dell’eveŶto culturale/ricreativo. 

 

 

 

 

Fabbisogno di professionalità Adeguata conoscenza ed utilizzo di strumenti 

informatici  utili alla rilevazione statistica 

Tipo di incarico Incarico di rilevatore statistico  

Motivazioni generali Attività di rilevazione statistica in occasione del 

Censimento permanente della popolazione anno 

2021  

RilevazioŶe dell’iŶesisteŶza di professionalità 

interne 

All’iŶterŶo della struttura orgaŶizzativa dell’eŶte 
non sono presenti dipendenti  disponibili a 

svolgere tale incarico. 

Durata prevista Durata delle operazioni censuarie 

 

 

 

 

 

 

 

LA RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA 

D.ssa Manuela Cattalini 

 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo 
unico D.P.R. 445/2000 e D. Lgs. 82/2005 e norme collegate) 
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AREA GESTIONE RISORSE TRIBUTI E COMMERCIO 

 

Programma incarichi di collaborazione autonoma - Consulenza anno 2019 
Fabbisogno di professionalità Esperti in specifiche branche del diritto amministrativo e tributario 

Tipo di incarico Consulenza 

Motivazioni generali Analisi di pratiche o casi particolarmente complessi e delicati che 

 presentano profili di dubbia interpretazione di norme giuridiche che 

 richiedono   conoscenze   specialistiche   superiori   alle   normali 

 competenze e/o cognizioni del personale dipendente 

Rilevazione dell’inesistenza di All’interno della struttura organizzativa dell’ente non sussiste tale 

professionalità interne figura professionale. 

Durata prevista Decorrenza dalla data di pubblicazione dell’incarico sul sito internet 
 dell’Ente e per il tempo necessario alla redazione del parere. 
 

Programma incarichi di collaborazione autonoma - Consulenza anno 2020 
Fabbisogno di professionalità Esperti in specifiche branche del diritto amministrativo e tributario 

Tipo di incarico Consulenza 

Motivazioni generali Analisi di pratiche o casi particolarmente complessi e delicati che 

 presentano profili di dubbia interpretazione di norme giuridiche che 

 richiedono   conoscenze   specialistiche   superiori   alle   normali 

 competenze e/o cognizioni del personale dipendente 

Rilevazione dell’inesistenza di All’interno della struttura organizzativa dell’ente non sussiste tale 

professionalità interne figura professionale. 

Durata prevista Decorrenza dalla data di pubblicazione dell’incarico sul sito internet 
 dell’Ente e per il tempo necessario alla redazione del parere. 
 

Programma incarichi di collaborazione autonoma - Consulenza anno 2021 
Fabbisogno di professionalità Esperti in specifiche branche del diritto amministrativo e tributario 

Tipo di incarico Consulenza 

Motivazioni generali Analisi di pratiche o casi particolarmente complessi e delicati che 

 presentano profili di dubbia interpretazione di norme giuridiche che 

 richiedono   conoscenze   specialistiche   superiori   alle   normali 

 competenze e/o cognizioni del personale dipendente 

Rilevazione dell’inesistenza di All’interno della struttura organizzativa dell’ente non sussistono tali 
professionalità interne figure professionali. 

Durata prevista Decorrenza dalla data di pubblicazione dell’incarico sul sito internet 
 dell’Ente e per il tempo necessario alla redazione del parere. 
 

 

 

Programma incarichi di collaborazione autonoma anno 2019 

Fabbisogno di professionalità Esperti in specifiche materie poste a concorso 

Tipo di incarico Prestazione occasionale e/o rimborso spese 

Motivazioni generali 
Procedure di concorso pubblico per assunzione del personale –
prestazione del/i membro/i esterno/i 

Rilevazione dell’inesistenza di 

professionalità interne 

All’interno della struttura organizzativa dell’ente non sussistono tali 

figure o ne sussistono in misura non sufficiente al numero dei 



commissari delle commissioni concorso 

Durata prevista 
Decorrenza dalla data di nomina della commissione concorso per il 

tempo necessario all’espletamento dell’incarico 

Limite massimo spesa annua € 500,00 a membro 

 

 

 

 

Costa Volpino, 12 novembre 2018 

 

IL RESPONSABILE  
AREA GESTIONE RISORSE TRIBUTI E  

COMMERCIO 

D.ssa Silvia Zana 
 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e D.Lgs.82/2005 e rispettive norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e firma autografa. 



 

C           COMUNE DI COSTA VOLPINO 
Piazza Caduti di Nassiriya n.3 - c.a.p. 24062 - Prov. di BG Cod. Fisc. e P.IVA: 00 572 300 168 

 

 

Tel. 035 970290 - Fax 035 970891 - E-mail protocollo@pec.comune.costavolpino.bg.it 

AREA GOVERNO DEL TERRITORIO- ANNO 2019 

 

Fabbisogno di professionalità  Esperti in strumenti di pianificazione 
Tipo di incarico Studi /consulenze 

Motivazioni generali Studi di settore previsti nel Piano di governo del territorio. 
Regolamento edilizio. Varianti allo strumento urbanistico. 

Rilevazione dell’esistenza 
di professionalità interne 

All’interno della struttura non sussiste tale figura professionale 

Durata prevista Tre mesi, decorrenti dalla data di pubblicazione del contratto, sul 
sito internet dell’amministrazione 

 

 

Fabbisogno di professionalità  Esperti sotto i profilo giuridico e professionalità specifica in materia 
di urbanistica, edilizia, lavori pubblici, patrimonio e ambiente 

Tipo di incarico Consulenza legale 

Motivazioni generali Necessità di ottenere pareri legali preventivi, relativi a procedimenti 
amministrativi, predisposizione di schemi di atti riferiti a casi 
concreti che presentano aspetti di particolare difficoltà. 
 

Rilevazione dell’esistenza 
di professionalità interne 

All’interno della struttura non sussiste tale figura professionale 

Durata prevista 30 gg, decorrenti dalla data di pubblicazione del contratto, sul sito 
internet dell’amministrazione 

 

 

 

AREA GOVERNO DEL TERRITORIO- ANNO 2020 

 

Fabbisogno di professionalità  Esperti in strumenti di pianificazione 
Tipo di incarico Studi /consulenze 

Motivazioni generali Studi di settore previsti nel Piano di governo del territorio- Varianti 
allo strumento urbanistico. 

Rilevazione dell’esistenza 
di professionalità interne 

All’interno della struttura non sussiste tale figura professionale 

Durata prevista Tre mesi, decorrenti dalla data di pubblicazione del contratto, sul 
sito internet dell’amministrazione 

 

 

Fabbisogno di professionalità  Esperti sotto i profilo giuridico e professionalità specifica in materia 
di urbanistica, edilizia, lavori pubblici, patrimonio e ambiente 

Tipo di incarico Consulenza legale 

Motivazioni generali Necessità di ottenere pareri legali preventivi, relativi a procedimenti 
amministrativi, predisposizione di schemi di atti riferiti a casi 
concreti che presentano aspetti di particolare difficoltà. 
 

Rilevazione dell’esistenza 
di professionalità interne 

All’interno della struttura non sussiste tale figura professionale 

Durata prevista 30 gg, decorrenti dalla data di pubblicazione del contratto, sul sito 
internet dell’amministrazione 
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AREA GOVERNO DEL TERRITORIO- ANNO 2021 

 

Fabbisogno di professionalità  Esperti in strumenti di pianificazione 
Tipo di incarico Studi /consulenze 

Motivazioni generali Studi di settore previsti nel Piano di governo del territorio- varianti e 
rettifiche strumento urbanistico 

Rilevazione dell’esistenza 
di professionalità interne 

All’interno della struttura non sussiste tale figura professionale 

Durata prevista Tre mesi, decorrenti dalla data di pubblicazione del contratto, sul 
sito internet dell’amministrazione 

 

 

Fabbisogno di professionalità  Esperti sotto i profilo giuridico e professionalità specifica in materia 
di urbanistica, edilizia, lavori pubblici, patrimonio e ambiente 

Tipo di incarico Consulenza legale 

Motivazioni generali Necessità di ottenere pareri legali preventivi, relativi a procedimenti 
amministrativi, predisposizione di schemi di atti riferiti a casi 
concreti che presentano aspetti di particolare difficoltà. 
 

Rilevazione dell’esistenza 
di professionalità interne 

All’interno della struttura non sussiste tale figura professionale 

Durata prevista 30 gg, decorrenti dalla data di pubblicazione del contratto, sul sito 
internet dell’amministrazione 

 

 

 

LA RESPONSABILE DELL’AREA GOVERNO DEL TERRITORIO 

Geom. Francesca Pertesana 

 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo 
unico D.P.R. 445/2000 e D. Lgs. 82/2005 e norme collegate) 

 

 

 

 
 


