COMUNE DI COSTA VOLPINO

Piazza Caduti di Nassiriya, n. 3 - c.a.p. 24062 - Prov. di BG
Cod.Fisc. e P.IVA 00572300168

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA
DEL SALARIO ACCESSORIO - ANNO 2012

Relazione illustrativa tecnico-finanziaria

La presente relazione viene redatta ai sensi di quanto previsto dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004 comma
3, ai fini del controllo, da parte del revisore del conto, sulla compatibilita dei costi della contrattazione
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e della relativa certificazione degli oneri.

La delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale hanno sottoscritto in data 20/01/2012 la
preintesa in ordine alle modalita di utilizzo del fondo risorse decentrate per I’anno 2012.

I fondo viene determinato in coerenza con il quadro normativo delineato dal legislatore nel rispetto
dei presupposti, delle condizioni e delle quantita previste dall’art. 1 comma 557 legge n. 296/2006
come successivamente modificato ossia nel rispetto del patto di stabilita interno ed il contenimento
della spesa del personale.

Le risorse decentrate previste dall’ipotesi di contratto decentrato e i relativi oneri riflessi verranno
stanziati nel bilancio di previsione 2012 in corso di redazione, e comunque rientrano nel medesimo
stanziamento del Bilancio di previsione 2011 definitivamente approvato.

Nelle risorse decentrate ¢ confermata la diminuzione per I’anno 2011, ai sensi dell’art.9 comma 2 bis
del DL 78/2010 convertito in L. 122/2010, e nulla ¢ stato tagliato per I’anno 2012 in quanto non sono
previste diminuzioni di personale.

1l contratto decentrato integrativo dell’anno 2011, nel rispetto del limite imposto dall’art. 9 comma 2
bis del DL 78/2010 convertito nella L. 122/2010, riportava i seguenti valori:
Risorse stabili € 105.661,66 Risorse variabili € 27.591,06 per un totale di € 133.252,72

L’ipotesi di contratto decentrato integrativo per ’anno 2012, nella parte stabile, vede un aumento
derivante dal reintegro dell’importo di fondo incentivante attribuito alla posizione organizzativa del
servizio vigilanza che per ’anno 2012 non verra attribuita; nella parte variabile rimane solo il fondo
ex legge Merloni pertanto presenta una diminuzione pari a € 24.291,06.

RISORSE ECONOMICHE

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢
della produttivita (risorse decentrate) per I’anno 2012, sono state costituite secondo le modalita
definite dagli art. 31 e 32 del CCNL 22/1/2004, dall’art. 4 del CCNL 9/5/2006 e dall’art. 8 del CCNL
11/4/2008.

Dall’anno 2004, ¢ stato introdotto un nuovo sistema per la costituzione del fondo che distingue le
risorse decentrate in quelle stabili, ovvero quelle con caratteristiche di certezza, stabilitd e continuita

Tel. 035 970290 - Fax 035 970891 - E-mail info@comune.costavolpino.bg.it




COMUNE DI COSTA VOLPINO

Piazza Caduti di Nassiriya, n. 3 - c.a.p. 24062 - Prov. di BG

Cod.Fisc. e P.IVA 00572300168
nel tempo e quelle variabili che, invece, fanno riferimento a specifiche possibilita previste dal
contratto.

Risorse decentrate stabili (art.31, comma 2, CCNL 22/1/2004) € 110.161,66
Questa categoria di risorse ricomprende, per espressa previsione contrattuale, le fonti di finanziamento
di cui al:

e CCNL 1/4/1999: art. 15, comma 1, lettere a, b, ¢, d, g, h, ,1 pari a € 79.020,23

e CCNL 5/10/2001 art. 4 commi 1 € 2 paria € 11.943,26

e CCNL 22/1/2004 art. 32 commi 1 (incremento dello 0.62%) e 2 (incremento dello 0.50%) del
monte salari 2001. paria € 8.737,28

Questo secondo incremento & consentito agli enti locali la cui spesa del personale risulta inferiore
al 39% delle entrate correnti dell’anno 2001(art. 32 comma 3)
e CCNL 9/5/2006 art. 4 comma 1 incremento dello 0.50% del monte salari 2003
paria € 3.656,00
e CCNL 11/4/2008 art. 8 incremento dello 0.6% del monte salari 2005 paria € 5.391,12
¢ Economie RIA da cessati paria € 2.568,80
¢ Diminuzione art. 9 comma 2 bis DL 78/2011 anno 2011 paria € 2.665,57

Al totale delle risorse stabili, come sopra determinato ed ammontante a € 108.651,12, ¢ stata decurtata
la somma di € 1.458,33 relativa alla quota di risorse di n. 1 dipendente nominati posizione
organizzativa ¢ sono state aggiunte, in modo presunto stimandolo sulle persone in servizio salvo
assenze per maternita, la quota di progressione orizzontale e di indennita di comparto a carico del
bilancio comunale pari rispettivamente a € 1.179,27 e € 1.789,60.

Risorse decentrate variabili (art.31, comma 3, CCNL 22/1/2004) € 3.300,00
Tali risorse sono correlate all’applicazione delle seguenti discipline contrattuali:
e CCNL 1/4/1999 art. 15 comma 1 lettera k paria € 3.300,00

Pertanto il fondo incentivante per I’anno 2012 ammonta a complessivi € 113.461,66 e rispetta il
dettato dell’art.9 comma 2 bis DL 78/2011 convertito Legge 122/2011.

DESTINAZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE (art. 17 CCNL 1/4/1999)

Le risorse finanziarie cosi determinate vengono ripartite con i seguenti criteri:
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A) RISORSE STABILI .

Progressioni orizzontali di categoria gia assegnate 61.640,70
Indennita di Comparto 19.062,45
A) Totale € 80.703,15
B) RISORSE VARIABILI:

Indennita rischio+reperibilita 1.600,00
Indennita aneggio valori 1.600,00
Indennita per particolari responsabilita 8.400,00
Progetti speciali (Merloni) 3.300,00
Produttivita per miglioramento servizi 17.858,51
B) Totale € 32.758,51

C) TOTALE FONDO € 113.461,66

STANZIAMENTI DI BILANCIO

La proposta di contrattazione collettiva decentrata integrativa per il corrente esercizio comporta una
spesa complessiva di € 113.461,66 . La predetta spesa verra prevista nel bilancio 2012 negli interventi
del personale nei capitoli delle competenze fisse ed in quelli delle competenze accessorie, dando atto
che attualmente la stessa rientra negli stanziamenti del bilancio 2011 definitivamente approvato.

La copertura finanziaria delle somme sopra riportate nonché degli oneri contributivi e
dell'IRAP ¢ garantita nella stesura del bilancio 2012 in quanto le spese previste nel contratto
decentrato in oggetto sono da considerare spese obbligatorio non essendo previste risorse variabili a
carico del bilancio.

Si attesta inoltre che tali somme non pregiudicano il raggiungimento degli obiettivi del patto di
stabilita dell’anno 2012 e che viene rispettato il dettato legislativo ai sensi dell’art. 1 comma 557 della
legge 27/12/2006 n. 296 in quanto ’importo delle spese del personale 2012 non supera I’importo delle
spese del personale 2010.

Si coglie I’occasione per porgere distinti saluti.
Costa Volpino, 20 gennaio 2012

SERVIZIO FINANZIARIO
tq Contessi
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