ORIGINALE

Integrazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
dipendente del Comune di Costa Volpino
anno 2012

Visto il CCDI anno 2012 firmato dalla delegazione trattante in data 10 febbraio 2012 a seguito del silenzio
assenso del Revisore dei Conti che decorsi i termini di legge non ha formulato rilievi;

preso atto del parere favorevole espresso dal Revisore Unico dei Conti sull'ipotesi di integrazione C.C.D.I in
data 24.08.2012 ai fini della certificazione sull'attendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro
compatibilitd con gli strumenti di programmazione e di bilancio e, a seguito della deliberazione n. 120 del
06.09.2012, con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente ¢ la delegazione di parte pubblica
alla definitiva sottoscrizione dell’integrazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale
dipendente dell’anno 2012;

viste le firme apposte nei giorni e nelle ore come segue:
per la Delegazione di parte pubblica, composta da:

Dott. Barberi Frandanisa Giovanni — Segretario Generale firmato il 44.-93 2042 glle ore 3o
o Responsabile Area Amministrativa e servizi alla persona

Dr.ssa Manuela Cattalini firmato il 44:03 -204% _alle ore .3..09
e Responsabile Area Governo e Territorio

Geom. Francesca Pertesana firmato il 46,703 zWAZ alle ore 3199
o Responsabile Area Gestione Risorse, Tributi e Commercio

Rag. Patrizia Contessi firmato il 46.-0% - 2042 qlle ore 9,99

per la Delegazione di parte sindacale, composta da: P 9,30
Pierandrea Buelli - Rappresentante territoriale FPS — CISL firmato il 249 7-B1L- alle ore .2 126
Giorgio Cotti Cometti — Rappresentante territoriale FP — CGIL firmato il A6-09=%42. alle ore 2.00

per le R.S.U.

sig. Vittorio Valenti firmato il 44.-03=R42. .alle ore 300
sig. Dario Ferrari firmato il 44.:08.=2042-.alle ore .21.90.
sig.ra Monica Martinazzoli firmato il4} 03-29A%.. .alle ore 3100
sig. Flavio Pedretti firmato il 14-03.=704%..alle ore 2.90

nel dare atto che la data conclusiva di riferimento del presente documento coincide con la data
dell’ultima firma apposta;

si approva I’integrazione del C.C.D.I. 2012 del personale dipendente del Comune di Costa Volpino che si
allega alla presente sotto la lettera “A integrazione”, quale parte integrale e sostanziale.




Lettera “A Integrazione”

INTEGRAZIONE CCDI 2012
RICHIAMATO COME PARTE INTEGRANTE QUANTO SOTTOSCRITTO NEL
CCDI 2012 FIRMATO IN DATA 10 FEBBRAIO 2012

Le parti convengono che si & modificata la costituzione del fondo dall’anno 2012 come di seguito indicato:

e Inserimento somma di € 27.072,72 relativa al fondo 2011 non erogato,

e Correzione importo “Economie RIA da cessati” che per errore era stata lasciata uguale a 2011 senza
considerare i dodicesimi del dipendente cessato Martinelli;

e Correzione importo “Diminuzione fondo art. 9 DL 78/2010” in quanto erroneamente era stato fatto il
paragone tra 2011 e 2012 mentre dalla circolare della ragioneria generale dello stato si evince che il
paragone deve essere sempre tra 2010 e anno interessato;

e Inserimento somma di € 5.254,13 relativa alle economie registrate sul fondo a seguito dell’effettivo
pagamento delle seguenti voci: progressione, comparto, rischio, maneggio valori, reperibilita;

e Inserimento somma di € 4.000,00 da per convenzione Comune di Pisogne per I’utilizzo del personale
del servizio polizia locale ai sensi art. 43 Legge 449/1997,

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 19/7/2012 con la quale vengono date direttive alla
delegazione di parte pubblica con le seguenti indicazioni: ““‘erogare una quota del fondo della parte variabile,
pari al 65% della quota per il miglioramento dei servizi 2012, nel mese di ottobre previa valutazione e
misurazione degli obiettivi dell’anno 2012 alla data del 15/9/2012.
Tale quota verra erogata con le seguenti modalita:

a. obiettivi di mantenimento pari a 8/12 della quota del valore dei predetti obiettivi (25%);

b. restanti obiettivi (75%) in base alla percentuale di raggiungimento degli stessi.”

COSTITUZIONE CCDI 2012 INTEGRAZIONE  MODIFICHE
A) RISORSE STABILI
Fondo art. 31 c. 2 CCNL 06.07.1995 90.963,49 90.963,49
Incremento dello 0,62% del monte salari anno 2001 4.836,71 4.836,71
Incremento dello 0,50% del monte salari anno 2001 3.900,57 3.900,57
Incremento 0,50% m.s. 2003 (art.4 CCNL 2004/2005
c.D 3.656,00 3.656,00
Incremento 0,6% m.s. 2005 (art.8 CCNL 2006/2007) 5.391,12 5.391,12
Economie RIA da cessati 2.568,80 149,76 2.718,56
Diff.progress.orizzontale finanziata bilancio
(dich.cong.n.14/2004-n. 4/2006) 1.179,27 1.179,27
Quota indennitad comparto carico bilancio 1.789,60 1.789,60
Diminuzione risorse nuove posizioni (Urbanistica-
Vigilanza) - 1.458,33 - 1.458,33
Diminuz.fondo in base all'art. 9 comma 2 bis DL
78/2010 6,3291139% - 2.665,57 - 4.296,97 - 6.962,54
TOTALI 110.161,66 - 4.147,21 106.014,45
B) RISORSE VARIABILI
Progetti autofinanziati (Merloni) 3.300,00 3.300,00
Economie fondo 2011 - 32.326,85 32.326,85
Convenzione ai sensi art. 43 Legge 449/1997 - 4.000,00 4.000,00
TOTALI 3.300,00 36.326,85 39.626,85
TOTALI FONDO 113.461,66 32.179,64 145.641,30

e
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- Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate-
Le parti convengono che:

e I’ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, cosi
come definito nell’allegato A del presente contratto collettivo decentrato a seguito del processo di
depurazione delle risorse destinate all’indennita di comparto ed alle progressioni orizzontali e dalla
diminuzione di cui all’art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 convertito in L. 122/2010, sia ripartito tra i
diversi istituti come gia concordato nel contratto firmato in data 10febbraio 2012;

e la diminuzione di cui all’art.9 comma 2bis del DL 78/2010 convertito in L. 122/2010 viene calcolata in
base alla circolare n° 12 del 15/04/2011 del MEF dipartimento generale ragioneria dello Stato;

e tutte le risorse aggiunte nella costituzione vengono destinate alla produttivita per miglioramento servizi

e per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti;

e il fondo storico per il lavoro straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1999 ammonta a € 8.416,68;

e tutti gli istituti contrattuali previsti nel presente CCDI restano validi fino alla modifica degli stessi con
il successivo CCDI.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Dott. Barberi Frandanisa Giovanni — Segretario Gener

Responsabile Area Amministrativa e servizi alla persona Dr.ssa Manuela Cattalini
Responsabile Area Governo Territorio Geom. Francesca Pertesana........ Y. Vel

Responsabile Area Gestione Risorse, Tributi e commercio Rag. Patrizia Contessi............. = OV < U

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Rappresentante territoriale — FP - CGIL— Giorgio Cotti Cometti ..&= 2005 ST

Rappresentante territoriale FPS - CISL - Pierandrea Buelli ......... J. 5ol hmeem S0
per le R.S.U.
sig. Vittorio Valenti

sig. Dario Ferrari......

sig.ra Monica Martinazzoli
M
sig. Flavio Pedretti. \.
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ALLEGATO B

DISTRIBUZIONE FONDO 2012 DI CUI ALL'ART. 17 CCNL 1999

A) RISORSE STABIL] :
Progressioni orizzontali dj cat. € 61.640,70
Indennita di Comparto € 19.062:45
€ 80.703,15
B) RISORSE VARIABILI:
Indennita rischio+reperibilita € 1.600,00
Indennita di maneggio valori € 1.600,00
Indennita per particolari responsabilita € 8.400,00
Progetti speciali (Merloni) € 3.300,00
Convenzione ai sensi art. 43 Legge 449/1997 € 4.000,00
Produttivita per miglioramento servizi € 46.038,15
€ 64.938,15
TOTALE FONDO DISTRIBUITO € 145.641,30




