COMUNE DI PREDORE
(BG)
Verbale n 1 del 01.02.2019

Parere del Revisore contabile sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale in merito al PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E DOTAZIONE ORGANICA 2019/2021

La sottoscritta revisore dei conti Colpani Rag Antonella,

_ vista la proposta di deliberazione inerente la programmazione triennale del fabbisogno del personale per
il triennio 2019-2021.

_ esaminata la documentazione prodotta;

_Richiamati I'art. 19 comma 8 della Legge 448/2001, che dispone la verifica da parte dell’Organo di
Revisione del rispetto del principio della riduzione della spesa di personale;

Richiamata altresi la normativa vigente in materia di assunzioni nel triennio 2019-2021 narrata nel testo
della delibera in oggetto.

Richiamata la delibera di Giunta n 25 del 14.02.2018 avente ad oggetto la programmazione triennale del
fabbisogno del personale 2018/2020, il piano assunzionale 2018 e la ricognizione delle eccedenze di
personale, con la quale si rideterminava la dotazione organica, riferita a un complesso di risorse umane di n
10 dipendenti di cui n 4 part-time;

Vista la nuova dotazione organica che si e venuta a creare a seguito delle n 2 assunzioni
perfezionate/effettuate nel corso del 2018;

TENUTO CONTO che nel Piano Triennale dei fabbisogni 2019-2021 non sono previste nuove assunzioni;

Per quanto sopra premesso, richiamato e considerato, il Revisore

ESPRIME

Parere favorevole sulla proposta avente ad oggetto il PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
E DOTAZIONE ORGANICA PER IL TRIENNIO 2019/2021-

San Zeno Naviglio, 1i 01.02.2019




