
Allegato A PIANO FABBISOGNI PERSONALE 2019-2021

Posti da 

coprire

SPESA 

PERSONALE 

BILANCIO

SPESA 

PERSONALE 

BILANCIO/ONERI 

RIFLESSI/IRAP

ASSUNZIONI 2019

N. Annotazioni Area N.

B 1 1 0

B1 B1 esecutore tecnico specializzato 1 97,22% 1   Tecnica
0               20.234,50                 27.858,86 

C 5 5 0

C1 C5 agente polizia locale 1 100% 1 Polizia locale 0               26.793,81                 34.163,17 
C1 C4 Istruttore tecnico 1 50% 1 Tecnica 0               12.402,80                 17.361,44 

C1 C4 Istruttore amministrativo 1 100% 1

Servizi sociali culturali e

affari generali 
0               24.805,59                 33.656,23 

C1 C5 Istruttore amministrativo 1 100% 1

Servizi sociali culturali e

affari generali 
0               25.682,97                 34.846,65 

C1 Istruttore  contabile 1 100% 1 Economico finanziaria 0               22.969,44                 32.152,62 
D 3 3 0

D1 D1

Istruttore direttivo socio

educativo (assistente sociale) 1 25% 1

coperto tramite

affidamento a personale

esterno dipendente di

cooperativa sociale Servizi alla persona

0

                9.172,80                   9.172,80 

D1 D2 Istruttore direttivo tecnico 1 33% 1

coperto al 33% ex art. 1

co 557 L. 311/2004 Tecnica 
0                 8.696,35                 12.173,15 

D1 D4

Istruttore direttivo

amministrativo-contabile 1 33% 1

coperto al 33% ex art. 1

co 557 L. 311/2004 Economico Finanziaria 
0                 9.860,50                 13.575,93 

9 9 0

RIMODULAZIONE SPESA CESSAZIONI / SOSTITUZIONE 160.618,76            214.960,86              0,00

T�ta�e
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