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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013
Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative gli adempimenti della legge

Preintesa
Data di sottoscrizione Contratto
SOTTOSCRIZIONE IN DATA 06/11/2013

Periodo temporale di vigenza Anno 2013

Parte Pubblica:
Presidente SEGRETARIO COMUNALE

DOTT.SSA CATY LAZZARONI

Componenti RESP. SERVIZI FINANZIARI
Composizione DOTT. ANDREA PAGNONI
della delegazione trattante
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP-CGIL, CISL-FP
Firmatarie della preintesa: /
Firmatarie del contratto:  /

Soggetti destinatari Personale non dirigente

COSTITUZIONE FONDO DI CUI ALL’ART. 31 CCNL 22/01/2004

[ 4
Materie trattate dal contratto e UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI
integrativo e UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI
g e LA PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
¢ LAVORO STRAORDINARIO
Intervento
dell’Organo di
] . /
= controllo interno.
T Certificazione
@ 2 dell’Organo di ]
g g controllo interno
5% 2 o alla Relazione
= g © 5 | illustrativa.
T EYN
E= =T K
o= B § Attestazione del /
8% =& rispetto degli
&g S & AP
@ =0 ° obblighi di legge
m o E- [B] . A
g =2 che in caso di /
= = inadempimento
® = comportano la /
2 sanzione del divieto
@ di elroga'zione della La Relazione della Performance ¢é stata validata dall’Ol1V ai sensi dell’articolo 14,
retribuzione comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
accessoria Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni =—===========
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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

Modulo 2 Hlustrazione dellarticolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

ART.
ART.

ART.

ART.
ART.

ART.
ART.
ART.
ART.

ART.
ART.

1
2

7

8
9

COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 31 DEL CCNL 22.01.2004

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESS. ECONOMICHE
ORIZZONTALI

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL’ INDENNITA DI COMPARTO
2013

UTILIZZO DEL RESIDUO DELLE RISORSE STABILI

UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI PER IL FINANZIAMENTO DI PARTICOLARI
RESPONSABILITA

UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI PER IL FINANZIAMENTO INDENNITA DI DISAGIO E
MANEGGIO VALORI

UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

LAVORO STRAORDINARIO

PROGETTAZIONE INTERNA

10 INCENTIVO IC1
11 ECONOMIE DI SPESA

Allegato | Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

' COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE ROLITICHE DI SWILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA

" PRODUTYIVITA'2013

i‘emdz\ Laene s Sranbaetic 3 130;},0'5‘

Risorse Stabil 23 M4

A1, 31, carama SO ML 201 20
Risorse Vadabilt R

ot Fondo Stabite ¢ Variabifi Art. 31, comma 3, CCNL 22.01.2004 26.432,83

Potate Fondo {eschuso Straordinario compresa Propettszione Interns ¢ (ensimento 2013} 26.432,93

Stapprova B CDSTHICACMNE e [ade ol 15 commera 3 408 A 320008

FONDO 2010 AL NETTO STRAGRDINARIO E PROGETTAZIONE INTCRNA ED ECONOMIE AlNG
PRECEDENTE 19.138,02

FONDO 2011 AL RETTO STRAORDIKARIO E PROGETTAZIONE INTERNA £D ECONOMIE ANKG

ERECEDENTE € RIDUBOEN PER FUORIUSCITA DIPENDENT! & IMPORTO RETTIFICA FONDO -
B3z 58 24.139,02

CONFRONTO 2011/2010 - 1.000,00

3547,51 29.043 63
CONFROMTO 2012/2011 904,61
FONFRONTO W012/2018 - 95,3¢%

b oD 2012 AL NETTO STRAORDINARIO £ PROGETTAZIONE INTERNA £ED ECONONME ANNO
b RECEDENTE € RIDUDOEN PER FUCRIUSCITA DIFESDENT! @ IMPORTO RETTIFICA FOMDO -

ONDO 2013 AL RETTO STRAGRDINARIO E PROGETTAZIOPE INTERNA ED ECONORIE ARNO

RECEDENTE £ RIDUZIOEN PER FUORIUSCITA DIPENDENT! ¢ IMPORTO RETTIFICA FONDO -
547,51 19.04363

ONFRONTO 201372012 3.547 51
ONFRONTO 2013/2011 S0.2]
ONFROXNTO 2013/2010 - 95,3%
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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo
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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo
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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo
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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui agli articoli 2, 3,4, 5, 6, 7 ¢ 8 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

e —— s
1 DETERMINAZIONE COMPLESSIVA DEL FONDO ANND 2013

Pane fissa
Parta variabile

Totale fonde anno 2013

oi cui somime gia comisposte a titolo di acconto

Totale fondos anno al netto dell'acconto 2013

PATIE KV
i A0

i dilng

di cui somime comisposte su altn interventi di bilancio (AR
Jotale fondo anno 2013 da corrisponders 3 saldn 1470347
I RIPARTIZIONE DEL FONDO ANNOG 2013
CONTRATTO CESCRIZIONE ELURD
At 17, comma 2, Latt.

1), CCHL 010410964

Fondo per le progressioni orizzontall di cui:
- in godimento per il personalke in sanvizio al 31122012

7.035. 86

- NUDVE nsorse da assaqnare

Art. 33, comma 4, 1. b,

Indennita di comparto: importi da riconcscers al

CCHNL 01/04/1999

manaqgaio valori.

CCNL 01/04/100G personale dipendente anno 2013 SEILY
A 36, comma 1. CCNL|Compensare  Teveniuale  esercizin a1 comph ¢ hel

comportino specifiche responsabilita 1A, 17, comma 2, 1 000,90
22/01,2004 lett. f). CCHL D104 1905, MAX 2.200.00
Al 3o, comma Z. CUNLJCompensare spaciiche responsabiita Tmporio TAAX €]

3.0y Ufficiale di stato civile = anagrafe, ufficialy
1_22."31 2004 elatiorale rasponsabile dei tibuli ecc.

o 1=11 44 |INdennita di lumo, nschio (MAX EURO 123.95),

At 17. comma 2. et d). | ope i (MAX EURO 9,30 GIORNALIERE) @ 420,10

Indannita di disagio

120090

A 17, comma 2, Jei. an,
CCNL 01041999

Compensi direth ad incenlivare [a produttiata ed |
miglioramento dei servizi

Progatio tnbuti 2.005 20
Progetiazione interna
935,81
Cansimenio
rL altera k Incentivo ici O 61

Art 15, comma 5, CCHL

01.04/1994

In caso di altivazione di nuov serviel o di processi d
rnorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quall
esistenti, ai quall sia correlato un aumento  dalls
prestazioni di personale in servizio cui non possa fars
fronle altraverso la razionalizzaziona delle stutiure o/c

delle risorse finanziaris disponibili:

TOTALE IMPIEGO RISORSE
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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
/

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-
2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlaziong con ¢li strumenti _di
programmazione gestionale
/

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Servio Finanziario Ufficio Ragioneria 8




Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto intesrativo

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

[l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determina n. 114 del 12/07/2013 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 22.760,44
Risorse variabili 3.672.49
Residui anni precedenti 0,00
Totale 26.432,93

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I"anno 2013 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti, e quantificata in € 22.760,44.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1-2 1.197,98
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 596,36
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 827,09
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 /
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle /
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 /
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 /
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari /
Altro /
Sezione |1 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / /
contribuzioni utenza
Art. 15, comma |, lett. e) economie da part-time /
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 904,61
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario /
Art. 15, comma 2 1.831,07
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni /
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori /
Somme non utilizzate ’anno precedente 0,00
Altro 936,81

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

Sezione ]l - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA /
CCNL 31/3/1999 articolo 7 /
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte /
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al -3.547,51
personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte /
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al /
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni -3.547.,51

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 22.760,44
Risorse variabili 3.672,49
Residui anni precedenti 0,00
Totale 26.432,93

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione inteerativa o comunque non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 10.702,64 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 3.668,75
Progressioni orizzontali 7.033.89
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, /
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL /
05.10.2001)

Altro /
Totale 10.702,64

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 15.730,28, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno, disagio, reperibilita 1.200,00
Indennita di maneggio valori 430,10
Lavoro notturno e festivo /
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01 .04.1999) 1.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04. 1999) 0,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 904,61
1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 11.258,76
Altro progettazione interna 936,81
Altro /
Totale

Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Servio Finanziario Ufficio Ragioneria
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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 10.702,64
Somme regolate dal contratto 15.730,28
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 26.432.93

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere senerale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 22.760,44, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali ammontano a € 10.702,64. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
/

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la_contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non ¢ prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commile2l, deld.l 78/2010.

Modulo I11 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato del’anno precedente

Descrizione Anno 2012 Anno 2013 Differenza
Risorse stabili 22.760.44 22.760,44 0,00
Risorse variabili* 19.245 87* 3.672,49* 15.573,38
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Totale 42.006,31 26.432 93 15.573,38

*I’importo indicato comprende la progettazione interna

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli di spesa cap. 1195/1198, quindi la
verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione 1l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato
1l limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 pari ad Euro 29.139,02 risulta rispettato (come indicato a pag. 3). Tale
raffronto ¢ stato effettuato tenendo conto anche del valore indicato come riduzione del fondo per fuoriuscita del

personale divenuto posizione organizzativa.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo
Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determina n. 165 del 06/11//2013 sara impegnato con

successiva determinazione.

IL RESPONS LE SEV.FINANZIARI
Dott. ea Phenoni

Ufficio Ragionekia a/

IL SEGRETARIO COMUNALE '

Dott.ssa Wzaroni
Servio Fin, nzia
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