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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto inte2rativo

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL

1/4/1 999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013

Relazione illustrativa

Modulo I - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali. sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative gli adempimenti della legge

Preintesa
Data di sottoscrizione Contratto

SOTTOSCRiZIONE iN DATA 06/11/2013

Periodo temporale di vigenza Anno 2013

Parte Pubblica:
Presidente SEGRETARIO COMUNALE

DOTT.SSA CATY LAZZARONI
Componenti RESP. SERVIZI FINANZIARI

Composizione DOTT. ANDREA PAGNONI

della delegazione trattante
Organizzazioni sindacali ammesse al la contrattazione:
FP-CGIL, CISL-FP
Firmatarie della preintesa: /
Firmatarie del contratto: /

Soggetti destinatari Personale non dirigente

. COSTITUZIONE FONDO Dl CUI ALL’ART. 31 CCNL 22/012004

.
• UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

Materie trattate dal contratto
• UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI

integrativo
• LA PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

. LAVORO STRAORDINARIO

Intervento
dell’Organo di /
controllo interno.
Certificazione
dell’Organo di

E controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

t .
- -——--———-

© — Attestazione del
rispetto degli

- - .obblighi di legge

E che in CS() di /

. inadempimento -—-______

comportano la /

sanzione del divieto
di ei otaiioni della cia e stita Iid itad l OIV1sensIdLII aiticolol4
retribuzione comma 6. deI d.Igs. n. I 50 2009/

— aictssoria 4mmlnistrazlon non obbligata ai sensi dell rtitolo16delDLgs150’2009

Eventuali osservazioni
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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto inte2rativo

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato (lei contratto (Attestazione della compatibilitì con i vincoli derivanti da

norme di legge e di contratto nazionale —modaiit di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre

informazioni utili)

A)Jllustrazione di gmo djpsto dal contratto_intecrativo

ARI. COSTITUZiONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 31 DEL CCXL 22.012004

ART. 2 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESS. ECONOMICHE

ORIZZONTALI
\R1 L FILIZZO DEI [L RISORSL SI \BILI PER IL FINAN/I MI NTO DEI I INDI NNI I A DI CO\IP \R IO

2013
ART. 4 UTILIZZO DEL RESIDUO DELLE RiSORSE STABILI

ART. 5 UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI PER IL FINANZIAMENTO DI PARTICOLARI

RESPONSABILITÀ
ART. 6 UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI PER IL FINANZIAMENTO INDENNITÀ DI DISAGIO E

MANEGGIO VALORI
ART. 7 UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITÀ ED IL

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

ART. 8 LAVORO STRAORDINARIO
ART. 9 PROGETTAZIONE INTERNA
ART. IO INCENTIVO 1Cl
ART. il ECONOMIE DI SPESA

Allegato I Contiene la tabella analitica della costituzione del Indo.

CD57lTU2?OVE DELLE RIORSF F)NAN2IAR?E DESTiNATE ALL4 INCEVTW/IZJCWE DELLE I’OLITICHE Dl SLOLUPPO DELLE esoRso UIRE4NE E DEW’,

PFWDLJ17TVI7A 2rJ13

iwrc Stb3ì

‘4) ì.ù:

cr VnbiIi
i)

ol FDndo Stbik , Vrbbi1i ArI. 31. 3, CC’4L 22.01.2004 26432.9)

otak FOn4D (esciu,o Strord,nario compreso Progettazione Interna Censimento 20131 26432.93

O’DO 2OIGAL IETTO STRAOPDIkARIO E PROGETAZI0Pl& INTERNA ED ECOIOMIE AtRO

CLD-rITE
24.13402

O”TX3 2011 AI, Efl0 SAORDlNAIO E PROGETTAZIOOIE INTERNA ED ECOkOMIE IO)

P(CEDETt E RIDUZIOEN PER FIJORIUS(ITA DIPL’IErENTI e IMPORTO RETIIFICA FO’I0O -

3547.51
28.139332

ONWONTO 2011/2013 -

O’4D0 2012 AL FETTO STRÀOPDItARIO E PROG ETTA2IONL INTtRN4 ED E(OFOMIE ANFO

0LCLD(F.TE E RiDUIIOEN PER FIjORIUS(ITzZ DIPE’10f54T1 e IMPORTO RETTIFICA FO’DO

3547,51
29.013331

ONFRONTO 203.2/2011
904331

ONFRON102012/2010 .
9539

0500 2013 AL NETTO STRAORDINARIO E PROGETTAZIONE INTERNA ED ECONOMIE ANNO

RLCEDEkTLE RIIIU2JOEN PER NJO41IUSCITA DIPLNOO?ITI o IMPORTO RETTIFICA FOSDO

3547,51
24.013,43

ONFRO54TO 2013/2012
3.547,51

ONFRO’430 2013/20 11
934331

:0NFRONTO 2013)20W
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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto interativo
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Relazione illustrativa e relazione tecnico4inanziaria al contratto inte2rativo
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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

)uadrodi sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui agli articoli 2, 3, 4. 5, 6, 7 e 8 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

ArI. 17 comma 2, Lott.

)l. CC[lL 01 03 i::

Art. 33. comma 4. ti. b.
OCNL 01041O0

Art. 36, comma 1. CCNL

22 01 2004

Art. 36, :omma 2. CCNL

Fondo por lo progiossioni orizzontali li cui:
in qodimonto por il porsona iii s;rdzio al 1 122012

- nuo\o risorso da ase.:inaro

lndonnito :11 comparto: importi da riconc&oro al
oorsonalo dioondonlo anno 2013

Componsaro I’on1ualo orcizh di compifi chc

comportinu spocificlio rosj:onsatilita Art. 17, comma 2,

bIt. f, :C iL 01 04. 1 0. MAX 2 ..00.00

Com ponsaro spocific ho rosponsal:.ilita Importo r’.iA
m m1i ItciaI iii stato ci’ilo o anara[o. ufficialc

oloitnr.il ro&ronsaI:iIo doi tribuli oc’:.

Indonnita di turno, rischio MAX EURO 123,0.
roporibilita MAX EURO 230 GIORNALIERE o
ma nociciio valori.
Indon nilo di disagio

,u

‘:;.

I DETERMINAZIONE COMPLESSIVA DEL FONDO ANNO 2013

Parlo fissa
Parto iariabilo

.

TelaIo fondo anno 2313
di cui sommo gia cornspc6lo a tibie, di acronlc,

Totalo fonti’ ann al riotto doII’acconlo 2)13 4
di cui sommo cur1ipc6to su albri intr’onti di biIanio i .4 1

Totalo fondo anno 2013 da corristondoro a saldo 4 ‘

‘ 4

RIPARTIZIONE DEL FONDÙ ANNO 2013

c:NTRATT: DESCRIZI:NE EiJRCi

TOTALE IMPIEC;O RISUb:sh

2201 “2004

ArI. 17, comma 2. loli. d,
CCNL 01C$ 1iO0

ArI. 17. :ommo 2. lobI. 3,

CCNL 01 (L 1000

Lottora k
Ari 1.. cornrna .

:1 tEli 100’)

O om pons i dirotti ad inconli;aro la prod utti’ita od i
miciliora monto doi sor,izi.
Proaottc’ tributi
Progo4laziono intorna

O onsiinon Io

Inconti’ìo il
In caso di a Itivazieno di nuoa er ci o li I:’r::ossi ti

riorgan c.zaziono tinalizzati ad un a rosei monto di quoll

osistonti. ai quali sia corrolaio un aumonto dolle

prostazic.ni di porsonabo in sorvizic’ ui non possa tars

troni aliravorso la razionalizzaziono dotI struiiur. o e

:IoIbo risorso finanziar ,r”.r,i’,Ii

4 li. I

2.095,39

O 3$ ,B1

9u4 ui

I
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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto intetrativo

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL

1/4/1 999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produnività. in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determina n. 114 del 1207 2013 nei seguenti importi:

Descrizione
— Importo

Risorse stabili 22.760,44
Risorse variabili 3.672,49
Residui anmpenti 0,00
Totale 26.432,93

Sezione I Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2013 è stata quantiticata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantiticata in E 22.760,44.

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CenI
Sono stati effettuati i segLienti incrementi:

Altri incrementi con carattere iii certe7za e stahilit

Descrizione Importo

CCNL 5102001 art. 4, e. 2
-—. /

CCNL 1/41999 art. 15, c.5 /parte (incremento stabile delle /
dotazioni oreaniche)
CCNL 2201/2004 dich. cong. n° 14 /
CCNL 0905/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 /
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari /
Altro /

Sezione il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono così determinate

Descrizione* Importo
Ail. 15. comma 1. lett. d) sponsorizzazioni convenzioni

contribuzioni utenza

Art. 15. comina I. lefl.e)eciiari-time ] /
Art.15.comma 1. lett. k)spgjficjdisosizionidilegge 904,61
Art. 15. comma I, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15. comma 2 1.83 1.07
Ail. 15. comma 5 nuovi servizi o rioreanizzazioni
Ail. 54 CC1. 14.9.2000 messi notificatori
Somme_njtilizj’pporcedente 0.00
Altro 936,81

* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCXL 1.4.1999

Descrizione Importo
CCNL 221 2004 all. 32 c. I - 2 1.197,98
CCNL 9’52006 art. 4 c. 1 596,36
CCNL 1 142008 art. 8 c. 2 - 827,09

Servio Finanziario Ufficio Racioneria 9



Relaiione illustratka e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

Sezione 111 Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimenu3psonale A I A
CCXL 3131999 articolo 7

CNL 1 4 1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis dl. 78 2010 (limite fondo 2010 parte

sa)_

__
_

Art. 9. coinma 2-bis dl. ‘8 2010 (ridutione proporzionale al -3.547.51
psonale in sersizio -_parte fissai

_____

Ait 9, comma 2—bis d. I. 78 2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

9. comma 2-bis dl. 78 2010 (riduzione proporzionale al
jersonale in_serviziopartevariabile

_______ ______

- -

___-

Totale_riduzioni -3.547.51

Sezione IV Sintesi della costituone del fondo sottopp acertiOcazione

_________________________

Descrizione [ Importo
Lor,sti1i 22.760,4J

Risorse variabili

______ _______

3.672.49
jesidui_annipedenti

______

- .

_____

0.00
Totale

_____ ______ _______ ______ ______ _____

26.43

SezioneV Risorse temporaneamente aHocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezionel-Destmaziomnonj.ppnibili al la contrattazione integrativa oppuflqjg non reeoIa.4pcificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali £ 10.702,64 relative a:

Descrizione Importo
Ljndennità di comparto

___________

3.668.75
orizzontali

_______

-____ 7.033,89
Indennità personale educati\o asili nido (art. 31. comma 7,
CCNL 14.09.2000)

_____

Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL /
OS.l0.2001)_______________________

______ ______

ro

__
__

_
_

Totale

________ _________
_____

6jj

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione IL- Destinazioni pecificamente regolate dal Contratto_Integrativo
Vengono iegolate dal contratto somme per complessivi E 15.730.28. così suddiise:

__________

-

_________

Desctizione

____ ____ ____

1ndennità di turno, direpribihtà —

—

L200.0Ti
Indennità di maneggio aIori 330.10
Lavoro notturno e lstivo
Indennità_spciIiche responsabilità art. l7comma2.lettl3 CCXL 01.04.1999)

_____

1.000.00
lndenpeffcheppsahilitàai1. Lcomma2Jett. iCCX[. 0L04.l999) 0.00
Compensi per attisità e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art, 15. comma 904,61
1. lettera k) del CCXL 01,04.1999
Produttività di cui all’articolo 17, comma 2. lettera a) del CCXI. 01 04 1999 Il .258,6
Altro_progettazione interna 936.81
Altro

- Totale —*

— —J

Seziopgjj(gsentpali Destinazioni_ancora da regplare
Servio Finanziario Ufficio Raioneria
I I.)



Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto interativo

Voce non presente

Sezione 1V-Sintesi della deflnizione djkpste di destinazione 4el Fondo pgrj ntrione iqgativa sottposto a
certificazione

—_________

_________

Descrizione
- Importo

Somme non regolate dal contratto I 0.02.64
LN0IP regolate dal contratto

_______ _____ _____

15.730.28
Destinazioni ancora da regolare 0.00
[otale

SezioneV- Destinazioni tjppranearnente allocate sterno dell ondo
Voce non presente,

Sezione \ I ttestazionc motis ata jLppnto di ist tecnico tin mi de! jjpetto di incoli di c’irittere cenci ile
a. attestazione motivata deLjgeuo di copertura delle destinazioni di ilizzo del Fondo asenti natura cergi
continuativa_con risorse del Fondo fisse aenri carattere di certezza e stabilità:

Le risorse stabili ammontano a € 22.760.44, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali ammontano a € 10.702,64. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata delj p to.del rncìpio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

c attestazione motivata d.LpQl i incipio di selctti itadellcpocressiom di caii iera tinanziate con il Fondo per
It@azipne_integtisajpgressioni orizzontali)

Per l’anno in corso non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9.
commi 1 e 21. del dl. 782010.

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2012 Anno 2013 Differenza
Risorse stabili 22.760.44 22.760,44 0,00
Risorse variabili* J.. 19.245,87L 3.672,L
Residui anni pfecedenti L -

_____

0,OOj
Totale

_______

_,, 42.006,3 lj 26.432J
*l’importo indicato comprende la progettazione interna

____________ _________
______ _______

15.573 ,3J

_

_

0,00

_______ ________

15.57J

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione Lp.osizionetinahzzati dIa \eiifica che jstiumenti della conthilita econpjp tin’ìnziana
ddflAmministrìiionpesidiano correttirnentei li in di spesa dcl I ondo nelh faseprognmmatoiia dcllagesjionc
lutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli di spesa cap. 1195 1198. quindi la
verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante.

Sezione 11 Lppizionc finalizzato all i serica a consuntiso ch il hmitedi spesi dcl I ondo dellappgiLcedcnk
rj4Liltji5ettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 pari ad Euro 29.1 39.u2 risulta rispettato come indicato a pae. 3 i ole
raffronto è stato effettuato tenendo conto anche del sabre indiato come riduzione del fondo per fuoriuscita del
personale di enuto posizione organizzatis a.

Sezione 111 Verifica_delle tjjponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della cqpertura delle diserse vdi
destinazione del Fondo
li totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determina n. 165 del 06 Il 2013 sarà impegnato con
successisa determinazione

IL SEGRETARIO COM\ALE IL RESPONSLE ‘Ii\’.FINZIARI
Dott.ssa cpzzaroni

Servio Fin nziar I ffieio Rwinne io
11 ‘


