TOMUNE DI PREDORE

Yerbale n® 12 /2013

Gggetto: Parere in merito al contratto colietiivo decenirato per lu disciplina di incentivazione
deile politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2013.
(art. 4 comma 3 CCNL 2002/2005 del 22/01/2004)
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Premesso che in data 14/11/2013 i1 responsabile dell’arca Econumico-Finanziaria Dr.
Andrea Pagnoni  ha trasmesso al Revisore tutta la documentazione per il rilascio del parere
in oggetto:

Accertato che in data 28.08.2013 in occasione dell’incontro tra la delegazione trattante di
parte pubblica, le rappresentanze provinciali delle organizzazioni sindacali di categoria. ¢
la rappresentante sindacale unitaria det lavorateri (RSU), ¢ stata presentata una nuova
proposta di accordo 2012 — 2013 alla qualc ha fatto scguito la comunicazione di adesione
della delegazione di parte sindacale acquisita al protocollo dell’ente n. 3849 data
03.09.2013:

Verificato che in data 6 Novembre 2013 ¢ stata sottoscritta dalla delegazione trattante di
parte pubblica e dalle rappresentanze sindacali 'ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo per 'anno 2013:

Vista la relazione tecnico-finanziaria  sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo anno 2013 (artt. 40 comma 3 sexies del d.lgs. 165/2001);

Esaminato il fondo per "anno 2013, suddiviso fra risorse aventi carattere di certezza ¢
stabilita e quelle aventi le caratteristiche di eventualita e variabilita;

Verificato che il fondo complessivo per 'anno 2013 ammonta ad € 26.432.93 di cui
22.760,44 risorse stabili ed € 3.672.49 risorse variabili;

Rilevato inoltre che il fondo complessivo, al netto della progettazione interna, ¢ pari ad €
25.496,12 ¢ non supera il corrispondente importo dell'anmo 2010, ai sensi dell'art. 9,
comma 2-bis. del D.L. 31.05.2010 n. 78 convertito nella legge 30.07.2010 n. 122;
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ACCERTATO CHE:

nel bilancio di previsione 2013 sono stati stanziati fondi sufficienti a dare copertura
all’ipotesi di contratto collettivo decentrato in oggetto;

tali stanziamenti sono compatibili con gli obiettivi di contenimento della spesa del personale
disposti dall’art.] comma 557 della legge 296/2006 (finanziaria 2007) e successive
modificazioni ed integrazioni:

nella definizione delle risorse che finanziano il fondo 'Ente si € attenuto ai vincoli fissau
dai contratti collettivi nazionali di lavoro:

"accordo ha avuto il consenso delle parti trattanti;

Tutto cie premessoe ¢ considerato:

[f Revisore dei conti de!l comune di Predore rag. Francesca Foletti attesta la compatibilita dei costi
del contratto collettivo decentrato 2013 con 1 vincoli di bilancio ed esprime  parere Favorevole
alPipotesi in oggetto.
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