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neile politiche di sviluppo delle risorse umane e deVe rudutri hO anno 2013.
arr. 4 comma o CCNL 2t)02’200 dei 22it i /2004)

U1 il I i’ULi’ EUi13ilOd1ìLidUla D.
r\idrea Paenoni ha trasmesso al Revisore tutta la documenteziene per il rilascio del parere
in oggetto:
Acceìtato he in data 28.08,2013 in occasioiìe celi’ neo aro te a delegazione irattalLie d
parte pubblica, Le rappresentanze provinciali delle orcanizzazioni sindacali di categoria, e
la rappresentante sindacale unitaria dei lavoratori RSU e O stata aresentata una nuova
proposta di accordo 2012 2013 alla quale ha fatto seguito la comunicazione di adesione
della delegazione di pal1e sindacale acquisita al protocoho dell’ente n. 3849 data
0309.2013:
Verificato che in data 6 Novembre 2013 è stata sottoscritta dalla delegazione trattante di
parte pubblica e dalle rappresentanze sidacal l’ipotesi di contratto collettivo decentrato
mtegratlvo per l’anno 2Cl 3:
Vista la relazione tecuicmfinanziaria sull’ ipotesi di eomratto collettivo decentrato
integrativo anno 2013 (artt. 40 comma 3 sexies del d.lgs. 165/2001);

• l3sarninato il fondo per l’anno 2013. suddiviso fra risorse aventi carattere di certezza e
stabilitO e quelle aventi le caratteristiche di eventualitè e variabilità;
Verificato che il fondo complessivo per l’anno 20 i 3 ammoma ad € 26.432,93 di cui
22160.4$ risorse stabili ed € 3.67149 risorse variabili:

• Rilevato inoltre che il fondo complessivo, al netto della progettazione interna, è pari ad 6
25.496.12 e non supera il corrispondente importo delianno 2010. ai sensi dellart. 9.
comma 2his, del D.L.3 1.05.2010 n. 78 convertito nella legge 30.07.2010 a. 122:

ACCERTATO) CHE:

- nei bando di previsione 013 sono stati nanziati fbndi sufficicati a dare eoaerrura
all’ ipotesi di contratto collettivo decc-ntrato in
tali stanzàìujenti sono compatibih coi: cli obietfvi di eontcoimcotc dei I spesa del peazinnie
disposti dall’ari, I comma 557 della legge 206:20u6 iinaoziaria 2007) e successive
uodificaz’vni ed intecrazioni:
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