Comune di San Felice del Benaco
@rovincia di Brescia
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AREA SERVIZI GENERALI
Ufficio Personale

NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI SAN FELICE DEL BENACO

All’Amministrazione del
Comune di San Felice del Benaco
SEDE

VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE PROGETTO DELL’AREA VIGILANZA
Al SENSI EX ART. 15, COMMA 5, CCNL 1 APRILE 1999
ANNO 2014

Premesso:

- che il Comune di San Felice del Benaco non & tenuto alla redazione del piano delle performance ai
sensi dell'art. 26 del vigente “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi”,

- che il Comune gestisce comunque il ciclo delle performance nellambito dei documenti di
programmazione (P.R.O.);

- che il contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di San Felice
del Benaco per l'annualita economica 2013 sottoscritto in data 03.06.2013 prevede un progetto
dell’Area Vigilanza ai sensi ex art. 15, comma 5, CCNL 1 aprile 1999.

con la presente il Nucleo di valutazione del Comune di San Felice del Benaco procede alla validazione
della relazione sul ciclo delle performance inerente il progetto dell’Area Vigilanza ai sensi ex art. 15,
comma 5, CCNL 1 aprile 1999 e dal "Piano degli obiettivi” dell'esercizio 2014.

Il Nucleo di Valutazione, vista I'attestazione del Responsabile dellArea Contabile di sussistenza della
capacita di spesa nel hilancio comunale, ai sensi dell'art. 15, comma 2, CCNL 1 aprile 1999, certifica che &
consentita l'integrazione del fondo produttivita sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% su base
annua del monte salari dell'anno 1997 pari ad € 3.255,11.

Il Nucleo di Valutazione ha proceduto all'esame del documento e ne assicura la veridicita. La Relazione
risulta altresi conforme e coerente con lo “Stato di attuazione degli obiettivi”, ulteriore documento redatto
dall'Ente per la misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale.

Il Nucleo di Valutazione conferma che entrambi i documenti sono oggetto di considerazione e analisi nel
processo di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, in particolare, nel
processo di valutazione dei responsabili titolari di Posizione Organizzativa per quanto riguarda la
determinazione del grado di raggiungimento degli obiettivi programmati.

Il Nucleo conferma altresi che, seppure il Comune di San Felice del Benaco non sia tenuto alla redazione
del piano delle performance, la Relazione sulla Performance & sostanzialmente conforme a quanto
previsto, in tal senso, dal D.Lgs. n. 150/2009 (art. 10, comma 1, lett. b) dove recita: “Un documento, da
adottare entro il 30 giugno, denominato: “Relazione sulla performance” che evidenzia, a consuntivo, con
riferimento all'anno precedente, i risuftati organizzalivi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato” e
alle direttive suggerite dalla CIVIT per gli enti locali.
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Visto altresi il parere favorevole del Revisore dei Conti, dott.ssa Franca Carlotti, sul contratto collettivo
decentrato anno 2014, agli atti prot. n. 4671 del 13.06.2014.

Tutto cid premesso il Nucleo dichiara valida la Relazione sulla Performance dell'esercizio 2013 redatta dal
Comune di San Felice del Benaco e invita '’Amministrazione a disporne la pubblicazione sul sito Internet

dell’Ente.
10 MAR, 2015
Li,

| componenti il Nucleo di Valutazione:

dott. Pétrina Anfonio

dott. Tarantino Salvatore
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NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI SAN FELICE DEL BENACO

Spett.le

Amministrazione del

Comune di San Felice del Benaco
SEDE

VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DELL’'ORGANIZZAZIONE
ANNO 2014

Premesso:
- che il Comune di San Felice del Benaco non & tenuto alla redazione del piano delle performance ai
sensi dell'art. 26 del vigente “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi”;
- che il Comune gestisce comunque il ciclo delle performance nellambito dei documenti di
programmazione (P.R.0.);
con la presente il Nucleo di valutazione del Comune di San Felice del Benaco procede alla validazione
della relazione sul ciclo delle performance come da “Piano degli obiettivi” con riferimento all'esercizio 2014.
Il Nucleo di Valutazione, vista l'attestazione del Responsabile dellArea Contabile di sussistenza della
capacita di spesa nel bilancio comunale, ai sensi dell'art. 15, comma 2, CCNL 1 aprile 1999, certifica che &
consentita l'integrazione del fondo produttivita sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% su base
annua del monte salari dell’'anno 1997 pari ad € 3.255,11.
Il Nucleo di Valutazione ha proceduto allesame del documento e ne assicura la veridicita. La Relazione
risulta altresi conforme e coerente con lo “Stato di attuazione degli obiettivi®, ulteriore documento redatto
dall'Ente per la misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale.
Il Nucleo di Valutazione conferma che entrambi i documenti sono oggetto di considerazione e analisi nel
processo di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, in particolare, nel
processo di valutazione dei responsabili titolari di Posizione Organizzativa per quanto riguarda la
determinazione del grado di raggiungimento degli obiettivi programmati.
Il Nucleo conferma altresi che, seppure il Comune di San Felice del Benaco non sia tenuto alla redazione
del piano delle performance, la Relazione sulla Performance & sostanzialmente conforme a quanto
previsto, in tal senso, dal D.Lgs. n. 150/2009 (art. 10, comma 1, lett. b) dove recita: "Un documento, da
adottare entro il 30 giugno, denominato: “Relazione sulla performance” che evidenzia, a consuntivo, con
riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato” e
alle direttive suggerite dalla CIVIT per gli enti locali.
Visto altresi il parere favorevole del Revisore dei Conti, dott.ssa Franca Carlotti, sul contratto collettivo
decentrato anno 2014, agli atti prot. n. 4671 del 13.06.2014.
Tutto cid premesso il Nucleo dichiara valida la Relazione sulla Performance dell'esercizio 2013 redatta dal
Comune di San Felice del Benaco e invita 'Amministrazione a disporne la pubblicazione sul sito Internet
dellEnte.

Li,

| componenti il Nucleo di Valutazione:

dott. Pétrina Antonio

dott. Tarantino Salvatore raiVal
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