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AREA SERVIZI GENERALIL
Servizio Personale

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
DEL COMUNE DI SAN FELICE DEL BENACO
PER L' ANNUALITA" ECONOMICA 2015

Premesso che:

in data 30.11.2009 con deliberazione G.C. 102 & stata nominata la delegazione frattante di parte
pubblica;
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- indata ' [ 6IU. 21y nella sede del Comune di San Felice del Benaco (BS) ha avuto luogo
lincontro per la preintesa tra le seguenti parti ai fini della sottoscrizione dell'ipotesi di contratto
decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di San Felice del Benaco (BS), per
I'annualitd economica 2015, che, corredata della relazione tecnica illustrativa del contratto, viene
trasmessa al Revisore dei Conti ai fini del rilascio del relativo parere attestante la certificazione della
compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. Igs. 165 del 2001) e
la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. Igs. 165 del 2001);
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- in data] b DIC, < 'c%bn deliberazione G.C. /( 24 sono state guantificate le risorse

destinate alla contrattazione decentrala integraliva esercizio 2015 e sono state fornite alla

delegazione di parte traltante pubblica le indicazioni per la destinazione del fondo in sede di
contrattazione integrativa decentrata;

- che in data 30 IHC. 2015 si sono riuniti la Delegazione di Parte Pubblica, le R.S.U. e le
Organizzazioni Sindacali Territoriali per la valutazione dell'ipotesi di contratto decentrato integrativo
del personale non dirigente del Comune di San Felice del Benaco (BS), per I'annualitad economica
2015,

30 DIC. 200

San Felice del Benaco,




DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA nella persona del Presidente, ai sensi della delibera di G.C. n. 102

del 3041.2009: —

Pétrina dott. Antonio

“ / '® \ o Segretario Comunale;
,x.r AL mw“k--(’ Cobelli dott.ssa Monica
T /*’ X

Responsabile Area Finanziaria

R.8.U., nelle persgne di:

/}”x/ i / A________—Scalvenzi Cristian

) | _
/39([’/ Opf _ Vezzola Rosy

< ,
AT Podavini Francesco

)
[ Qe b ALlOSe L= Franzosi Massimo

ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALL, nelle persone di;

7
- Squassina Giulio CISL

Zﬁm J AN Drera Marco CGIL

gﬁ'émm_lH/L) Barbagiovanni Demetro UIL




Articolo 1
COMPOSIZIONE DELEGAZION!

nella persona del Presidente, dott. Patrina Antonio, Segretario Comunale e dott.ssa Cobelli Monica —
Responsabile Area Finanziaria;

R.S.U. nelle persone di: Scalvenzi Cristian - Franzosi Massimo - VVezzola Rosy - Podavini Francesco,
ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI nelle persone di: Squassina Giulio (CISL) - Drera Marco
(CGIL) — Barbagiovanni Demetrio (UIL).

Artico;'o 2
CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA

1. |l presente contratto decentrato integrativo (d'ora in poi CCDI) si applica al personale del Comune di
San Felice del Benaco con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, escluso quello con qualifica
dirigenziale. '

2 Ha valenza dall'01.01.2015 &l 31.12.2015 per la parte economica, salvo diverse e migliori disposizioni
del Contratto Collettivo Nazionale e dalla legislazione vigente in materia.

3. Le clausole del presente CCDI trovano applicazione anche successivamente alla sua scadenza (31

dicembre 31.12.2015) fino alla stipulazione di un nuovo contratto.

Articolo 3 -
CRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALLINTERNO'DELLA CATEGORIA DI APPARTENENZA

Ai fini della progressione economica orizzontale, secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL 01.04,1999, il
lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo -minimo di permanenza nella posizione
economica in godimento pari a 24 mesi. Nel caso in cui 'Ente preveda la possibilita di ricorrere a tale
istituto, In aggiunta al criterio citato, inserito nel CCNL dell'11.04.2008, rimangono validi i criteri di
attribuzione legati alla valutazione del responsabile del servizio, come definite in sede di Accordo collettivo
decentrato relativo alla determinazione della produttivita anno 2003 approvato con deliberazione di G.C.n.

172 del 07.10.2003.

: Articolo 4
COSTITUZIONE E DESTINAZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2015 & stato approvato con deliberazione G.C. n. A‘LL

del 45+ A2-22)3 e prevede sinteticamente:

RISORSE DECENTRATE STABILI ' € '53.300,93
RISORSE DECENTRATE VARIABLI € 24,663,765
DESTINAZIONE DEL FONDO

i PARTE FISSA:
Art. 34 CCNL 22/0112004' : Progressioni orizzontali € 19.915,61
Art. 15, c. 1, lett. g) CCNL 01/04/1999 Livello economica differenziato . € 2.519,00
Art. 33, ¢. 4 CONL 22/01/2004 Indennita di comparto € 9.574,25
Art. 7, c. 7, CCNL 31/03/1999 Primo inquadramento area vigilanza € 73,86
Totale utillzzo risorse decentrate stabill € 32.082,72




PARTE VARIABILE:

Articolo b .
INDENNITA DI RISCHIO, TURNO, REPERIBILITA’, RESPONSABILITA L
MANEGGIO VALORI, TRATTAMENTO PER ATTIVITA’ PRESTATA IN GIORNO FESTIVO-RIPOSO
COMPENSATIVO, RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE E DA CONVVENZIONI!

Noto alle parti che le indennita connesse a determinate médalita della prestazione lavorativa (ad esempio
turno, reperibilita, rischio, maneggio valori, indennita di vigilanza, ecc.) sono erogate soltanto in quanto la
prestazione sia stata effettivamente svolta, come ribadito nelle norme contrattuali vigenti in materia e
confermato nella circolare della funzione pubblica n. 7/2008, di seguito si riportano le modalita di
attribuzione delle indennita per il presente CCDI, per complessivi € 18.400,00

Deve, comunque, essere operata una verifica continua delle condizioni che legittimano la percezione delle
varie indennita; nel caso in cui tale verifica abbia esito negativo, previa contestazione all'interessato, viene
sospesa |'erogazione dell'indennita.

A) INDENNITA DI RISCHIO (Art. 41 CCNL del 22.01.2004)

L'indennita viene corrisposta per | giorni di effettivo esercizio delle mansioni di continuativa e diretta

esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute nell'importo mensile di € 30,00.

Si confermano, quali prestazioni di lavoro che comportano continua e direlta esposizione a rischi

pregiudizievoli per la salute e integrita fisica, quelle previste dal precedente contrallo e anche quelle

previste in aggiunta alle condizioni di rischio gia riconosciute all'interno dell'ente, ossia le seguenti figure

professionali;

— n. 1 addetto al servizio viabilita, per il rischio connesso all'esposizione agli agenti inquinanti ed al
traffico urbano ed extraurbano;

- n. 2 addelti al servizio verde pubblico, per il rischio connesso all'esposizione agli agenti inquinanti ed al
traffico urbano ed extraurbano

B) INDENNITA’ DI TURNO

Per 'erogazione dell'indennita di turno per il personale della Polizia Locale viene applicata la disciplina
dellindennita di turno facendo riferimento all'art. 22 delle code contrattuali al C.C.N.L. 1998/2001 stipulate
il 14/09/2000.

C) INDENNITA' DI REPERIBILITA’

L'indennita di reperibilita & disciplinata dall'art. 23 del CCNL 14/09/2000 (code contrattuali) nella misura di
€ 10,33 per 12 ore giornaliere (€ 0,86 orarie). In caso di reperibilitd cadente in glornata festiva, anche
infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato, I'importo corrisponde a € 20,66 per 12
ore giornaliere (€ 1,72 orarie).

Si rinnovano, quali prestazioni di lavoro che comportino chiamata per prestazione lavorativa oltre al
normale orario di servizio dei dipendenti, quelle previste dal precedente contratto, ossia le seguenti figure
professionali:

- n. 1 Addetto al servizio viabilita

— n. 2 Addetti al servizio verde pubblico

D) TRATTAMENTO PER ATTIVITA’ PRESTATA IN GIORNO FESTIVO ~ RIPOSO COMPENSATIVO
Per l'erogazione del trattamento per attivita prestata in giorno festivo per il personale della Polizia Locale
viene applicata la disciplina dell'indennita di turno facendo riferimento all'art. 24 delle code contrattuali al
C.C.N.L. 1998/2001 stipulate il 14/09/2000.

E) INDENNITA' DI MANEGGIO VALORI

L'indennita viene corrisposta per i giorni di effettivo svolgimento del lavoro di complessivi € 1.020,00.

Si confermano, quali prestazioni di lavoro che comportano il maneggio valori, quelle previste dal
precedente cantratto, ossia le seguenti figure professionali:

- n. 1 addetto all'ufficio ragioneria € 1,55 giornalieri
- n. 1 addetto al servizio segreteria € 1,00 giornalieri
- n. 1 addetto al servizio demografico € 1,00 giomnalieri
- n. 1 addetto all'ufficio tecnico — settore edilizia privata € 0,52 giornalleri
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F) INDENNITA' PER COMPENSARE L'ESERCIZIO DI _COWMPITI CHE GOMPORTANO UNA
PARTICOLARE RESPONSABILITA’ (Art. 36 CCNL del 22.01.2004)

In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. f) e lett. i) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dall'art. 36

del CCNL del 22.1.2004 sono attribuite al personale appartenente alle categorie B3 giuridico e C,

formalmente incaricati della responsabilitd di procedimenti o di coordinamento di allii lavoratori, con

esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11

del CCNL del 31.3.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.

L'attribuzione dellindennita & collegata all'effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti.

| dipendenti cui attribuire I'indennita per specifiche responsabilita sono individuati con atto dei responsabili

del servizi.

Per il personale che svolge il proprio servizio part-time od a orario ridotto, l'indennita dovra essere

corrisposta in proporzione al servizio prestato.

Si riconosce la sussistenza di una particolare responsabilita, in relazione all'esercizio dei seguenti compiti

e si concordano i seguenti impaorti afferenti alle indennita:

v Ufficiale di stato civile e anagrafe n. 3 addelti € 600,000

v Responsabile dell'attivita di istruttoria tecnico amministrativa delle richieste di autorizzazione
paesaggistiche € 320,00,

v Indennita per particolari responsabilita in ambito istruttorie tecnico amministrative settore edilizia privata

€ 250,00.

G) RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano ad attivita del personale ai sensi dellart. 17,
comma 2, lett. g), quantificate in € 12.700,00.

H) RISORSE DERIVANTI DA CONTRAVVENZIONI

Risorse derivanti da proventi contravvenzionali, art. 208, comma & bis, del D.Lgs, 285/1992, destinati al
finanziamento delle indennita di turno e maggiorazioni del lavoro prestato in giorno feslivo da erogare al
personale della Polizia Locale assunto a tempo determinato per esigenze stagionali, quantificati in €

700,00.

Articolo 6
ATTIVITA’ DI SPONSORIZZAZIONE

Una quota pari ad € 500,00 viene destinata all'erogazione di compensi dovuti a realizzare o acquisire a
titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita inseriti nel programmi di spesa ordinari con
finanziamento a carico del bilancio dell'ente ottenendo quale risultato un'economia di bilancio totale o
parziale rispetto alla previsione di spesa, come previsto dall'art. 43, comma 3, della L.. 449/97, dall'art. 119
del D.Lgs. 267/2000, dall'art. 16, comma 1, lett. d) del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall'art. 4, comma

4, del CCNL 5.10.2001. -

; Articolo 7
PROGETTI PER LA REMUNERAZIONE DELLA PRODUTTIVITA'

Le parti concordano di destinare per il raggiungimento degli obiettivi di produttivita, nuovi servizi o
miglioramento degli esistenti un fondo pari a € == il cui finanziamento avverra con fondi propri dell'Ente ad
integrazione del Fondo per le Risorse Decentrate Variabili, cosl come previsto dall'art. 15 comma 5, del
C.C.N.L. 01.04.1998.

Il personale che ricevera la produttivita ex art. 16, comma 5, CCNL 01.04.1999, non verra remunerato con

la produttivita collettiva.

Articolo 8
FONDO PER LA QUALITA DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE E COLLETTIVA:

Tale fondo retribuisce appositi progetti speciali (che esulano percio dal lavoro ordinario) per 'anno 2015

definita in altri strumentl di programmazione dell'Ente in cui sono coinvolti dipendenti chiaramente

individuati. Tali progetti devono dimostrare il raggiungimento, a preventivo e a consuntivo, di uno o pitt dei

seguenti obiettivi:

» incremento di produttivita individuale (per esempio: consistente aumento del numero di utenza, di
pratiche amministrative, di interventi ecc.);




risparmi di gestione sulle spese sostenute dal Comune per i servizi (esempio: riduzione della spesa

per appalti esterni);

aumento dell'economicita dei servizi tramite recupen di entrate tariffarie e trlbulane con interventi

antievasivi o recuperi su crediti di difficile riscossione;

procedure, adempimenti previsti da nuove normative o da nuovi interventi e programmi stabiliti

dall’Amministrazione comunale che comportano nuovi carichi di lavoro per gli uffici e i servizi;

aumento della produlttivita individuale per effetto di assenze prolungate di personale non sostituito,
aventi perd carattere eccezionale e non legate a mancata copertura di figure perviste in dotazione
organica;

»  nuove informatizzazioni di servizi o significativi interventi di introduzione o modificazione di tecnologie

informatiche;

¥ altri interventi che comportano econcmie di gestione o miglioramenti qualitativi dimostrabili
oggettivamente.

Il fondo sara erogato ai dipendenti sulla base dell'effettiva partecipazione al raggiungimento degli ohiettivi

presentati dal Responsabile del Servizio e discussi con i dipendenti interessati in apposite riunioni con il

Responsabile del servizio/Area. Il premio potra essere ridotto su valutazione del Responsabile del servizio

in caso di mancata o parziale partecipazione del dipendente agli obieltivi. Al termine del periodo di

riferimento, ciascun Responsabile di Area fornira apposita comunicazione, in sede di valutazione annuale,

della quota di premio individuale da riconoscere a ciascun dipendente ad obiettivo raggiunto.

Il fondo & costituito per un importo complessivo di € 13.894,96 come di seguito specificato:

- € 8.403,32 compensi produllivita individuale da ripartire a consuntivo sulla base del raggiungimento
degli obieltivi di miglioramento, come sopra dettagliato;

- € 4.091,64 economie anni precedenti

- € 1.400,00 viene destinata a compensare Il personale dellArea Tecnico-manutentiva per il
raggiungimento di uno specifico progetto di miglioramento e potenziamento del territorio.

La produttivith individuale relativa all'anno 2015 verra liquidata, entro il 2016, al personale dipendente a

tempo indeterminato, con l'utilizzo delle tabelle a sequilo di valutazione dei responsabili di Area per |l

proprio personale, secondo il sistema di valutazione permanente.

1. Al fini dell'applicazione del presente accordo, i capi area non entrano nel computo, essendo valutati
dal nucleo di valutazione. Ogni capo area valutera quindi i propri collaboratori sulla base delle tabelle
dell'allegato "A", oggetto di concertazione, applicando | punteggi approvati con regolamento di
metodologia e valutazione delle performance che prevede la sommatoria dei valori oftenuti
moltiplicando il peso di ogni criterio per il prescelto indice di valutazione, secondo una scala dove |I
minimo punteggio attribuibile & pari ad 1 e il massimo punteggio & pari a 5. Tecnicamente, quindi, la
valutazione esprimibile attraverso le schede pud variare da un minimo di 100 ad un massimo di 500
punti,

2. Nel caso di valutazione infufficiente, non verra erogata la produttivita.

3. Nell'attivita di valutazione, & sempre assicurato il contraddittorio del dipendente valutato, il quale verra
sentito oralmente e potra altres], presentare memorie scritte al Segretario comunale, entro 5 giorni
dalla data di consegna della relativa scheda di valutazione.

| Responsabili dei Servizi, che daranno conto dell'attivazione dei piani e programmi, nel rispetto delle fasi e

dei tempi, degli standard qualitativi, del livello previsto di assorbimento delle risorse finanziarie, previo

parere del Nucleo di Valutazione. La valutazione del conseguimento degli obiettivi sara effettuata da ogni
singolo responsabile di servizio sulla base di indicatori qualificati come indici di risultato, qualith e quantita
che terranno conto di valutazioni riguardanti: applicazionl delle conoscenze; relazioni e rapportl con
l'utenza; autonomia operativa; coinvolgimento nei processi; adaltamento ai cambiamenti organizzativi,

partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita, iniziativa personale e promozione, innovazione e

miglioramenti; motivazione; capacita di guida e delega ed effettive e formazione,
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Articolo 9
LIQUIDAZIONE DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Le varie quote del fondo vengono erogate al dipendenti alle seguenti scadenze:

punti A), B), C), D), H:: mensilmente secondo il servizio effettivamente svolto;

punti E), F): alla fine del periodo di riferimento a seguito di determinazione annuale del
Segretario Comunale;

punto G): secondo i tempi e nel rispetto delle norme che stabiliscono i relativi compensi

art. 6 alla fine del periodo, sulle somme effettivamente incassate, secondo il

regolamento per le sponsorizzazioni;
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art. 7 e 8: alla fine del periodo di riferimento e ad obiettivi raggiunti, su proposta del
responsabile del servizio (che stabilisce eventuali raggiungimenti parziali
determinandone la percentuale), certificazione del Nucléo di Valutazione e
successiva determinazione del Segretario Comunale;

Articolo 10
INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO DECENTRA TO

1. Quando emergono controversie sull'interpretazione del presente contratto integrativo, la parte
interessata invia all'altra una richiesta scritta di inizio della procedura di conciliazione.

2 La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto suj quali si
basa, facendo riferimento a problemi interpretativi e applicativi di rilevanza generale.

3. Le parti che hanno sottoscritto il presente CCDI si incontrano entro 30 giorni dalla data della richiesta e
definiscono consensualmente il significato della clausola controversa.

4. Gli accordi sostituiscono le clausole controverse, nei loro effetti giuridici ed economici sin dall'inizio
della vigenza del CCDI.

5. In caso di eventuali errori materiali od omissioni s
riunioni debitamente sottoscritli dalle parti.

i fara riferimento a quanto previsto nei verbali delle

Articolo 11
ULTRATTIVITA’
Il presente contrallo integrativo ha caraltere di ultrattivita, fino alla sottoscriziene dell'accordo integrativo
per I'anno successivo, per quanto riguarda gli istituti di cui alle lettere a), b) ed e) (indennita di rischio-

turno-reperibilita-maggiorazione lavoro prestato in giorno festivo o notturno).

e
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Costituzione fondi destinati al miglioramento dei servizi per l'anno 2015

COMUNE DI SAN FELICE DEL BENACO
PROVINCIA DI BRESCIA
UFFICIO DEL PERSONALE

“art.31, comma 2,CCNL 22/01/2004 unlco Importo consolidato anno 2003 41.515,09
| art. 15, ¢. 6, CCNL 1/04/1999 corcelato ad un Incremento stabile delle dotazioni organiche 0,00
recupero R.ILA, ed assegnl ad personam personale cessalo dopo il 2003 (le
art. 4, c. 2, CCNL 56/10/2001 ] risorseper le cessazioni dal 200 al 2003 sono glé Inserile nell'unico Importo 1.115,92
dichiarazione congiunla n. 14 CCNL 02-05,
0, 4 CCNL 06-07 e n .1 CCNL 08-09 rideterminazione posizioni economiche a seguilo incrementl stipendiall - 0,00
risparmi di spesa derivanii dal rlassorbimento di trallamenti economici non previsti
| art. 2, comma 3, D.Lgs. 165/2001 dai contralli collellivi o 0,00
| art. 14, comma 3, CGNL 1/04/1999 Incrementi per riduzlone stablle del fondo favoro slracrdinario 284,34
incremento per personale {rasferiio nell'Ente locale a seguito di pracessi di
| art, 15, comma 1, letl.l), CCNL 1/04/199 decenlramento e/o trasferimento dl funzlonl (solo per le quote dopo i 2003) 0,00
art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004 | 1,12% monle salari 2001 B 4.615,92
art. 4, 6. 1 CCNL 09/05/2006 0,6% monle salarl 2003 B 2.463,77
art. 8, ¢. 2 CCNL 11/04/2008 0,6% monte salari 2005 ) B ] ~ 3.305,09
EVENTUALI DECURTAZIONI (recupero
sommo erogale In eccedenza a valere su fondi di
anni precedentitrasferimento di personale a
seguilo decentrarnonto funzionl, sa'ario accessorlo
personale passato alle Poslzioni Organizzalive In
Enli senza dirigenze, ecc.) . 0,00
DECURTAZIONE PERMANENTE
DALL'ANNO 2015=riduzione operala nel
2014 per effello dell'arl. 9, camma 2-bls, D.L,
n. 7812010 e s.m.l. (arl. 1, comma 456,
\Legge Slabilita" 2014) 0,00
s = o TOTALE PARTE STABILE _ 63.300,93
somme derivanti alluazione art. 43 L.447/97 (conlralll spenscrizzazione, comporianti
art.16,comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999  |risparml dl geslione) e 500,00
Somme derivanti alluazionae art. 43 L. 447/97 (conlralli sponsorizzazione, per | casln
cul tale sttivita’ non risulli ordinariamente resa dalle Amministrazioni e con riferimento
arl. 15, comma 1, lell. d), CCNL 1/04/1989 |alle nuove convenzienl) o N
Risorse previsle da disposizionl di legge per incentivi-enirate conto terzl o ulenze-tra
ar, 15, comma 1. lelt. k), CONL 1/04/1999 |cui | compensl censimento ISTAT 0,00
Risorse previste da disposizionl di legge per incanlivi-compensi progettazionl ex. Art.
92,c.5 e 6, D.Lgs. N. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo progsllazione e
arl. 15,comma 1, lett.k), CCNL 1/04/1899 |innovazlone ari. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014) 12.700,00
Risorse previste da dispoesizioni di legge per incentivi-compensi recupero evasione lci
| art. 16, comma 1, lett, K), CCNL 1/04/1999 |arl. 69, comma 1, lelt.p) del D.Lgs. N. 446/1997 3.417,00
_ Risorse previste da disposizioni di legge per Incenlivi-altri-tra cui | compensi per
art, 15, comma 1,lelt. K), CCNL 1/04/1999 |condono edilizio arl, 32, comma 40, D.L, n. 269/2003 700,00
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degll attl del’Amministrazione
~arl. 54 CCNL 14/09/2000 finanzlaria (arl. 54 del CCNL 14/09/2000 B 0,00
art. 15, comma 1, lelt. m ) CCNL 1/04/1999 | evenluali risparmi derivanti disciptina slraordinari 1.618,70
arl. 16, ¢. 5 CCNL 1/04/1999 per gll effelll non correlati ad un incremento stabile delle dotazioni organiche 0,00
Art, 16 c.2 CCNL 1.4.1999 - 1.2% monle salari anno 1997 (Incremento max.
art.15, ¢. 2, CCNL 1/04/1999 contralluale) N . 3.255,11
lart. 17, c.5, cenl 1/04/1999 __|economle anni precedent! B o 2472,94
- TOTALE PARTE VARIABILE 24.663,75
o TOTALE PARTE STABILE 77.964,68
[ AnNO2010 | ANNO 2011 | ANNO2012 | ANNO2013 | ANNO 2014 | ANNO 2015
_Fondo produttivila 66.673,04 66.673,04 66.673,04 66.673,04 65.473,04 60.673,04
Compensi progeltazione 13.183,00 3,000,000  5.000,00 6.000,00 |  8.000,00 12.700,00
| Compensi ISTAT - 17.910,00 -
Gompensi sponsorizzazioni _ ] L 400,00 40000 | 500,00
| Economle anni precedanti ) | 184447
- TOTALE 69.866,04 87.683,04 72.073,04 71.673,04 76.717,51
le IS
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COMUNE DI SAN FELICE DEL BENACO
PROVINCIA DI BRESCIA
UFFICIO DEL PERSONALE

o ~ DESTINAZIONE FONDO

. - ) PARTE FISSA - _

_art, 33 CCNL 22/01/2004 Indennila’ di comparlo - B 9.574,26
art. 17. comma 2 lelt. b) CCNL 1/04/1999 | Livello economlco differenziato - art.15, ¢. 1, lelt. g) - 2.519,00
art. 17. comma 2,/ell, b) CCNL 1/04/19998 Progressioni orizzontali + LED (storiche) 19.915,61|

| art. 17. comma 2, lell. b) CCNL 1/04/1999 | Nuove progressioni anno in esame ) 0,00

Riclassificazione personale dell'ex prima e seconda qualifica e dell'area vigilanza al
art. 7, ¢. 7,CCNL 1/04/1999 sensl del CCNL 31.3.1999 o 73,86
_art. 31, comma 7.CCNL 14/09/2000 | Personale educativo asill nido _ - 0,00
“art, 6 CCNL 5/10/2001 Personale scolastico B ) 0,00
Relribuzlone di posizione e risullato posizioni organizzative (in enli con dirigenti)-
arl. 17, comma 2, lelt. ¢),CCNL 1/04/1999 |storiche o o 0,00
Retribuzione di posizione e risullato posizioni organizzative (in entl con dirigentl)-
arl. 17, comma 2, lelt, ¢),CCNL 1/04/1999  |conlrallate dal C.I. annuale di riferimento ) o 0,00
- TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA | 32,082,72|
- o PARTE VARIABILE o -
indennita di lurno, rischio, reperibilild, maneggio valorl. Ece. (non conlraltate dal C.1.
| arl, 17, comma 2. lelt. d) CCNL1/04/1999  |annuale di riferimento) . -
indennita di turno, rischio, reperibilitd, manegglo valorl. Ece. (conirallate dal G.I.
arl. 17, comma 2, letf. d) CCNL1/04/199 annuale di riferimento) ~20.500,00
‘ail. 17, comma 2, lell.e) CCNL 1/04/1099 | indennité di disaglo (non contrallale dal C.1. annuale di riferimento) 0,00
| ail. 17, comma 2, lell. e) CCNL 1/04/1999 | indennita’ di disaglo {conlraltale dal C.|. annuale di riferimento) == 0,00
indennita particolari responsabilita cal, B,G,D (non conlraltate dal C.1. annuala di
arl, 17, comma 2, lell, n) CCNL01/04/1999 _|riferiemnto) : )
) indennita parlicolari responsabilita cat. B,C,D (contrallate dal C.l. annuale di
arl, 17, comma 2, leil.n ), CCNL01/04/1999 |riferimento) _ ) ) _
indennita particalarl responsabllita uff. anagrafe, stalo civile, acc. ( non conlrallate dal
art. 17, comma 2,, lett. [}, CCNL 01/04/200 |C.L annuale dI riferimenta) B
Indennila parilcolari responsabilia uff. anagrafe, slato vivile, ecc. (conlrallale dal C.l.
art. 17, comma 2, lelL. 1), CCNL 01/04/200 _ |annuale di riferimento) 1.170,00

art, 29, comma 8, CCNL 14/09/2000 | Indennita responsabliita personale viglianza (Enll senza cat. D)

TOTALE DESTINAZIONE VINGOLATA PER ESPLETAMENTO SERVIZ| 21.670,00

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 1/04/1909 | compensi pradultivita collettiva 1.400,00
art, 17, comma 2, lelt. a), CCNL 1/04/1989 | compensl produllivita Individuale ) B 12,494,896

indennlta' di lurno, rischio, reperlbliitd, manegglo valori ecc. (conlraltate dal C.l.
annuale di riferimento) SE FINANZIATE CON L'ART. 15, COMMA 6, CCNL 1/04/1899
art. 17, comma 2, letl. d), CCNL 1/04/1998 |SECONDO LE NUOVE INDICAZIONI DELL'ARAN 0,00
Indennita particolarl responsabilita cat. 8,C,D (contraltate dal C.I. annuale di
riferimento) SE FINANZIATE CON L'ART, 15, COMMA 5, CCNL 01/04/1899

lari, 17, comma 2, lett,.f), CCNL 01/04/1999 |SECONDO LE NUOVE INDICAZIONI DELL'ARAN ) 0,00

incentivl previsti da disposizioni dl legge, entrate conto terzl o utenza - tra cul |

arl. 17, comma 2, lell.g), CCNL 1/04/1998 _|compensi censimento ISTAT

i Incenlivi previstl da disposizioni di legge -compensi progettazioni ex art. 92,¢,5686,

D.Lgs. N. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo pregettazione e innovazione

art. 17, comma 2, lell, g), CCNL 1/04/1999 _ |art. 13-bls- D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014) _ 5.700,00

somme derlvanti attuazione art, 43 L.447/97 (conlraitl sponsorizzazione, comportanti

art. 17, comma 2, lait. g), CCNL 1/04/1999 _ |risparmi di gestione) 500,00

Incentivi previsti da dispesizionl di legge per Incentivi - compensl recupero evasione

art. 17. comma 2, letl.g), CCNL 1/04/1998  |ICI, art. 59, . 1, lelt. p), D.Lgs. N. 446/1997 - 3.417,00]

incentivi previstl da disposizioni di legge -entrate conto terzl o ulenza- lra cul |

art. 17, comma 2, lett.g), CCNL 1/04/1999 _|compensi censimento per condono edilizio art. 32, c. 40, d.1. 269/03 700,00

) o TOTALE DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABIL!|  24.211,98

| TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA|  32.082,72|
- ) TOTALE DESTINAZIONE PARTE VARIABILE] 21.670,00

art, 32, comma 7, CCNL 22/01/2004 accantonamanto per alte professionalitd I 0,00
Imporli ancora da contraltare ] | 000
) TOTALE DESTINAZIONE FONDO ANNO IN ESAME | 77.964,68
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Comune di San Telice del Benaco

,-’i';."fl'b;ul\ .
;?‘»i( e ’.' -'- "] roviicia di Brescia
i(_:;ﬂ-_:' at Vg XX Settembre i, L1 - cap. 25010
J‘;‘_- i Cemtnifino: Tel, 0365/558611 - Telefux; 0365/558623
SN A%
AREA TECNICA

PROGETTO AREA TECNICA

SETTORE LAVORI PUBBLICI

MIGLIORAMENTO SERVIZIO LSISTENTL

L’ Amministeazione comunale, valutati i buoni risultali oftenuli negli scorsi anhni, ha dalo
inditizzo ed ha quantificato le somme a disposizione per potenziare il servizio tecnico
manutentivo svolto con le risorse umane ¢ gli steumenti propui dell’Ente, Sfiuttando lo alte
professionalitd acquisite dal personale si sono poluti garantire nuovi servizi ¢ migliorate
sensibilmente i servizi solitamente gia svolti, con implemento qualitativo e quantitativo.

In considerazione del falto che San Felice del Benaco ¢ Comune a vacazione turistica,
I'immagine che ritornerd da una migliore, piti efficiente ed efficace gestione delle risorse
proprie nell’Arca di riferimento, contribuisce ad elevare la “customer satistaction” dei
cittadini. Si ha quindi un miglioramento dell’immagine complessiva del paese ¢ un risparmio

per I'Ente, sulla base del quale sono stati anche quantificati gli importi da metlere a

disposizione per continuare e sviluppare tale servizio.

11 progelto consiste nell’obiettivo come di seguito indicato:

OBIETTIVO: ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI PRONTO INTERVENTO PER
LA MANUTENZIONE DELLA RETE VIARIA, VERDE E

PATRIMONIO DEL COMUNE




ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI PRONTO lN’I‘ERVENTOl PER LA
MANUTENZIONE DELLA RETE VIARIA, VERDL E PATRIMONIO DEL
COMUNE

DESCRIZIONE: DEL PROGETTO |
Alla luce dol positivo tiscontro dell’attivazione del servizio di pronto jntervento per ln

manutenzione della vete viaria, del servizio di intervento per la manutenzione del verde e del
pateimonio, che vanno ‘intesi come interventi di emeigenza per episodi puntuali non
assimilabili a lavori di manutenzione straordinaria e/o ordinaria programumati, si ritiene di
confermare il servizio al fine di ottimizzare ulteriormente le tempistiche di intervento in easo
di situazioni urgenti sul verde e patrimonio ( es. rotture/ atti vandalici soprattutto nel corso
dellp stagione esliva) parantito attraverso la disponibilita degli addetti del servizio tecnico
manutentivo del comune a paranzia della pubblica sicurezza e al fine di tenere indenne il
comuiie stesso da eventuali vichieste risarcitorie,

Gli interventi saranno esepuiti direttamente dal personale sulla base della documentazione
techica predisposta dal Responsabile dell’Arca Teenica ¢ consisteranno in un miglioramento

nelle tempistiche di risposta alla segnalazioni, rispetto allo standard di riferimento dell’anno

2014,

* Tasi di attunzione: ' . . g

Sono compresi gli interventi di manutenzione:

- delle rete viaria nel suo complesso compresi i marciapiedi, con opere di messn in sicurezza
tramite posa di ademiata segualetica, rienipimento buche, ‘piccole. opere di muratura
eccetora; i

- del verde nel suo:complesso comprese le piste ciclabili e i.pm'chi gioco, con opere di
messa in sicurezza lramite posa di adeguata segnaletica, , piccole opere di manutenzione e
vipristini eccetera;

- del patritnonio .nel suo complesso comprese le aree demaniali e gli immobili di propiietd
comunale, con opere di messa in sicurezza , piccole opere di manutenzione e ripristini
cceotera,

- Toponomasiica, per I'anno- 2015 si ritiene di avviare una campagna di verifica della

nimerazione civica.

Tempi di attuazione
1l progetto prende avvio con il 01/01/2015 e si:concluderd il 31/12/2015,




Strutfure organizzative coinvolte
Il Personale addetto all’ Area Teenica — Servizio viabilita ¢ verde pubblico.

Figure professionali coinvolte

- 1.3 Operai Avea Tecnica;
Olivari Roberto
Franzosi Massimo
Bellini Giovanui

Impoxto del Progotto

€ 1,400,00 - oneri riflessi a carico dell’Eute, per compensare il disagio dovato al waggior

impegno nello svolgimento di prestazioni qualitativamente ¢ quantitativamente superiori allo

standard ordingrio,

Ligquidazione

La quantificazione delle risorse finanziarie ¢ avvenula (enendo conlo degli indicatori fissati,
atribuendo allo stesso una quantificazione monclavia stabilita sulla basc -della difficolta
dell’obicltivo ¢ dell*impegno richiesto per il raggiungimento e delle tempistiche,

La liquidazione avverra a consuntivo,-con cadenza annuale, sulla base di valutazione cspressa
dal Responsabile del Servizio dell’Area Tecnica e con apposilo atto di liquidazione, previa
acquisizione del parere del Nucleo di Valutazione e dislribuita sulla base dell’apporto in
percentuale di ciascuno, quantificata a mezzo della scheda di valutazione di-cui al contratto
decentrato integrativo,

Le risorse sono state quantificate sulla base del seguente indicatore:

INDICATORE VALORE 2015 IMPORTO TOTALE

-|N. Interventi viablilitd, verde ¢
patilimonlo 186,67 €750 . €1.400,00|

Il Responsmeli’Aréa"I‘f 1jca
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI AL 31/12/2015

nominative dipendente caf. P:E, da;?ti:;:):?g ne cog;? FAO%%I;ICO
BELLINI GIOVANNI B.1 B.2 01/01/2003 273,39
ANDREASSI LARA D.1 D.2 01/01/2003 1.123,59
PODAVINI GEOM. FRANCESCO D,2 D,3 01/01/2003 1.952,73
COBELLI DOTT.SSA MONICA D.2 D.3 01/01/2003 1.952,73
TOT. PARZ. 5.302,44

BELLINI GIOVANNI B2 B3 01/01/2005 550,23
ROSINA MICHELA B3 B4 01/01/2005 288,86
FRANZOSI MASSIMO B5 B6 01/01/2005 362,70
OLIVARI ROBERTO B5 B6 01/01/2005 362,70
SANSONETTO AMEDEO C2 c3 01/01/2006 548,08
MARANGONI LICIA C2 C3 01/01/2006 548,08
BRIARAVA LORENA C3 C4 01/01/2005 701,48
BONINSEGNA ENRICA Cc3 C4 01/01/2005 701,48
TOT. PARZ. 4,063,61

ALBERTI LILIANA c1 c2 01/01/2007 a 502,35
TANFOGLIO ELENA D1 D2 01/01/2007 1.123,61
VEZZOLA ROSY D2 D3 01/01/2007 1.575,16
ANDREASSI LARA D2 D3 01/01/2007 2.100,21
TOT. PARZ. 5.301,33

TONOLI BARBARA | A3-pt. 18 ore Ad 01/01/2008 162,37
BELLINI GIOVANNI B3 B4 01/01/2008 288,86
ROSINA MICHELA B4 B5 01/01/2008 338,26
FRANZOSI MASSIMO B6 B7 01/01/2008 691,99
OLIVARI ROBERTO B6 B7 01/01/2008 691,99
SANSONETTO AMEDEO Cc3 C4 01/01/2008 701,48
MARANGONI LICIA C3 C4 01/01/2008 701,48
BRIARAVA LORENA C4 Chs 01/01/2008 835,90
BONINSEGNA ENRICA c4 C6 01/01/2008 835,90
TOT. PARZ. 5.248,23

TOT. COMPLESSIVO 19.915,61
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