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DECRETO SINDACALE n; 24 del 30.12.2015
e, ILSINDACO

RICHIAMATA la convenzione attuativa per la gestione associata di funzioni amministrative e servizi in
materia di edilizia scolastica, per la parte non attribuita alle province, organizzazione e gestione dei servizi
scolastici sottoscritta dai Sindaci del Comune di Puegnago del Garda e San Felice del Benaco il 3 Aprile
2014; ' ; '

RICHIAMATA la conferenza dei Sindaci dei Comuni di Puegnago del Garda e San Felice del Benaco del
30.12.2015 con la quale i Sindaci dei Comuni sopra menzionati proponevano quale Responsabile
dell’Ufficio Unico della GAO per le funzioni amministrative e servizi in materia di edilizia scolastica, perla
parte non attribuita alle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici, tra i Comuni di Puegnago
del Garda ¢ San Felice del Benaco, ai sensi degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000, nonché

ai sensi dell’art. 6 comma 5 della convenzione attuativa del 3 aprile 2014, Pistruttore direttivo, qualifica D,
pofila, rag. Orio Rosanna, fino al 24.07.2016, termine di

-

del Comune di Puegnago del Garda, Comune ca
scadenza della convenzione quadro;

DATO ATTO che il Comune di Puegnago del Garda risulta essere Ente capofila della gestione associata

(GAQ) tra i Comuni di Puegnago del Garda ¢ San Felice del Benaco;

DATO ATTO che la nomina del Responsabile dell’Ufficio Unico & di competenza del Sindaco del Comune
capifila ossia del Sindaco del Comune di Puegnaga deliGarda, come previsto dali’art, 6, comma 5 della
Lol .

convenzione attuativa sottoscritta il 3 Aprile 2014; "I

DATO ATTO che il Comune di Puegnago del Garda, Ente éapoﬁla della gestione associata, ed il Comune di
San Felice del Benaco Comune convenzionato sono privi di personale con qualifica dirigenziale;

VISTO il comma 10 dell’art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), che prevede P’esclusiva competenza del
Sindaco in merito alla nomina dei Responsabili dei servizi; .

VISTO lart. 107 del D.Lgs n. 267/2000, che prevede Ie competénze dei Responsabili dei servizi, facenti

parte delj¥rea delle posizioni organizzative;
VISTO, inoltre, I'art. 109, comma 2, del TUEL;
RICHIAMATI gli articoli n. 8, 9, 10, 11 del CCNL del 31.03.1999;

" RILEVATO che Orio Rosanna, inquadrata nella* categoria D1 “Istruttore direttivo, posizione economica D3,
& dipendente del Comune di Puegnago del Garda, Ente capofila della GAO relativa alla funzione:

- edilizia scolastica per la parte non attribuita alle Province, organizzazjone ¢ gestione dei servizi
scolastici; : ‘ C :

RITENUTA detta dipendente idonea a ricoprire I'incarico di Responsabile del Servizio dell’ Ufficio Unico
per la gestione associata obbligatoria di detta funzione fondamentale, tra i Comuni di Puegnago del Garda ed

il Comune di San Felice del Benaco;




DECRETA

I) DI NOMINARE con decomrenza dal 01.01.2016 ¢ sino al 24.07.2016, termine di scadenza della
. convenzione quadro, la dipendente Orio Rosanna Responsabile dell’Ufficio Unico della GAO perle funzioni
. amministrative e servizi in- materia. di- edilizia scolastica, per la parte non attribuita alle province, . .
organizzazione e gestione dei servizi scolastici, tra i Comuni di Puegnago del Garda e San Felice del Benaco,
ai sensi degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000, nonché ai sensi dell’art. 6 comma 5 della
~-convenzione attuativa del 3 aprile 2014 e della conferenza del Sindaci del 30.12.2015. ' : '
.2) DI DARE ATTO che gli obiettivi assegnati al Responsabile test® incaricato sono quelli desumibili dal
Piano annuale delle attivitd (approvato dalla conferenza dei Sindaci), nonché quelli di volta in volta assegnati
con direttive espresse dalla conferenza dei Sindaci, - ' L

3) DI STABILIRE che alla suddetta Responsabile del Servizio sard liquidata una retribuzione di posizione,
ex art. 10 del CCNL del 31.03.1999, pari ad € 12.911,47 annui lordi per tredici mensilid, oltre ad una
retribuzione di risultato pari al 25% del suddetto importo; tale indennitd di risultato sard erogata sulla base
della valutazione, dell’attivitd svolta e degli obiettivi raggiunti, effettuata a cura del nucleo di valutazione,
cosl come definito/nominato dalla.conferenza dei Sindaci, secondo quanto stabilito dalle disposizioni di

legge. _
4) DI TRASMETTERE il presente Decreto alla diretta interessata rag. Orio Rosanna, e per quanto di

competenza ai Segretari Comunali facenti parte della convenzione (Comune di Puegnago del Garda e
Comune di San Felice del Benaco), nonché all’ufficio del personale ed al Revisore dei Conti del Comune di

Puegnago del Garda, Ente capofila.

Puegnago del Garda, 30.12.2015

1l Sindaco _
{(dott. Adelio Zeni)




