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AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Personale

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO, MEDIANTE CONTRATTO Al SENSI
DELL’ARTICOLO 110, COMMA 1, D.LGS. 267/2000 (TUEL), DI RESPONSABILE DELL’AREA EDILIZIA
PRIVATA ED URBANISTICA - A TEMPO PIENO E DETERMINAT O.

VERBALE N. 1

L'anno duemiladiciannove, il giorno ventotto del mese di novembre (28.11.2019), alle ore 14,20, presso la
sede municipale di San Felice del Benaco, in Via XX Settembre n. 11, si € riunita la commissione preposta
all'espletamento del bando di selezione per il conferimento di incarico, mediante contratto ai sensi dell’articolo
110, comma 1, D.Lgs. 267/2000 (TUEL), di Responsabile dell’Area Edilizia Privata ed Urbanistica - a tempo
pieno e determinato. La stessa € stata nominata con determinazione n. 301 del 26.11.2019 e risulta essere
cosi composta:

0 DOTT.SSA PERO’ MARILENA Segretario Comunale Presidente Commissione
0 ARCH. MONICA BETTINELLI Istruttore Direttivo Tecnico — Comunita

Montana Parco Alto Garda Bresciano Esperto
0 GEOM. FABRIZIO BOCCHIO Istruttore Direttivo Tecnico

Area Edilizia Privata e Urbanistica Esperto

funge da segretaria I'lstruttore Amministrativo — Ufficio Personale - sig.ra Alberti Liliana

La commissione

PRENDE ATTO che:

e con determinazione del Segretario comunale n. 275 del 31.10.2019, ¢ stata indetta per il conferimento di
incarico, mediante contratto ai sensi dell’articolo 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000 (TUEL), di
Responsabile dell’Area Edilizia Privata ed Urbanistica - a tempo pieno e determinato;

. il Segretario Comunale con determinazione n. 301 del 26.11.2019 ha nominato i componenti della
commissione esaminatrice;

PRENDE ATTO, altresi:

*  della legalita della propria costituzione;

*  che i propri membri hanno sottoscritto la dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita tra
essi ed i concorrenti, ai sensi dell'articolo 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e che non sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del
libro secondo del codice penale dell’art. 35 bis del D.Lgs. n.165/2001;

* il bando di selezione, la cui scadenza e fissata per il giorno 19.11.2019, alle ore 12,45, e stato pubblicato
ininterrottamente all’Albo Pretorio on-line del Comune per il periodo dal 05.11.2019 al 20.11.2019 e sul
sito del Comune di San Felice del Benaco;

DA ATTO, come previsto dal bando di selezione, che:

1) Saranno ammessi al colloquio i candidati selezionati dopo un primo esame dei curricula ritenuti piu
significativi riguardo al possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita
conseguita sia in enti territoriali/locali che in ambito professionale privato, di natura
autonoma/professionale, nelle materie oggetto di incarico.

2) La valutazione operata ad esito della selezione condotta & esclusivamente finalizzata ad individuare la
potenziale parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro e, pertanto, non
da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.



3) L’elenco dei candidati idonei sara reso pubblica attraverso il sito istituzionale del Comune di San Felice
del Benaco.

_ PRENDE ATTO che, entro il termine prescritto, & pervenuta la domanda di partecipazione al concorso
EJIeII\S/Ilgi.l\IETTI GIORGIO, nato a Brescia (BS), il 03.04.1967, residente a Brescia, Via Amba D’Oro n. 105
PROVVEDE all’esame della stessa;
RISCONTRA la regolarita della documentazione presentata dall’arch. Giorgio Mainetti e rinvia il

colloquio con il candidato alle ore 16,00 della data odierna;

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente F.TO
| Componenti F.TO

F.TO
Il Segretario F.TO
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AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Personale

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO, MEDIANTE CONTRATTO Al SENSI
DELL’ARTICOLO 110, COMMA 1, D.LGS. 267/2000 (TUEL), DI RESPONSABILE DELL’AREA EDILIZIA
PRIVATA ED URBANISTICA - A TEMPO PIENO E DETERMINAT O.

VERBALE N. 2

L'anno duemiladiciannove, il giorno ventotto del mese di novembre (28.11.2019), alle ore 16,00, presso la
sede municipale di San Felice del Benaco, in Via XX Settembre n. 11, si € riunita la commissione preposta
all'espletamento del bando di selezione per il conferimento di incarico, mediante contratto ai sensi dell’'articolo
110, comma 1, D.Lgs. 267/2000 (TUEL), di Responsabile dell’Area Edilizia Privata ed Urbanistica - a tempo
pieno e determinato. La stessa € stata nominata con determinazione n. 301 del 26.11.2019 e risulta essere
cosi composta:

0 DOTT.SSA PERO’ MARILENA Segretario Comunale Presidente Commissione
0 ARCH. MONICA BETTINELLI Istruttore Direttivo Tecnico — Comunita

Montana Parco Alto Garda Bresciano Esperto
0 GEOM. FABRIZIO BOCCHIO Istruttore Direttivo Tecnico

Area Edilizia Privata e Urbanistica Esperto

funge da segretaria I'lstruttore Amministrativo — Ufficio Personale - sig.ra Alberti Liliana

Assume la presidenza la dott.ssa Marilena Pero, accertata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

La commissione prende atto che il candidato & stato informato della data e orario della selezione mediante
pubblicazione all’albo pretorio elettronico e sul sito istituzionale, come disposto dal bando di selezione.

Vengono predisposte le domande da sottoporre al candidato che risultano essere le seguenti:
1) Cosa siintende per attivita edilizia;

2) lvari titoli abilitativi;

3) Gli strumenti di pianificazione urbanistica;

4) Autorizzazione sismica/deposito sismico - presentazione

Alle ore 16,04 la Commissione, previa identificazione mediante documento d’identita in corso di validita, da
inizio al colloquio con I'arch. Giorgio Mainetti mirato a valutare:

1) la preparazione tecnico giuridica del candidato (eventuali esperienze formative extrascolastiche);

2) l'esperienza acquisita, con particolare riferimento ai processi ed alle attivita elencate al punto i) dei
requisiti (esperienza lavorativa con riferimento alle mansioni concretamente svolte anche nel corso di
servizi prestati);

3) le attitudini dirigenziali, la capacita di “problem solving”, il grado di duttilita e flessibilita operative, le
capacita di gestire i collaboratori e di rapportarsi con Amministratori, Segretario Comunale e Dipendenti.

4) La valutazione terra in opportuna considerazione il possesso di esperienza pluriennale nelle seguenti
materie:

- urbanistica e pianificazione territoriale;
- tutela dell'ambiente e del territorio, valutazioni ambientali strategiche, tutela dal paesaggio e dei beni

di interesse storico, artistico e ambientale.

Il candidato dopo aver esposto le esperienze lavorative ed in particolare le mansioni svolte presso la pubblica
amministrazione risponde alle domande formulate dalla commissione.



Alle ore 16,32 avendo il candidato risposto in modo esaustivo e completo alle domande, la commissione dopo
aver redatto il giudizio relativo al colloquio, depositato agli atti, dichiara:

- Arch. Giorgio Mainetti IDONEO

Predispone, come previsto dal bando, la comunicazione da trasmettere al Sindaco per i conseguenti
adempimenti

DEPOSITA
gli atti del proprio operato all’Amministrazione Comunale per gli adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente F.TO
Gli Esperti F.TO

F.TO
Il Segretario F.TO



