Comune di San Felice del Benaco
Provincia di Brescia
Via XX Seitembre n. 11 - c.a.p. 25010
Ufficio @ A./Commercio e Personale — tel. 0365/558603
e-mail: commercio-sfelice@mail.phoenixit
Centralino: Tel. 0365/558611 - Telefax 0365/558623

AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

DETERMINAZIONE N. 67 DEL 28.05.2013
OGGETTO: EROGAZIONE PROGETTO EX ART. 15, COMMA 5, CCNL 1 APRILE 1999. ANNO 2012.
IL SEGRETARIO COMUNALE

RICHIAMATI le sotto elencate deliberazioni, esecutivi ai sensi di legge:

G.C. n. 109 del 14.12.2009 con la quale sono stati nominati i componenti del Nucleo di Valutazione;
G.C. n. 20 del 28.02.2012 con oggetto: “Programmazione triennale per I'assunzione di personale e
rideterminazione della dotazione organica dell'Ente — anni 2012/2013/2014",

*  C.C.n. 16 del 04.06.2012 di approvazione del bilancio di previsione per I'anno 2012;

x  G.C. n. 20 del 28.02.2013 avente ad oggetto: “Programmazione triennale per I'assunzione di personale
e ricognizione della dotazione organica anni 2012/2013/2014";

#  G.C.n. 73 del 12.06.2012 riguardante la ridefinizione della programmazione friennale per I'assunzione
di personale e ricognizione della dotazione organica anni 2012/2013/2014;

e G.C. n. 35 del 03.04.2012 recante: “"Costituzione del fondo delle riscrse decentrate per I'anno 2012 e
indirizzi alla Delegazione di Parte Trattante Pubblica per la destinazione in sede contrattazione
integrativa decentrata”;

e n. 117 del 02.10.2012 delibera di G.C. di autorizzazione alla sottoscrizione dell'accordo collettivo
decentrato;

CONSIDERATO che come da contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente
del Comune di San Felice del Benaco per I'annualitd economica 2012 sottoscritto in data 28.11.2012 il
personale dell'Area Vigilanza partecipata al progetto ex art. 15, comma 5, CCNL 1 aprile 1999;

VISTE le schede di valutazione e la relazione al progetto predisposti dal Responsabile dell'Area
Vigilanza, Comandante Traverso Stefano, del Comune di Salo, per singolo dipendente dell'Area Vigilanza
dalle quali si evince che il progetto & stato pienamente svolto e gli obiettivi quantitativi e qualitativi sono stati
raggiunti completamente;

VISTO il parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 1 del 25.03.2013;

ACQUISITO il prospetto secondo il sistema permanente di valutazione (all. A) nel quale vengono
indicate le quote ripartire per singolo dipendente dell'Area Vigilanza, che trovano la necessaria copertura
finanziaria;

RITENUTO procedere alla liquidazione dei compensi riguardanti il progetto di cui all'oggetto relativo
all'anno 2012 secondo la metodologia di cui al contratto decentrato;

RICHIAMATO il C.C.N.L. del Personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 1998-
2001 e I'Accordo del 14 settembre 2000 e successivi;

RICHIAMATO lart. 4 del suddetto contratto il quale prevede che venga convenuto in sede di
contrattazione decentrata integrativa I'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita indicate all'art. 15, nel rispetto della disciplina stabilita dall’art. 17,

DATO ATTO che il Comune di San Felice del Benaco ha un rapporto tra spesa del personale e
spese correnti inferiore al 50% e che non viene superata la spesa del personale rispetto all'anno precedente
ai sensi dell'art. 1, comma 557, della legge n. 296/20086 8, art. 1, comma 557-ter della legge 296/2006);

RITENUTO ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 avente ad
oggetto “controllo di regolarita amministrativa e contabile” di esprimere parere favorevole di regolarita tecnica
attestante la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa,

ATTESTATO che il controllo contabile & esercitato attraverso il rilascio di parere di regolarita
contabile e del visto di copertura finanziaria da parte del Responsabile dell’Area Contabile;

DATO ATTO che il presente provvedimento diviene esecutivo con I'apposizione del visto di
regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, ai
sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO l'art. 97 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

VISTI I'art. 153 — 5° comma - e l'art. 183 — 9° comma - del D.Lgs. n.267/2000;

VISTO il T.U.E.L. 267/2000 ed in particolare I'art. 163, comma 3, “Esercizio provvisorio e gestione
provvisoria”;




DETERMINA

Di prendere atto che il progetto ex art. 15, comma 5, CCNL 1 aprile 1999 per l'anno 2012 & stato
pienamente svolto e gli obiettivi quantitativi e qualitativi sono stati raggiunti completamente come da
certificazione del Comandante di Polizia Locale, Stefano Traverso.

Di liguidare al personale dellArea Vigilanza i compensi di cui sopra, cosi come risulta dalla relazione e
dalle schede di valutazione sottoscritte dal Comandante Stefano Traverso € approvati dal Nucleo di
Valutazione interna.

Di dare atto che la spesa pari ad € 6.000,00, trova la necessaria copertura finanziaria con imputazione
al capitolo 1010801-0300 RR.PP. impegno n. 10974 gia oggetto di registrazione oltre agli oneri riflessi
ed allIRAP di legge imputate rispettivamente ai capitoli 1010801-0400 ed 1010807-0350 RR.PP. del

bilancio 2013.

]

/ /
Il Segretario Gopplinale L
(Romane dgt’t. éLa&T)}A Ao




AREA VIGILANZA
Polizia Locale

Prot.
Riferimento al nr. mail del 10/05/2013-

Comune di San Felice del Benaco
Provincia di Brescia

Via XX Settembre n. 11 - c.a.p. 25010

Tel. 0365 558604 - Fax. 0365 558626

S.Felice d/B., 30/05/2013

Al Segretario Comunale
SEDE

Oggetto:-Invio dati compartecipazione al progetto da parte del personale della Polizia

Locale di San Felice

In relazione alla Sua mail relativa al Progetto art. 15 comma 5 Polizia Locale anno 2012, alla
luce delle valutazioni individuali dalle quali si evince che gli obbiettivi sono stati raggiunti al 100% dal
personale in servizio a San Felice del Benaco preciso quanto segue: |

- per quanto concerne il servizio effettuato dai tre agenti a tempo indeterminato , anche tenuto conto
delle assenze dovute a malattia certificata, posso esprimere che o gni operatore ha effettuato il servizio
con professionalitd e facendo tesoro dell'esperienza personale e lavorativa maturata negli anni

precedenti .

- gli operatori hanno concorso al raggiungimento dell'obbiettivo in modo equamente diviso.

Si rimane a disposizione per eventuale ulteriori informazioni.

Con osservanza

missager Polizia Lovale
o 4y’ | raversg Stefano



COMUNE DI SAN FELICE DEL BENACO

PROVINCIA DI BRESCIA
UFFICIO PERSONALE

ALLEGATO "A" ALLA DETERMINAZIONE N. 67 DEL 28/05/2013

PROSPETTO RIEPILOGATIVO
PROGETTO EX ART. 15, COMMA 5, CCNL 1/4/1999

ANNO 2012
Baget progetto 6.000,00
punteggio compl. schede valutazione 1.125,00
quota per punto = 5,33

-
PUNTEGGIO DEFINITIVO
RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI
NOMINATIVO PARAMETRATA AL L
CONTRATTO PART-TIME O
TEMPO PIENO
Marangoni Licia 375 ) 533 2.000,00
Sansonetto Amedeo arb 533 2.000,00
Scalvenzi Cristian 375 5,33 2.000,00
| TOTALI 6.000,00
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Ai sensi dell'art. 153, comma 5, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267, si appone il visto in ordine ‘
alla regolarita contabile dell'atto attestando che I'impegno di spesa di cui alla presente determinazione trova
la necessaria copertura finanziaria;

28 MAG. 2013 -

San Felice del Benaco,

s|’Area Contabile
ica Cobelli

Il Responsahi
dott.ssk Mg

Indata 2 § MAG. 2013

- loriginale della presente determinazione viene trasmesso all'Ufficio Segreteria;
- copia della presente determinazione viene trasmessa all'Ufficio Ragioneria.

|
|
Certificato di pubblicazione all'Albo Pretorio ‘

La presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio del Comune di San Felice
del Benaco per complessivi quindici giorni consecutivi.

San Felice del Benaco, 9 f G|/, 2013

\\server-hp\Liliana\varie\modelli_delib_deter\retro_vecchio.doc



