OPERAZIONE TRASPARENZA

Ai sensi dell'art. 21, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69 (1), in questa sezione vengono pubblicati i curricula vitae, gli indirizzi di posta elettronica e i
numeri telefonici ad uso professionale dei Dirigenti e del segretario comunale e le relative retribuzioni annuali, nonché i tassi di assenza e maggiore presenza del
personale distinti per uffici di livello dirigenziale. | dati sono in via di pubblicazione ed aggiornamento secondo le modalita previste dalla circolare del Dipartimento
della Funzione Pubblica n. 3 del 17.7.2009.

(2) Il testo dell'art. 21 - comma 1 - della legge 18 giugno 2009, n.69 & il seguente:

Ciascuna delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ha l'obbligo di pubblicare nel proprio sito internet le retribuzioni
annuali, i curricula vitae, gli indirizzi di posta elettronica e i numeri telefonici ad uso professionale dei dirigenti e dei segretari comunali e provinciali nonché di rendere pubblici, con lo stesso mezzo, i tassi di assenza e
di maggiore presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UNITA’ ORGANIZZATIVA ANNO 2018

ANNO GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO
2018 asSSenze | presenze | assenze | presenze | assenze | presenze | assenze | presenze | assenze | presenze | assenze | presenze
AREA
AMMINISTRATIVA 14,77| 8523| 875 91,25| 18,18| 81,82
AREA FINANZIARIA 10,61| 89,39| 13,33| 86,67| 1,52| 98,48
AREA TECNICA 15,91| 84,09| 7,50| 92,50| 1591 84,09
AREA STAFF - - - - - - - - - - - -
AREA POLIZIA 18,18| 81,82 15,00/ 85,00 31,82| 68,18
ANNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE
2018 Assenze presenze | assenze | presenze | assenze | presenze | assenze | presenze | assenze | presenze | assenze | presenze
AREA
AMMINISTRATIVA
AREA FINANZIARIA
AREA TECNICA
AREA STAFF - - - - - - - - - - - -
AREA POLIZIA




