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ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 - Principi Fondamentali

1. La comunita di Monticelli Brusati & ente autonomodle il quale ha rappresentativita generale sexopdncipi
della Costituzione e della legge generale delltoSta
2. L'autogoverno della comunita si realizza con i paegli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2 - Finalita

1. Il Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico della propria comunitaasgplosi ai
valori ed agli obiettivi della Costituzione.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la coop@nazicon tutti i soggetti pubblici e privati e proove la
partecipazione dei cittadini, delle forze sociatipnomiche e sindacali alla amministrazione.

3. Il Comune sostiene e valorizza la funzione edueasivolta dalle famiglie, dalle istituzioni e dadssociazioni
informative pubbliche e private operanti sul temii.

3 bis. Il Comune concorre a garantire nell'ambiglielproprie competenze il diritto alla vita, ldadla della persona e
della famiglia adottando quegli accorgimenti e stenti necessari affinché la vita di ogni personbcdacepimento
alla morte naturale venga accolta e protetta thitatioi aspetti.

4. La sfera di governo del Comune é costituita datbidonterritoriale degli interessi.

5. I Comune ispira la propria azione ai seguentecri¢ principi:

a) il superamento degli squilibri economici, socialitegritoriali esistenti nel proprio ambito e nelamunita
nazionale;

b) la promozione della funzione sociale dell'iniziatieconomica, pubblica e privata, anche attraverswiluppo
di forme di associazionismo economico e di coopersz

c) il sostegno alla realizzazione di un sistemaale ed integrato di sicurezza sociale e di tuatlava della



persona anche con la attivita delle organizzazlomolontariato;
d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturalipbientali, storiche e culturali presenti nel piogerritorio per
garantire alla collettivita una migliore qualitalldevita.
6. Garantisce la realizzazione della politica dple opportunita.

Art. 3 - Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottandmitodo e gli strumenti della programmazione.

2. Il Comune concorre alla determinazione degli ohiettontenuti nei programmi dello Stato e della Reg
Lombardia, avvalendosi dell'apporto delle formakisaciali, economiche, sindacali e culturali opdramel suo
territorio.

3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Provinciala Regione sono informati ai principi di coopecam,
equiordinazione, complementarieta e sussidianatéetdiverse sfere di autonomia.

4. Al fine di raggiungere una migliore qualita dei\ger, il Comune puo delegare proprie funzioni alamunita
montana.

5. Il Comune di Monticelli Brusati riconosce la progpappartenenza alla realta storico-geografica éeflaciacorta.
Ad essa fa costante riferimento nell'esercizioedfihzioni di protezione delle risorse ambienthk ¢a caratterizzano e
nella programmazione di un ordinato sviluppo deitrio.

Art. 4 - Territorio e sede Comunale
1. La circoscrizione del Comune € costituita dalleussgi localita: Gaina, Foina, Colombaia, Baiananiazana,
Torre, Dosso, Calzana, Fratta, Costa, Fontana,\stbricamente riconosciute dalla Comunita.
2. |l territorio del Comune si estende per kmq 10,88finante con i Comuni di Polaveno, Iseo, Provagdliseo,
Passirano, Rodengo Saiano, Ome.
3. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato inVadle 2.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si lgano nella sede comunale. In casi del tutto ecceti e per
particolari esigenze, il Consiglio puo riunirsi &ean luoghi diversi dalla propria sede.

5. La modifica della denominazione delle localita dlaisede comunale pud essere disposta dal Congiggizia
consultazione popolare.

Art. 5- Albo Pretorio

1. Il Consiglio comunale individua nel palazzo civico egifpo spazio da destinare ad «Albo Pretorio», per |
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dakgyde, dallo Statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire l'accessibilitatdgralita e la facilita di lettura.

3. Il segretario cura l'affissione degli atti di clild comma avvalendosi di un messo comunale ettsstazione di
guesto, ne certifica I'avvenuta pubblicazione.

Art. 6 - Stemma e Gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identificared nome Monticelli Brusati, con lo stemma di @licomma 2,
art. 6 del presente Statuto.

2. Lo stemma del Comune di Monticelli Brusati raffigure colline verdi con una torre marrone al cerdrsinistra
un ramo di ulivo, a destra un ramo di quercia aatiotbn un fiocco rosso, il tutto sovrastato da ooeona regale
argentata.

3. Il Comune ¢ dotato anche di un gonfalone, costitda un drappo azzurro, al centro del quale vippnesentato
lo stemma del Comune, sopra di esso vi é l'isanzidorata recante la denominazione del Comunattd & ornato da
ricami d'argento e d'oro.

4. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenaecompagnato dal Sindaco, si pud esibire il gonfal
comunale.

5. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini mdstituzionali, sono vietati.

6. Il gonfalone e lo stemma possono essere modifamati deliberazione consiliare approvata con maggezalei
due terzi dei consiglieri assegnati.

PARTE |
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Titolo |
ORGANI ELETTIVI
Art. 7 - Organi
1. Sono organi elettivi del Comune: il Consiglia,Giunta ed il Sindaco.

Art. 8 - Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale, rappresentando l'intera coitd determina l'indirizzo ed esercita il contoofpolitico-
amministrativo.



2. 1l Consiglio, costituito in conformita alla leggea autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 9- Competenze e attribuzioni

1. Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le competgreviste dalla legge e svolge le sue attribmizio
conformandosi ai principi, ai criteri, alle modalied ai procedimenti stabiliti nel presente Stattoelle norme
regolamentari.

2. Impronta I'azione complessiva dell'ente ai prindippubblicita, trasparenza e legalita ai fini dsiurare il buon
andamento e l'imparzialita.

3. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegianietodo e gli strumenti della programmazione, pgreado il
raccordo con la programmazione provinciale, redmpastatale.

4. Gli atti fondamentali devono contenere la individioae degli obiettivi e delle finalita da raggiungee la
destinazione delle risorse e degli strumenti neceali'azione da svolgere.

5. Ispira la propria azione al principio di solidaéet

Art. 10 - Convocazione del Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale & convocato dal Sindacocompete altresi di fissare il giorno dell'adureae I'ordine del
giorno secondo le norme dell'apposito regolamento.

I-bis. La prima seduta del Consiglio deve essersvecata entro il termine perentorio di dieci giomhalla
proclamazione e deve tenersi entro il termine écidjiorni dalla convocazione. In caso di inosseraadell'obbligo di
convocazione, provvede in via sostitutiva il Priefet

2. Il Consiglio pud essere convocato in via stramda per iniziativa:

a) del Sindaco;
b) su richiesta di un quinto dei Consiglieri Comunali.

3. Ai fini della convocazione del Consiglio Comunat;e comunque ordinarie le sedute nelle quali veogseritte
le proposte di deliberazione previste dall'art. IB®ttera b) della Legge 142/1990.

4. Le procedure di convocazione, le modalita di preakizione dei documenti per il Consiglio Comunalelie
svolgimento dello stesso sono stabilite da un apposgolamento.

ART. 10 bis
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 90 giorni, decorrenti datlata del suo avvenuto insediamento, sono presemtatparte del
sindaco, sentita la giunta, le linee programmaticHative alle azioni e ai progetti da realizzareashte il mandato
politico-amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirithointervenire nella definizione delle linee pragmatiche,
proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e laifiche, mediante presentazione di appositi ememradmnelle
modalita indicate dal regolamento del consiglio aoaie.

3. Con cadenza almeno annuale, il consiglio proevéd sessione straordinaria, entro il 30 settendbi@gni anno, a
verificare l'attuazione di tali linee, da parte diidaco e dei rispettivi assessori. E facoltacdeisiglio provvedere a
integrare, nel corso della durata del mandato,aceguamenti strutturali e/o modifiche, le lineegsasnmatiche, sulla
base delle esigenze e delle problematiche che deresmergere in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico-amministrativd, sindaco presenta all'organo consiliare il docuioe di
rendicontazione dello stato di attuazione e diizearione delle linee programmatiche. Detto documeénsottoposto
all'approvazione del consiglio, previo esame deldgrdi realizzazione degli interventi previsti.

Art. 11 - Commissioni

1. Il Consiglio Comunale puo istituire nel suo senmeaissioni permanenti, temporanee o speciali.

1 bis Il consiglio comunale puo, altresi, istitug@mmissioni consiliari aventi funzioni di contmlb di garanzia, la
cui presidenza spetta alle opposizioni.

2. Il regolamento disciplina il loro numero, le magdi competenza, il funzionamento e la loro conpose nel
rispetto del criterio proporzionale. Puo essereipte un sistema di rappresentanza plurima o plegde

3. Le commissioni possono invitare a partecipare apprlavori Sindaco, assessori, organismi assaogjati
funzionari e rappresentanti di forze sociali, pchie ed economiche per I'esame di specifici argdimen

4. Le commissioni sono tenute a sentire il Sindach asgessori ogni qualvolta questi lo richiedano.

Art. 12- Attribuzioni delle commissioni

1. Compito principale delle commissioni permanentiesdme preparatorio degli atti deliberativi del €igho al
fine di favorire il miglior esercizio delle funziodell'organo stesso.

2. Compito delle commissioni temporanee e di quellecidi € I'esame di materie relative a questiontatattere
particolare o generale individuate dal Consiglimocoale.

3. ll regolamento dovra disciplinare I'esercizio deléguenti attribuzioni:



- la nomina del presidente della commissione

- le procedure per l'esame e l'approfondimento dpgste di deliberazioni loro assegnate dagli orgiali
Comune

- forme per l'esternazione dei pareri, in ordine allguiniziative sulle quali per determinazione tetiano
competente, ovvero in virtu di previsione regolataes sia ritenuta opportuna la preventiva conzgigdte;

- metodi, procedimenti e termini per lo svolgimentatdidi, indagini, ricerche ed elaborazione di pstp.

Art. 13- Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo statuto dei consigligono regolati dalla legge; essi rappresentantefincomunita
alla quale costantemente rispondono.

2. | consiglieri entrano in carica all’atto della plamazione ovvero, in caso di surrogazione, non appelottata dal
consiglio la relativa deliberazione.

3. Le dimissioni dalla carica di consigliere, indidge al consiglio comunale, devono essere assunte

immediatamente al protocollo dell’ente nell’'orditeenporale di presentazione. Esse sono irrevocaloili, necessitano

di presa d’atto e sono immediatamente efficaaioHsiglio, entro e non oltre dieci giorni, deve qgadere alla surroga
dei consiglieri dimissionari, con separate delikenai, seguendo 'ordine di presentazione delleiskioni quale risulta

dal protocollo. Non si fa luogo alla surroga qualoper la cessazione dalla carica per dimissiontestuali, ovvero
rese con atti separati purché contemporaneameasemati al protocollo dell'ente, della meta pito dei membri
assegnati, non computando a tal fine il sindacdebba procedere allo scioglimento del consiglimunale a termini

di legge.

Art. 14- Diritti e doveri dei consiglieri

1. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoiniziativa e di controllo del Consigliere Comunapeevisti dalla
legge, sono disciplinati dal regolamento.

2. L'esame delle proposte di deliberazione e deglirelamenti, che incidono in modo sostanziale subsss,
subordinato all'acquisizione dei pareri previstlallegge, in osservanza del principio del «giystocedimento».

2-bis. Ai sensi del presente Statuto si intende qugusto procedimento» quello per cui I'emanazidek prov-
vedimento sia subordinata alla preventiva istridtarorredata dai pareri tecnici, contabili e diitégita e dalla
successiva comunicazione alla giunta e ai capigrapopsiliari.

2 ter Ai sensi dell’art. 5 della legge 154/81 i sgtieri comunali possono essere eletti e/o nomic@nponenti del
Consiglio di Amministrazione di societa di capitlpartecipazione comunale maggioritaria 0 minoata
Le modalita di elezione e/o nomina sono stabilékrdgolamento del consiglio comunale.

3. Ciascun consigliere € tenuto ad eleggere un damindl territorio comunale.

4. Per assicurare la massima trasparenza, ogni cmsigileve comunicare, secondo le modalita stabilék
regolamento, all'inizio ed alla fine del mandateedditi posseduti.

Art. 15- Gruppi Consiliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorglianto previsto nel regolamento e ne danno caramitine al
Segretario Comunale. Qualora non si eserciti tdelfa o nelle more della designazione, i capigouggno individuati
nei consiglieri, non componenti la Giunta, che ahbiriportato il maggior numero di voti per ogsta.

2. Il regolamento pud prevedere la conferenza deigrappo e le relative attribuzioni.

Art. 16- Giunta Comunale

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellAmminisicare del Comune ed opera attraverso deliberazmt@giali.

2. La Giunta compie gli atti di amministrazione chenrsano riservati dalla legge al Consiglio e cha rientrino
nelle competenze, previste dalle leggi o dalloustatdel Sindaco, degli organi di decentramentb sdgretario o dei
funzionari dirigenti, collabora con il Sindaco regfluazione degli indirizzi generali del Consigliderisce annualmente
al Consiglio la propria attivita e svolge attivfieopositive e di impulso nei confronti dello stesso

Art. 17 - Elezioni e prerogative

la Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,dua un vicesindaco, e ne da comunicazione nellagseduta
successiva alla elezione.

1.b Abrogato

1.c Il Sindaco pud revocare uno o piu assessangalze motivata comunicazione al Consiglio.

2. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, lasfzione giuridica, lo status dei componenti l'orga gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindia dagge.

3. Oltre ai sensi di incompatibilita previsti al com®anon possono contemporaneamente far parte @elteta gli
ascendenti ed i discendenti, I'adottante o I'atipttdratelli, i coniugi e gli affini di Primo gido.

4. 1l Sindaco e gli Assessori, esclusi i casi di dsiogi singole, restano in carica fino all'insediamtoedei suc-
cessori.

Art. 18- Composizione

1. La Giunta Comunale € composta dal Sindaco, chedsigrle, e da un numero di assessori non superiquello



stabilito per legge.
2. Gli assessori sono scelti normalmente tra i coiesigl possono essere nominati alla carica di assessiaelici
non facenti parte del Consiglio, in possesso efguisiti di compatibilita e di eleggibilita alladca di consigliere.
3. Gli assessori esterni possono partecipare alletsatkl consiglio e intervenire nella discussione noa hanno
diritto di voto.
In caso di assenza o di impedimento del Sindacsigite il Vicesindaco o I'assessore da lui delegato.
.Le modalita di convocazione e di funzionamentdad@iunta sono stabilite in modo informale dallessi.
| componenti la Giunta Comunale competenti in niatei urbanistica, di edilizia e di lavori pubblidevono
astenersi dall’'esercitare attivita professionalemateria di edilizia privata e pubblica nel temito da essi
amministrato.

o gk

Art. 19- Funzionamento della Giunta

1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaeostabilisce I'ordine del giorno, tenuto contoldaggomenti
proposti dai singoli Assessori.

Art. 20— Competenze

1. La giunta collabora con il sindaco nell'ammirazione del Comune e compie gli atti che, ai seihéégge o del
presente statuto, non siano riservati al consiglioon rientrino nelle competenze attribuite al agwd al segretario
comunale o ai responsabili dei servizi comunali.

2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal consigliGwwlge attivita
propositiva e di impulso nei confronti dello stesso

3. La giunta, in particolare, nell'esercizio dedléribuzioni di governo e delle funzioni organizzat

a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e ititprovvedimenti che non comportano impegni di spesugli
stanziamenti di bilancio e che non siano riserdalia legge o dal regolamento di contabilita azfonari;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone legaste di provvedimenti da sottoporre alle deteazioni del consiglio;
d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di partecipazione e decemdrao;

e) elabora e propone al consiglio i criteri peddderminazione dinuove)tariffe;

f) nomina i membri delle commissioni per i concgrsbblici su proposta del responsabile del senitieressato;

g) propone i criteri generali per la concessionsalivenzioni, contributi, sussidi e vantaggi ecombmi qualunque
genere a enti e persone;

h) approva i regolamenti sull’ordinamento deglicifé dei servizi nel rispetto dei criteri genersthbiliti dal consiglio;
i) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitid®nazioni mobiliari;

j) fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum consultivi e costituisce I'ufficio comimaer le elezioni,
cui € rimesso I'accertamento della regolarita detpdimento;

k) esercita, previa determinazione dei costi eviddiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla pnoia, regione e stato
guando non espressamente attribuite dalla leggdle@siatuto ad altro organo;

[) approva gli accordi di contrattazione decentrata

m) decide in ordine alle controversie sulle competefunzionali che potrebbero sorgere fra gli orggastional
dell’'ente;

n) fissa, ai sensi del regolamento e degli accdedentrati, i parametri, gli standard e i carichiZionali di lavoro per
misurare la produttivita dell’'apparato.

0) determina, sentiti i revisori dei conti, i miatori e i modelli di rilevazione del controllo imte di gestione secondo i
principi stabiliti dal consiglio;

p) approva il Peg;

g) nomina le Commissioni comunali.

Art. 21- Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente comtérvento della meta dei componenti assegnati ed
maggioranza dei voti favorevoli sui contrari, salmaggioranze speciali previste espressamente Hedlgi o dallo
Statuto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, eotazione palese. Sono da assumere a scrutinieteelg
deliberazioni concernenti persone, quando vengeies@a una facolta discrezionale fondata sull'appamento delle
qualita soggettive di una persona o sulla valutezigell'azione da questi svolta.

3. Le sedute del Consiglio e le commissioni consil@yno pubbliche. Nel caso in cui debbono essemauiate
valutazioni ed apprezzamenti su «persone», il Beese dispone la trattazione dell'argomento in weeprivata»

4, L'istruttoria e la documentazione delle propostel@liberazione, il deposito degli atti e la verbadizione delle
sedute del Consiglio e della Giunta sono curateSegretario Comunale, secondo le modalita ed iitérstabiliti dal
regolamento. Il Segretario Comunale non partedipasadute, quando si trova in uno dei casi di mpatibilita. In tal



caso e sostituito in via temporanea da un comperasitcollegio nominato dal Presidente.
5. I verbali delle sedute sono firmati dal Presidedt#,Segretario e dal componente piu anziano difieta presenti.

Art. 22 - Sindaco
1. Il sindaco € eletto direttamente dai cittadiméando le modalita stabilite dalla legge che disw@paltresi i casi di
ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato giuiab e le cause di cessazione dalla carica.
2. Egli rappresenta il Comune ed & 'organo resabifes del’amministrazione, sovrintende alle veti di risultato
connesse al funzionamento dei servizi comunaliaitigce direttive al segretario comunale e ai rasabili degli uffici
in ordine agli indirizzi amministrativi e gestionatonché sull’esecuzione degli atti.
3. Il sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaleggi, dallo statuto, dai regolamenti e sowirde all’espletamento
delle funzioni statali o regionali attribuite al @ane. Egli ha inoltre competenza e poteri di irzdioi, di vigilanza e
controllo sull'attivitd degli assessori e delleusture gestionali ed esecutive.
4. 1l sindaco, sulla base degli indirizzi stabititl consiglio, provvede alla nomina, alla desigmae e alla revoca dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendéueisni.
5. Il sindaco é inoltre competente, sulla baseidadirizzi espressi dal consiglio comunale, netilaito dei criteri
indicati dalla regione, e sentite le categorierggsate a coordinare gli orari degli esercizi coneral, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché, previo aado con i responsabili territorialmente competedélle
amministrazioni interessate, degli orari di apertwal pubblico degli uffici pubblici localizzati nelerritorio,
considerando i bisogni delle diverse fasce di pagiohe interessate, con particolare riguardo adigemze delle
persone che lavorano.
6. Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate dal presente statuto e dai regolant&itiuaioni quale
organo di amministrazione, di vigilanza e poteradiorganizzazione delle competenze connessefalituf

Art. 23- Attribuzioni di amministrazione

1. Il sindaco ha la rappresentanza generale dtdl'q@uo delegare le sue funzioni o parte di essegbli assessori ed
e I'organo responsabile del’lamministrazione deifDae; in particolare il sindaco:

a) dirige e coordina I'attivita politica e amminetiva del Comune nonché I'attivita della giuntdes singoli assessori;
b) promuove e assume iniziative per concludererdccth programma con tutti i soggetti pubblici pistvdalla legge,
sentito il consiglio comunale;

) convoca i comizi per i referendum previsti dail! 6 della legge n. 142/90;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti psteidalla legge;

e) nomina il segretario comunale, scegliendoloaygtlosito Albo;

f) conferisce funzioni amministrative al segretar@munale;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli dollaborazione esterna,
in base a esigenze effettive e verificabili.

Art. 24- Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficeevizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segretainunale, indagini e verifiche amministrative sutiéra
attivita del Comune;

e) compie gli atti conservativi dei diritti del Come;

d) puo disporre l'acquisizione di atti, documenti efbimazioni presso le aziende speciali, le istduozie le
societa per azioni, appartenenti all'ente, tramig@presentanti legali delle stesse e ne infotr@@nsiglio comunale;

e) collabora con il revisore dei conti del Comune gdefinire le modalita di svolgimento delle sue fudinei
confronti delle istituzioni;

0 promuove ed assume iniziative atte ad assicurlaeegli uffici, servizi, aziende speciali, istitomni e societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivéaosmido gli obiettivi indicati dal Consiglio ed ima&renza con gli
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 25 - Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno éefliedute e dispone la convocazione del Consiglwoucale,
salvo coinvolgere la Giunta comunale, e lo presedmnsi del regolamento. Quando la richiestamdtata da 1/5 dei
consiglieri provvede alla convocazione;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigruppsilaon secondo la disciplina regolamentare;

e) esercita i poteri di polizia nelle adunanze d@mmse negli organismi pubblici di partecipaziopepolare dal
Sindaco presiedute, nei limiti previsti dalle leggi

d) propone argomenti da trattare e dispone con fatimale (o informale) la convocazione della Giuetda



presiede;
e) ha potere di delega generale o parziale delle sopetenze ed attribuzioni ad uno o piu assessori;
f) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@r€onsiglio.

Art. 26 - Vicesindaco

1. Il vicesindaco ¢ l'assessore che riceve dal Sindataga generale per l'esercizio di tutte le saeifuni in caso di
assenza o impedimento. |l vicesindaco € I'assesbera tale funzione viene designato nel documartgrammatico.

2. Gli assessori, in caso di assenza o impedimentwidesindaco, esercitano le funzioni sostitutivé Simdaco
secondo l'ordine di anzianita, dato dall'eta.

3. Delle deleghe rilasciate al vicesindaco ed aglesssri deve essere fatta comunicazione al Consigli@agli
organi previsti dalla legge.

Titolo 11
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Capoll

Segretario comunale
1. Il segretario comunale & nominato dal sindaaa;ud dipende funzionalmente ed € scelto nell’ajppp@sbo.
2. 1l consiglio comunale pud approvare la stipwag di convenzioni con altri Comuni per la gestimomsortile
dell'ufficio del segretario comunale.
3. Lo stato giuridico e il trattamento economico skgretario comunale sono stabiliti dalla leggkaka contrattazione
collettiva.
4. 1l segretario comunale, nel rispetto delle divetimpartite dal sindaco, presta consulenza dicai agli organi del
Comune, ai singoli consiglieri e agli uffici.

ART. 28 - Funzioni del segretario comunale

1. Il segretario comunale partecipa alle riunioglialgiunta e del consiglio e ne redige i verbhk sottoscrive insieme
al sindaco.

2. Il segretario comunale pud partecipare a coniamsdi studio e di lavoro interne all’ente e, dautorizzazione del
sindaco, a quelle esterne; egli, su richiesta, fitam pareri ed esprime valutazioni di ordine teongiuridico al
consiglio, alla giunta, al sindaco, agli assessai singoli consiglieri.

3. Il segretario comunale riceve dai consiglierritshieste di trasmissione delle deliberazioni @gjlunta soggette a
controllo eventuale dell’Organo regionale di colitr@ del Difensore Civico.

4. Egli presiede I'ufficio comunale per le elezi@mioccasione delle consultazioni popolari e dé&nmendum e riceve le
dimissioni del sindaco, degli assessori o dei giesi nonché le proposte di revoca e la mozionsfiducia.

5. Il segretario comunale roga i contratti del Comunei quali I'ente € parte, quando non sia nescizsBassistenza di
un notaio, e autentica le scritture private e i anilaterali nell'interesse dell'ente, ed es#&cinfine ogni altra
funzione attribuitagli dallo statuto o dal regolarteeconferitagli dal sindaco.

Art. 29- Attribuzioni consultive
Articolo abrogato

Art. 30- Attribuzioni di sovrintendenza - Direzione -Cooralinento
Articolo abrogato

Art. 31- Attribuzioni di legalita e garanzia
Articolo abrogato

Capolll
Uffici

Art. 32- Principi strutturali ed organizzativi

1. L'Amministrazione del Comune si attua medianta attivita per obiettivi e deve essere informataesuenti

principi:

a) organizzazione del lavoro non piu per singoli &insi per progetti-obiettivo e per programmi;

b) analisi ed individuazione delle produttivita e deirichi funzionali di lavoro e del grado di effitacdella
attivita svolta da ciascun elemento dell'apparato;

e) individuazione di responsabilita strettamentéegata all'ambito di autonomia decisionale deigsdy;

d) superamento della separazione rigida delle ctenpe nella divisione del lavoro e massima flebtibdelle
strutture e del personale.



2. Comma abrogato
Art. 33— Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale e, in conformita alleneodel presente
statuto, l'organizzazione degli uffici e dei serfvaulla base della distinzione tra funzione padditie di controllo
attribuita al consiglio comunale, al sindaco e gllanta e funzione di gestione amministrativa lttita al direttore
generale e ai responsabili degli uffici e dei sarvi

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutonomia, trasparenza ed efficienza e criterfuiizionalita,
economicita di gestione e flessibilita della strcst

3. | servizi e gli uffici operano sulla base deltlividuazione delle esigenze dei cittadini, adegoacostantemente la
propria azione amministrativa e i servizi offevigrificandone la rispondenza ai bisogni e I'ecormtai

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengdiigsati per il miglior soddisfacimento delle esige dei cittadini.

Art. 34- Regolamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune attraverso il regolamento di orgarurzae stabilisce le norme generali per l'organizzag e il

funzionamento degli uffici e, in particolare, lerdtuzioni e le responsabilita di ciascuna strigtarganizzativa, i
rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra questdirettore e gli organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio seconcld agli organi di governo € attribuita la funzgopolitica di

indirizzo e di controllo, intesa come potesta dbsire in piena autonomia obiettivi e finalita tetione amministrativa
in ciascun settore e di verificarne il conseguiroerdl direttore e ai funzionari responsabili speta fini del

perseguimento degli obiettivi assegnati, il compltadefinire, congruamente con i fini istituzionadjli obiettivi piu

operativi e la gestione amministrativa, tecnicaetabile secondo principi di professionalita e cesabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in urdfgerative che sono aggregate, secondo criterimigeneita, in
strutture progressivamente pit ampie, come dispdaltidapposito regolamento anche mediante il riocasstrutture
trasversali o di staff intersettoriali.

4. Il Comune recepisce e applica gli accordi ctifietnazionali approvati nelle forme di legge ediat la libera
organizzazione sindacale dei dipendenti stipulacwmio le rappresentanze sindacali gli accordi collettecentrati ai
sensi delle norme di legge e contrattuali in vigore

Art. 34 bis - Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orggne ordinati secondo qualifiche funzionali in dommita alla
disciplina generale sullo stato giuridico e il tamtento economico del personale stabilito dallgdeg dagli accordi
collettivi nazionali, svolgono la propria attivigh servizio e nell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale é tenuto ad assolvamecorrettezza e tempestivita agli incarichi di petenza dei
relativi uffici e servizi e, nel rispetto delle cpetenze dei rispettivi ruoli, a raggiungere gliaibvi assegnati. Egli &
altresi direttamente responsabile verso il direftdresponsabile degli uffici e dei servizi entiministrazione degli atti
compiuti e dei risultati conseguiti nell’esercizlelle proprie funzioni.

3. Il regolamento organico determina le condizierié modalita con le quali il Comune promuove l'aggamento e
I'elevazione professionale del personale, assi@anadizioni di lavoro idonee a preservarne la sakitBintegrita
psicofisica e garantisce pieno ed effettivo esaraelle liberta e dei diritti sindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canmonché la stipulazione, in rappresentanza dd#'edei contratti gia
approvati, compete al personale responsabile dielple aree e dei diversi servizi, nel rispettledéirettive impartite
dal sindaco, dal direttore e dagli organi collegial

5. Il personale di cui al precedente comma provvaittesi al rilascio delle autorizzazioni commelicidi polizia
amministrativa, nonché delle autorizzazioni, delbmcessioni edilizie e alla pronuncia delle ordzeadi natura non
contingibile e urgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua forexmodalita di gestione della tecnostruttura corana

CAPO |11
Personale direttivo

Art. 34 ter - Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | responsabili degli uffici e dei servizi somalividuati nel regolamento di organizzazione eragblamento organico
del personale.

2. | responsabili provvedono ad organizzare glicu# i servizi a essi assegnati in base alle emani ricevute dal
direttore generale se nominato, ovvero dal sedgoearsecondo le direttive impartite dal sindaco atlad giunta



comunale.
3. Essi nell’'ambito delle competenze loro assegpatevedono a gestire I'attivita dell’ente e aduate gli indirizzi e a
raggiungere gli obiettivi indicati dal direttores Bominato, dal sindaco e dalla giunta comunale.

ART. 34 quater - Funzioni dei responsabili dedflicie dei servizi

1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipulb in rappresentanza dell’ente i contratti gidbdeati, approvano i ruoli
dei tributi e dei canoni, gestiscono le procedurappalto e di concorso e provvedono agli atti estgpne finanziaria,
compresa I'assunzione degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aatmazioni o concessioni e svolgono inoltre le segdanzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concaxsseumono le responsabilitd dei relativi procedimeipropongono
alla giunta la designazione degli altri membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide ogni altro atto costituente manifestazione didgio e di
conoscenza, compresi, per esempio, i bandi digagtbavvisi di pubblicazione degli strumenti urksiti;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizang

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfiatitabusivi € ne curano I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamedit sanzioni amministrative e dispongono l'apptioae delle
sanzioni accessorie nell’'ambito delle direttive artjte dal sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da nodimegge o di regolamento a eccezione di quelleudliall’art. 38
della legge n. 142/1990;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei caniti del personale a essi sottoposto e adottasarigioni nei limiti
e con le procedure previste dalla legge e dal ssgehto;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delibeni della giunta e del consiglio e alle diredtimpartite dal
sindaco e dal direttore;

j) forniscono al direttore nei termini di cui algeamento di contabilita gli elementi per la predisizione della
proposta di piano esecutivo di gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordiogle ferie, i recuperi, le missioni del persondipendente secondo le
direttive impartite dal direttore e dal sindaco;

[) concedono le licenze agli obiettori di coscienzaervizio presso il Comune;

m) rispondono, nei confronti del direttore generdkd mancato raggiungimento degli obiettivi loss@gnati.

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possattelegare le funzioni che precedono al personaksihsottoposto, pur
rimanendo completamente responsabili del regoldeengimento dei compiti loro assegnati.

4. 1l sindaco puo delegare ai responsabili dediciué dei servizi ulteriori funzioni non previstiallo statuto e dai
regolamenti, impartendo contestualmente le nedesdiaettive per il loro corretto espletamento.

ART. 34 quinquies - Incarichi dirigenziali e dtakpecializzazione

1. La giunta comunale, nelle forme, con i limitieemodalita previste dalla legge, e dal regolameanibordinamento

degli uffici e dei servizi, pud deliberare al diofu della dotazione organica I'assunzione con @&ttt a tempo

determinato di personale dirigenziale o di altac&dizzazione nel caso in cui tra i dipendenti ‘@afle non siano
presenti analoghe professionalita.

2. La giunta comunale nel caso di vacanza del posper altri gravi motivi pud assegnare, nelle ferm con le

modalita previste dal regolamento, la titolaritautfici e servizi a personale assunto con contrattempo determinato
o0 incaricato con contratto di lavoro autonomo,eaiss dell’art. 6, comma 4, della legge 127/97.

3. | contratti a tempo determinato non possonoredsasformati a tempo indeterminato, salvo che Inoconsentano
apposite norme di legge.

ART. 34 sexies - Collaborazioni esterne

1. Il regolamento pud prevedere collaborazionirestead alto contenuto di professionalita, con cafmpdi lavoro
autonomo per obiettivi determinati e con convenizéiotermine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento dagtarichi di collaborazione a soggetti estranBaaiministrazione
devono stabilirne la durata, che non potra esagrer®re alla durata del programma, e i criteri lpedeterminazione
del relativo trattamento economico.

ART. 34 septies - Ufficio di indirizzo e di caiip

1. Il regolamento pud prevedere la costituzioneffici posti alle dirette dipendenze del sindaceljalgiunta comunale
o degli assessori, per I'esercizio delle funzioniirdlirizzo e di controllo loro attribuite dalla dge, costituiti da



dipendenti dell’ente o da collaboratori assuntempo determinato purché I'ente non sia dissestatm@n versi nelle
situazioni strutturate deficitarie di cui all’'ad5 del d. Igs n. 504/92.

Titolo 111
SERVIZI

Art. 35 - Forme di gestione

1. L'attivita diretta a conseguire, nell'interessdadebmunita, obiettivi e scopi di rilevanza socjgleomozione dello
sviluppo economico e civile, compresa la produzidineeni, viene svolta attraverso servizi pubhbticé possono essere
istituiti e gestiti anche con diritto di privativiel Comune, ai sensi di legge.

2. La scelta della forma di gestione per ciascun serndeve essere effettuata previa valutazione coatipa tra le
diverse forme di gestione previste dalla leggel@dssente Statuto.

3. Per i servizi da gestire in forma imprenditoriadeclomparazione deve avvenire tra affidamento ircessione,
costituzione di aziende, di consorzio, di sociepievalente capitale locale.

4. Per gli altri servizi la comparazione avverra tea destione in economia, la costituzione di istiozi
l'affidamento in appalto o in concessione, nonchda forma singola o quella associata medianteeazione, unione
di comuni, ovvero consorzio.

5. Nell'organizzazione dei servizi devono essere, caua, assicurate idonee forme di informazione gggyazione
e tutela degli utenti.

Art. 36- Gestione in economia
1. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in memia sono page di norma, disciplinate da appesivlamenti.

Art. 37 - Azienda speciale

1. 1l Consiglio Comunale, nel rispetto delle normeiséagive e statutarie, delibera gli atti costitutdi aziende
speciali per la gestione dei servizi produttiviiedluppo economico e civile.

2. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziendecidesono disciplinate dall'apposito Statuto e gedpri
regolamenti interni approvati, questi ultimi, dar@iglio di Amministrazione delle aziende.

3. Il Consiglio di Amministrazione ed il Presidentenemominati dal Consiglio Comunale fuori dal prapseno, tra
coloro che abbiano i requisiti per I'elezione asigiiere comunale e comprovate esperienze di amstrézione.

Art. 38- Istituzione
1. Il Consiglio Comunale per l'esercizio dei seingpciali, che necessitano di particolare autonogesationale,
costituisce istituzioni mediante apposito atto eoente il relativo regolamento di disciplina detianizzazione e
dell'attivita dell'istituzione e previa redazioneagposito piano tecnico-finanziario da quale tisol i costi dei servizi,
le forme di finanziamento e le dotazioni di benimobili e mobili, compresi i fondi liquidi.

2. 1l Regolamento di cui al precedente I" comma deieamaltresi, la dotazione organica di personalassétto
organizzativo dell'istituzione, le modalita di eseio dell'autonomia gestionale, I'ordinamento finario e contabile,
le forme di vigilanza e di verifica dei risultatesgtionali.

3. Il Regolamento pud prevedere il ricorso a persomraigunto con rapporto di diritto privato, nonchéotla-
borazioni ad alto contenuto di professionalita.

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal CglisiComunale al momento della costituzione ed auggiti in
sede di esame del Bilancio preventivo e del remda@oonsuntivo dell'istituzione.

5. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio di Aministrazione, il presidente ed il direttore.

Art. 39- Il Consiglio di Amministrazione

1. 1l Consiglio di Amministrazione ed il Presidentdldigtituzione sono nominati dal Consiglio Comunéleri dal
proprio seno, anche in rappresentanza dei soggéttiessati, tra coloro che abbiano i requisiti pelezione a
Consigliere Comunale e comprovate esperienze diinistnazione.

2. 1l Regolamento disciplina il numero, gli eventualieriori requisiti specifici richiesti ai componggna durata in
carica, la posizione giuridica e lo status dei comgmti il Consiglio d’Amministrazione, nonché le datita di
funzionamento dell'organo.

3. Il Consiglio provvede all'adozione di tutti gliiadii gestione a carattere generale previsti daloRegento.

Art. 40 - Il Presidente

1. Il Presidente rappresenta e presiede il ConsdilAmministrazione, vigila sull'esecuzione dedli
del Consiglio ed adotta in caso di necessita ednmg provvedimenti di sua competenza da sottoporatifica nella
prima seduta del Consiglio di Amministrazione.

Art. 41 - 11 Direttore
1. Il Direttore dell'istituzione & nominato dalla Gtarcon le modalita previste dal Regolamento.
2. Dirige tutta l'attivita dell'istituzione, € il respsabile del personale, garantisce la funziondgidservizi, adotta i
provvedimenti necessari ad assicurare l'attuazieigd indirizzi e delle decisioni degli organi delktituzioni.



Art. 42 - Nomina e revoca

1. Gli amministratori delle aziende e delle istitudzi@ono nominati dal Consiglio Comunale, nei terndhiegge,
sulla base di un documento, corredato dai curricléa candidati, che indica il programma e gli ofpietda
raggiungere.

2. Il documento proposto, sottoscritto da almeno ¥babnsiglieri assegnati, deve essere presentaéfegietario
del Comune almeno 5 giorni prima dell'adunanza.

3. Il presidente ed i singoli componenti possono @&ssevocati, su proposta motivata del Sindaco, d/8idei
consiglieri assegnati, dal Consiglio Comunale atoyede contestualmente alla loro sostituzione.

Art. 43- Societa a prevalente capitale locale

I. Negli Statuti delle societa a prevalente capilakale devono essere previste le forme di raccerdollegamento
tra le societa stesse ed il Comune.

Art. 44- Gestione associata dei servizi e delle funzioni

1. Il Comune sviluppa rapporti con gli altri Comunia Provincia per promuovere e ricercare le foassociative pil
appropriate tra quelle previste dalla legge inzielae alle attivita, ai servizi, alle funzioni daotgere ed agli obiettivi
da raggiungere.

Titolo IV
CONTROLLO INTERNO

Art. 45 - Principi e criteri

1. Il Bilancio di Previsione, il Conto Consuntivo & gltri documenti contabili dovranno favorire urettura per
programmi ed obiettivi affinché siano consentittreal controllo finanziario e contabile, ancheetjo sulla gestione e
quello relativo all'efficacia dell'azione del Coneun

2. L'attivita di revisione potra comportare proposteCansiglio Comunale in materia di gestione ecormami
finanziaria dell'ente. E facolta del Consiglio iithere agli organi e agli uffici competenti spegifiareri e proposte in
ordine agli aspetti finanziari ed economici dellasgipne ed i singoli atti fondamentali, con patace riguardo
all'organizzazione ed alla gestione dei servizi.

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspettiamigzativi e funzionali dell'Ufficio del Revisoresdconto e ne
specificano le attribuzioni di controllo, di impalsdi proposta e di garanzia, con l'osservanza detlgi, dei principi
civilistici concernenti il controllo delle Socieper Azioni e del presente Statuto.

4. Nello stesso Regolamento verranno individuate foenerocedure per un corretto ed equilibrato raczord
operativo-funzionale tra la sfera di attivita devisore e quella degli organi e degli uffici deite.

Art. 46- Revisore del Conto

1. Il Revisore del conto, oltre a possedere requsiiscritti dalle norme sull'ordinamento delle aatme locali,
deve possedere quelli di eleggibilita fissati dakeayge per I'elezione a Consigliere Comunale eriwaulere nei casi di
incompatibilita previsti dalla stessa.

2. Il Regolamento potra prevedere ulteriori causendbmpatibilita, al fine di garantire la posizionardparzialita e
di indipendenza. Saranno altresi disciplinate ¢d®egolamento le modalita di revoca e di decadeapplicando, in
guanto compatibili, le norme del Codice Civile tela ai Sindaci delle S.p.A.

3. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalitdreiti definiti nel regolamento, il revisore avrarittio di accesso
agli atti e documenti connessi alla sfera dellecrapetenze.

Art. 47 - Controllo di gestione
1. Per definire in maniera compiuta il complessivdesiga dei controlli interni dell'ente il Regolameiitalividua
metodi, indicatori e parametri quali strumenti dpporto per le valutazioni di efficacia, efficiengd economicita dei
risultati conseguiti rispetto ai programmi ed asttgostenuti.
2. La tecnica del controllo di gestione deve costraitsuratori idonei ad accertare periodicamente:
a) la congruita delle risultanze rispetto alle preis;
b) la quantificazione economica dei costi sostenutigeerifica di coerenza con i programmi apprgvati
e) il controllo di efficacia ed efficienza dellita amministrativa svolta;
d) l'accertamento degli eventuali scarti negatid progettato e realizzato ed individuazione deétative
responsabilita.



PARTE SECONDA
ORDINAMENTO FUNZIONALE

Titolo |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

Capol
Organizzazione Territoriale

Art. 48- Organizzazione sovracomunale

1. Il Consiglio Comunale promuove e favorisce formie collaborazione con altri enti pubblici territali e
prioritariamente con la Comunita Montana, al fineedordinare ed organizzare unitamente agli stegedpri servizi
tendendo al superamento del rapporto puramentigzistnale.

Art. 49 - Municipio

1. Il Municipio di Monticelli Brusati € I'organismdi decentramento al quale la legge, lo Statuttagpbsito
Regolamento assegnano compiti di gestione deizeativbase e le altre attribuzioni delegate.

Capoll
For me Collabor ative

Art. 50 - Forme di cooperazione

1. L'attivita dell’'Ente, diretta a conseguire un@io obicttivi d'interesse comune con altri enttdb, si organizza
avvalendosi dei moduli e degli istituti previstilddegge attraverso accordi ed intese di cooperezi

Art. 51 - Convenzioni

1. Il Comune promuove la collaborazione, il coordinatoee I'esercizio associato di funzioni, anche\ittliando
nuove attivita di comune interesse, ovvero l'esiecigze la gestione di opere pubbliche, la realizrezdi iniziative e
programmi speciali ed altri servizi, privilegiantostipulazione di apposite convenzioni con altti éocali o loro enti
strumentali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obhligrevisti dalla legge, sono approvate dal ComsiGomunale
a maggioranza assoluta dei componenti.

Art. 52 - Consorzi

1. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai principi stat, promuove la costituzione del consorzio trai @er
realizzare e gestire servizi rilevanti sotto il flmeconomico o imprenditoriale, ovvero per econ@mi scala qualora
non sia conveniente l'istituzione di azienda spe@aon sia opportuno avvalersi delle forme orgaative per i servizi
stessi, previsto nell'articolo precedente.

2. La Convenzione oltre al contenuto prescritto dabsdo comma del precedente art. 52, deve prevédbidigo
di pubblicazione degli atti fondamentali del corssomegli albi pretori degli enti contraenti.

3. Il Consiglio Comunale, unitamente alla convenzioapprova lo Statuto del consorzio che deve disapé
l'ordinamento organizzativo e funzionale del nuemte secondo le norme previste per le aziendeadpdei Comuni,
in quanto compatibili.

4. 1l Consorzio assume caratteri polifunzionali quarsiiontendono gestire da parte dei medesimi emtiliouna
pluralita di servizi attraverso il modulo consatil

Art. 53 - Unione di Comuni

1. In attuazione del principio di cui al precedeate 51 e dei principi della legge di riforma @elutonomie locali, il
Consiglio Comunale, ove sussistano le condiziarstituisce, nelle forme e con le finalita previdila legge, unioni di
Comuni con I'obiettivo di migliorare le strutturalibliche ed offrire servizi piu efficienti alla dettivita.

Art. 54 - Accordi di programma

1. Il Comune per la realizzazione di opere, intervemtprogrammi previsti in leggi speciali o settariahe
necessitano dell'attivazione di un procedimento glesso per il coordinamento e l'integrazione déifiga di piu
soggetti interessati, promuove e conclude accangliajramma.

2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, devevedere le forme per l'attivazione dell'eventualeiteato e degli

interventi surrogatori ed, in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attivitagndinate e necessarie alla realizzazione delfdog¢o

b) individuare attraverso strumenti appropriati, qulliano finanziario, i costi, le fonti di finarenento e le
relative regolazioni dei rapporti fra gli enti cooiti;

e) assicurare il coordinamento di ogni altro cosnesdempimento.



3. Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, pred@iberazione d'intenti della Giunta o Consiglion@unale, con
l'osservanza delle altre formalita previste daiggle e nel rispetto delle funzioni attribuite corsltatuto.

Titolo 11
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 55- Partecipazione

1. Il Comune garantisce e promuove la partecipaziaeittadini all'attivita dell'ente, al fine di assrarne il buon
andamento, I'imparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libeferme associative e le organizzazioni di volorttarj incen-
tivandone l'accesso alle strutture ed ai serviltiedee.

3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme dire¢t e semplificate di tutela degli interessi cheoféscano il loro
intervento nella formazione degli atti.

4. L'amministrazione puo attivare forme di consultaeioper acquisire il parere di soggetti economicsgecifici
problemi.

Capo |
Iniziativa Politica ed Amministrativa

Art. 56 - Interventi nel procedimento amministrativ

1 | cittadini ed i soggetti portatori di interessiimeolti in un procedimento amministrativo, hannadda di
intervenirvi, tranne che per i casi espressamestiig dalla legge e dai Regolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tutelare puénire ad opera sia dei soggetti singoli che dgsdti collettivi
rappresentativi di interessi superindividuali.

3. Il responsabile del procedimento, contestualmelieizio dello stesso, ha I'obbligo di informard mteressati
mediante comunicazione personale contenente ledridini previste dalla legge.

4. 1l Regolamento stabilisce quali siano i soggetii leudiverse categorie di atti debbano essere fipvianché i
dipendenti responsabili dei relativi procedimentneso i meccanismi di individuazione del respongahilel
procedimento.

5. Qualora sussistano particolari esigenze di celerittnumero dei destinatari o la indeterminatedegli stessi la
renda particolarmente gravosa, € consentito présndalla comunicazione, provvedendo a mezzo hlblmpazione
all'albo pretorio o altri mezzi, garantendo, comumcgaltre forme di idonea pubblicizzazione e infazrone.

6. Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla comunideze personale o dalla pubblicazione del provvedimepossono
presentare istanze, memorie scritte, proposte end@ati pertinenti all'oggetto del procedimento.

7. 1l responsabile dell'istruttoria, entro 20 giorralld ricezione delle richieste di cui al precedecdenma 6, dove
pronunciarsi sull'accoglimento o meno e rimetteresde conclusioni all'organo comunale competetitnanazione
del provvedimento finale.

8. Il mancato o parziale accoglimento delle richiestalelle sollecitazioni pervenute deve essere adiagente
motivato nella premessa dell'atto e puo essereduig da contraddittorio orale.

9. Se liintervento partecipativo non concerne I'emiamezdi un provvedimento, I'Amministrazione devegni caso
esprimere per iscritto, entro 30 giorni, le proprédutazioni sull'istanza, la petizione e la prdpos

10. | soggetti di cui al comma 1 hanno altresi dirdt@rendere visione di tutti gli atti del procedirersalvo quelli
che il Regolamento sottrae all'accesso.

11. La Giunta potra concludere accordi con i soggetterivenuti per determinare il contenuto discreZiondel
provvedimento.

Art. 57- Istanze

1. | cittadini, le associazioni, i comitati ed i sottjeollettivi in genere possono rivolgere al Sindanterrogazioni
con le quali si chiedono ragioni su specifici aspill'attivita dell' Amministrazione.

2. La risposta all'interrogazione viene fornita eritrtermine massimo di 30 giorni dal Sindaco, o 8abretario, o
dal dipendente responsabile a seconda della nadliteca o gestionale dell'aspetto sollevato.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicate dalgRamento sulla partecipazione, il quale deve giexe i
tempi, la forma scritta o altra idonea forma di cmicazione della risposta, nonché adeguate misupilblicita
dell'istanza.

Art. 58- Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma ceftiva, agli organi dellAmministrazione per soltacne
l'intervento su questioni di interesse generaleroggporre comuni necessita.

2. Il Regolamento di cui al terzo comma dell'art. 58edmina la procedura della petizione, i tempifdeme di
pubblicita e I'assegnazione all'organo competéng@ale procede nell'esame e predispone le madailiintervento del
Comune sulla questione sollevata o dispone l'ai@tivne qualora non ritenga di aderire all'indioas contenuta nella
petizione. In quest'ultimo caso, il provvedimentndusivo dellesame da parte dell'organo competdeive essere



espressamente motivato ed adeguatamente pubbi@izza

3. La petizione & esaminata dall'organo competente d5tgiorni dalla presentazione.

4. Se il termine previsto al comma terzo non € rigeftciascun consigliere pud sollevare la questior@onsiglio,
chiedendo ragione al Sindaco del ritardo o provdoanna discussione sul contenuto della petizioh&iridaco é
comunque tenuto a porre la petizione all'ordinegitaino della prima seduta del Consiglio.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un prowwedio espresso, di cui & garantita al soggettoogmente la
comunicazione.

Art. 59 - Proposte

1. 1l 4% dei cittadini pud avanzare proposte per baoioe di atti amministrativi che il Sindaco trasteegntro
sessanta giorni successivi all'organo competerteedate dal parere dei responsabili dei servitgr@ssati e del
Segretario, nonché dell'attestazione relativacfgertura finanziaria.

2. L'organo competente deve sentire i proponentiidigititiva entro sessanta giorni dalla presentszidella
proposta.

3. Tra 'Amministrazione Comunale ed i proponenti 8o miungere alla stipulazione di accordi nel peugegnto
del pubblico interesse al fine di determinare itemuto del provvedimento finale per cui € statamssa l'iniziativa
popolare.

Capoll
Associazionismo e Partecipazione

Art. 60- Principi generali

1. Il Comune valorizza le autonome forme associative e€odperazione dei cittadini attraverso le forme di
incentivazione previste dal successivo art. 64cé€aso ai dati di cui € in possesso I'Amministregie tramite I'a-
dozione di idonee forme di consultazione nel provedto di formazione degli atti generali.

2. | relativi criteri generali vengono periodicanestabiliti dal Consiglio Comunale.

Art. 61- Associazioni

1. La Giunta Comunale registra, previa istanza degieressati e per i fini di cui al precedente afticde
associazioni che operano sul territorio.

2. Le scelte amministrative che incidono o possonapne effetti sull'attivita delle associazioni dewoessere
precedute dall'acquisizione di pareri espressiiaaghnismi collegiali delle stesse entro trentarigi dalla richiesta dei
soggetti interessati.

ART. 61 bis - Volontariato

1. Il Comune promuove forme di volontariato per oainvolgimento della popolazione in attivita volsd
miglioramento della qualita della vita personalejile e sociale, in particolare delle fasce in ems¢ rischio di
emarginazione, nonché per la tutela dell’'ambiente.

2. 1l volontariato potra esprimere il proprio purdbvista sui bilanci e programmi dell’ente, e eblbrare a progetti,
strategie, studi e sperimentazioni.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di idtiwolontarie e gratuite nell'interesse collettieo ritenute di
importanza generale abbiano i mezzi necessaragerd migliore riuscita e siano tutelate sottepatto infortunistico.

Art. 62 - Organismi di partecipazione

1. Il Comune promuove e tutela le varie forme di papazione dei cittadini. Tutte le aggrega/ioni hamnpoteri di
iniziativa previsti negli articoli precedenti.

2. L'Amministrazione Comunale per la gestione di jgattri servizi pud promuovere la costituzione dpegiti
organismi, determinando: finalitd da perseguirguisti per l'adesione, composizione degli orgahiditezione,
modalita di acquisizione dei fondi e loro gestione.

3. Gli organismi previsti nel comma precedente e g@siponenziali di interesse circoscritti al temibocomunale
sono sentiti nelle materie oggetto di attivita o jpéerventi mirati a porzioni di territorio. Il l&tivo parere deve essere
fornito entro trenta giorni dalla richiesta.

Art. 63- Incentivazione

1. Alle associazioni ed agli organismi di partezipae, possono essere erogate forme di incentinazion apporti
sia di natura finanziaria-patrimoniale, che tecricofessionale e organizzativo.

Art. 64- Partecipazione alle Commissioni
1. Le commissioni consiliari, su richiesta dells@gazioni e degli organismi interessati, invitamqropri lavori i



rappresentanti di questi ultimi.

Capo 11
Referendum - Diritti di Accesso

Art. 65- Referendum

1. Sono previsti Referendum consultivi in tutte le emg di esclusiva competenza comunale, al fineotlésitare
manifestazioni di volonta che devono trovare sirme#'adozione amministrativa.
2. Non possono essere indetti referendum: in matetiabditi locali e di tariffe, su attivitah amministtive vincolate
da leggi statali o regionali, su materie che saacstate oggetto di consultazione referendaridutiétho decennio.
3. Soggetti promotori del referendum possono essere:
a) il 20% del corpo elettorale;
b) il Consiglio Comunale
4. 1l Consiglio Comunale fissa nel Regolamentoeduisiti di ammissibilita, i tempi, le condizioni dccogli
mento e le modalita organizzative della consultazio

Art. 66- Effetti del Referendum

1. Entro sessanta giorni dalla proclamazione del tasmlda parte del Sindaco, il Consiglio delibenslativi e
conseguenti atti di indirizzo.
2. Il mancato recepimento delle indicazioni refereielateve essere deliberato, con adeguate motivaziatia
maggioranza dei Consiglieri assegnati al Comune.
Art. 67- Diritti di accesso

1. Ai cittadini singoli 0 associati &€ garantita ladité di accesso agli atti della Amministrazioneee sbggetti che
gestiscono servizi pubblici comunali, secondo ledatita definite dal Regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chepwsizioni legislative dichiarano riservati o sgibsti a limiti di
divulgazione e quelli esplicitamente individuati &&egolamento.

3. Il Regolamento, oltre ad enucleare le categorididxy riservati, disciplina anche i casi in cuia@plicabile
listituto dell'accesso differito e detta normepdjanizzazione per il rilascio di copie.

Art. 68- Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dell'Amministrazione, delle aziendmpeciali e delle istituzioni sono pubblici, con limitazioni
previste al precedente articolo.

2. L'Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che defesis tradizionali della notifica e della pubblicaze all'albo
pretorio, anche dei mezzi di comunicazione ritepittiidonei ad assicurare il massimo di conoscelezgi atti.

3. L'informazione deve essere esatta, tempestiva,uimecpbile, completa e, per gli atti aventi unaralia
indistinta di destinatari, deve avere carattergethieralita.

4. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgartigzanterni ritenuti idonei a dare concreta attioeee al
diritto di informazione.

5. Il Regolamento sul diritto di accesso detta norrtte a garantire l'informazione ai cittadini, nespetto dei
principi sopra enunciati e disciplina la pubblioag per gli atti previsti dall'art. 26 L. 7 ago4@00, n. 241.

Capo |V
Difensore Civico

Ari. 69- Nomina

1. Il difensore civico pud essere nominato dal Consiglmmunale a scrutinio segreto ed a maggioranza dei
consiglieri assegnati al Comune, nella seduta inimteehente successiva a quella di elezione dellat&iu

Art. 70- Difensore civico della Comunita Montana

1. Il Consiglio Comunale puo valutare, previa iatesn la Comunita Montana, che il difensore ciwienga eletto,
d'accordo con tutti i Comuni della circoscrizionk Consiglio della Comunita ed assolve le sueiumzer tutti i
cittadini della valle.

Titolo 111
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 71 - Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dellioadiento comunale. Ad esso devono conformarsidlittitti
normativi del Comune.

2. E ammessa liniziativa da parte di almeno trecasitiadini per proporre modificazione dello Statwoche
mediante un progetto redatto in articoli. Si applic tale ipotesi la disciplina prevista per l'arssione delle proposte
di iniziativa popolare.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni ssstvi alla data di esecutivita, sono sottopostorane di



pubblicita che ne consentano l'effettiva conositabil

Art. 72- Regolamenti

1. Il Comune emana Regolamenti:
a) nelle materie ed essi demandate dalla legge o Stdlwito;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

2. Nelle materie di competenza riservata dalla Leggeegale sugli enti locali, la potesta regolamentdeme
esercitata nel rispetto delle suddette norme géreedelle disposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie i Regolamenti comunali sonottadionel rispetto delle leggi statali e region&inendo conto
delle altre disposizioni regolamentari emanatesdgigetti aventi una concorrente competenza nelteriasstesse.

4. L'iniziativa dei Regolamenti spetta alla Giuntagiascun Consigliere ed ai cittadini, ai sensi damfo disposto
dall'art. 60 del presente Statuto.

4-bis. | Regolamenti possono essere sottopostfeaerdum con effetti anche abrogativi nei limitisecondo le
modalita prescritte nel precedente art. 66.

5. Nella formazione dei Regolamenti possono essersuttaiti i soggetti interessati.

6. | Regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazialiialbo pretorio: dopo I'adozione della delibaraonformita
delle disposizioni sulla pubblicazione della stedsiberazione, nonché per la durata di quindiormgji dopo che la
deliberazione di adozione é divenuta esecutivaddRamenti devono essere comungue sottoposti afdipubblicita
che ne consentano l'effettiva conoscibilita. Esfilibno essere accessibili a chiunque intenda darlgul

Art. 73 - Adeguamento delle fonti normative comuadtggi sopravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei Regolamel®bbono essere apportati, nel rispetto dei prindigl
l'ordinamento comunale contenuti nella Costituzjomella Legge 8 giugno 1990, n. 142, ed in altggies nello
Statuto stesso, entro i 120 giorni successivirdtéga in vigore delle nuove disposizioni.

Art. 74- Ordinanze

i. Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinani applicazione di norme legislative e regolatagn

2. Il Segretario Comunale pud emanare, nell'ambitdedptoprie funzioni, circolari e direttive applicat di
disposizioni di legge.

3. Le ordinanze di cui al comma 1 devono essere pedtieliper 15 giorni consecutivi all'albo pretoriaur@nte tale
periodo devono altresi essere sottoposte a forrpeltblicita che le rendono conoscibili e devoneessccessibili in
ogni tempo a chiunque intenda consultarli.

4. 1l Sindaco emana altresi, nel rispetto delle nocostituzionali e dei principi generali dell'ordinanto giuridico,
ordinanze contingibili ed urgenti nelle materieez [@ finalita di cui al comma 2 dell'art. 38 ddllegge 8 giugno 1990,
n. 142. Tali provvedimenti devono essere adeguatsmmotivati. La loro efficacia, necessariamentaithta nel
tempo, non puo superare il periodo in cui perdanadcessita.

5. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze soanae da chi lo sostituisce ai sensi del prestatiito.

6. Quando l'ordinanza ha carattere individuale, ess@ @ssere notificata al destinatario. Negli aisi essa viene
pubblicata nelle forme previste al precedente corterz.

Art. 75- Nonne transitorie e finali

1. Il presente Statuto entra in vigore dopo aver ghenato agli adempimenti di legge. Da tale momermssa
I'applicazione delle norme transitorie.

2. Il Consiglio approva entro un anno i Regolamengvsti dallo Statuto. Fino all'adozione dei sudd&te-
golamenti, restano in vigore le norme adottateGtahune secondo la precedente legislazione cheéamsutompatibili
con la legge e lo Statuto.

Art. 76 — Statuto dei diritti del contribuente geributi comunali
1. Gli organi istituzionali o burocratici del Comeinnel’ambito delle rispettive competenze concetingributi

comunali, a garanzia dei diritti dei soggetti oghti, adeguano i propri atti ed i propri comportatnai principi fissati
dalla legge n. 212 del 27 luglio 2000, in tema@isposizioni in materia di statuto dei diritti dedntribuente”.



