Autorita di Bacino Lacuale dei Laghi d’Iseo, Endine e Moro

Schema di Piano delle performance 2014-2015-2016

Preso atto che la relazione previsionale e programmatica prevede a carico dell’Ente la
gestione delle seguenti funzioni, attivita e servizi:

1) Gestione delle funzioni delegate in materia di rilascio di concessioni demaniali in
area portuale ed extra-portuale (posti barca, strutture portuali, pontili privati,
spiagge, banchine, passeggiate a lago, edifici, ecc) e di altre attivita correlate con
particolare riferimento:

a.

al prosieguo della collaborazione da anni in corso con I'Universita degli Studi
di Brescia Dipartimento di Ingegneria Idraulica finalizzata alla creazione di un
punto di riferimento unico per tutte le tematiche connesse al bacino di
riferimento anche tramite la partecipazione a bandi di finanziamento
regionali, nazionali ed europei;

alla organizzazione delle manifestazioni denominate “Fondali Puliti” in
collaborazione con le associazioni di protezione civile che operano sul
territorio coinvolgendo piu di 2.800 studenti ;

ai servizi di pronto intervento, prevenzione e vigilanza estivo in convenzione
con la Provincia di Bergamo e di Brescia, la Croce Rossa ltaliana e la
Guardia Costiera Ausiliaria e con altre organizzazioni di protezione civile che
operano sul nostro territorio;

al sostegno dell’attivita di monitoraggio della qualita delle acque nelle aree di
balneazione effettuato dal’ASL di Bergamo e di Brescia;

. alla partecipazione in qualita di partner operativo alle iniziative promosse

dalla Regione Lombardia nelllambito di progetti europei;

alle diverse iniziative finalizzate a favorire le attivita economiche del territorio
con particolare riferimento alla media e piccola impresa, all’artigianato e alle
strutture turistico-ricettive.

2) Gestione delle opere di potenziamento e/o manutenzione delle infrastrutture portuali
gestite per conto della Regione Lombardia, dei Comuni rivieraschi (Piano di bacino)
e di altri enti con particolare riferimento alle opere cofinanziate dalla Fondazione
Cariplo e di altri soggetti che intendono investire nelle infrastrutture del demanio
della navigazione interna;

3) Gestione:

a.

b.

C.

del pubblico registro delle unita di navigazione, delle manifestazioni nautiche
sovra comunali, della pulizia superficiale del lago d’lseo, al contenimento dei
canneti sul lago d’Endine e altre attivita correlate, per conto della Provincia di
Bergamo e della Provincia di Brescia, della Comunita Montana dei Laghi
Bergamaschi e di altri Enti sovraccomunali;

di un'area a lago denominata Lido Nettuno in concessione al Comune di
Sarnico e di altre infrastrutture che i Comuni rivieraschi, o loro emanazioni,
vorranno affidare all’Autorita di bacino;

di impianti realizzati nellambito di progetti finanziati da Province, Regione e
altri soggetti nazionali ed europei finalizzati alla valorizzazione dei prodotti
del lago con particolare riferimento agli impianti preposti alla riproduzione
delle specie ittiche di maggior pregio.

4) Gestione della navigazione di linea sul Lago d'lseo e attivita correlate quali
'assunzione delle funzioni di agenzia dei trasporti per il bacino del Lago d’Iseo.
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Il comportamento organizzativo verra valutato sulla base del corretto svolgimento delle
mansioni affidate nel’ambito delle ordinarie funzioni considerando come ottimali i livelli
attualmente raggiunti utilizzando i fattori e i relativi pesi riportata nell’allegato A) (Il sistema
di misurazione e valutazione delle perfermance) del Regolamento sull’Ordinamento degli
uffici e dei servizi.

La valutazione del raggiungimento degli obiettivi individuali e di gruppo verra stabilita sulla
base del raggiungimento dei risultati attesi rispetto a:

Obiettivo 1 : Soddisfacimento delle richieste dell'utenza e delle scadenze di legge
Personale interessato n. 4 dipendenti
Peso relativo 50/100
L'obiettivo da raggiungere viene stabilito sulla base del rapporto tra le richieste pervenute
nell’anno di riferimento e i risultati conseguiti con riferimento a:
1) domande di concessione;
2) domande relative ai posti barca;
3) scadenze contabili (bilancio, impegni, pagamenti, accertamenti, incassi)
4) domande per il rilascio di autorizzazioni/ordinanze per manifestazioni
5) aggiornamento del sito internet dell’Ente con particolare riferimento alla sezione
Amministrazione trasparente
6) risposte nei termini di legge a istanze diverse prodotte da soggetti pubblici e privati
di competenza dell’Ente
Verra inoltre valutato il rispetto degli adempimenti previsti:
- dal codice di comportamento dei dipendenti;
- dal programma triennale per la trasparenza.

Obiettivo 2: organizzazione e formazione di una banca dati collegata alla procedura di
gestione delle concessioni demaniali finalizzata a contenete la scansione
digitale dei principali documenti che formano le concessioni in essere al
31/12/2013 per un totale di circa 422 pratiche. Aggiornamento delle
procedure e della modulistica per la presentazione delle nuove domande.
Personale interessato n. 2 dipendenti
Peso relativo 25/100:

La valutazione avverra su base annua rispetto agli obiettivi intermedi cosi stabiliti: n. 140
anno 2014; n. 140 anno 2015; n. 142 anno 2016.

Obiettivo 3: Nuova misurazione e rinumerazione dei posti barca dei principali porti gestiti:
Porto Centrale di Tavernola B.sca, Porto Centrale di Pisogne; Porto San
Rocco di Predore, Porto Lungolago di Sarnico, Porto Carzano di Monte Isola,
Porto Centrale Punta di Clusane d’lseo per un totale di circa 322 posti barca.
L'attivita prevede la stampa delle nuove etichettature, il rilievo sul posto dei
posti barca e I'aggiornamento del data base.
Personale interessato 2
Peso relativo 25/100:

La valutazione avverra su base annua rispetto agli obiettivi intermedi cosi stabiliti: n. 112

anno 2014; n. 104 anno 2015; n. 106 anno 2016.

Pertanto i fondi disponibili per il finanziamento della produttivitda individuale e collettiva
previsti nel bilancio di previsione esercizio 2014 ammontano a 16.695,63 euro/anno, oltre i
contributi di legge, e vendono destinati :
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Fino a euro 4.436,60 per compensare le ore di lavoro straordinario

Fino a euro 5.000,00 per compensare incarichi di responsabilita

- Fino a euro 1.462,96 oltre alle eventuali economie maturate sulle voci precedenti,
per finanziare i premi legati al merito e alle performance

Euro 5.796,07 per finanziare istituti fissi e continuativi
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