Autorita di Bacino Lacuale dei Laghi d’Iseo, Endine e Moro
Relazione sulle performance anno 2014

Dalla verifica dei risultati rilevati rispetto a quelli attesi risulta quanto segue:
Obiettivo 1 : Soddisfacimento delle richieste dell’'utenza e delle scadenze di legge
Personale interessato n. 4 dipendenti
Peso relativo 50/100
L’obiettivo da raggiungere viene stabilito sulla base de| rapporto tra le richieste pervenute nell’anno
di riferimento e i risultati conseguiti con riferimento a:
1) domande di concessione;

2) domande relative aj posti barca;
3) scadenze contabili (bilancio, impegni, pagamenti, accertamenti, incassi)

Amministrazione trasparente
6) risposte nei termini di legge a istanze diverse prodotte da soggetti pubblici e privati di
competenza dell’Ente
Verra inoltre valutato il rispetto degli adempimenti previsti:
- dal codice di Comportamento dej dipendenti;
- dal programma triennale per la trasparenza.
La valutazione & stata eseguita verificando i rispetto dei termini stabiliti dalla legge regionale
0 da altra normativa in materia per la gestione delle pratiche. Nella verifica si & poi tenuto
conto di reclami o Segnalazioni pervenuts da parte dell'utenza.
Preso atto che, per motivi imputabili agli addetti al disbrigo delle pratiche, non si rilevano

allegati prospetti (vedi scheda obiettivo 1).
Obiettivo 2: organizzazione e formazione di una banca dati collegata alla procedura di

della modulistica per la presentazione delle nuove domande.
Personale interessato n, 2 dipendenti
Peso relativo 25/100:

La valutazione avverra sy base annua rispetto agli obiettivi intermedi cosi stabiliti: n. 140
anno 2014; n. 140 anno 2015; n. 142 anno 2016,

La valutazione & statg eseguita verificando ji numero di atti opportunamente trattati al

Obiettivo 3: Nuova misurazione e rinumerazione deij posti barca dei principali porti gestiti:
Porto Centrale di Tavernola B.sca, Porto Centrale di Pisogne; Porto San Rocco
di Predore, Porto Lungolago di Sarnico, Porto Carzano di Monte Isola, Porto
Centrale Punta di Clusane d'lseo per un totale di circa 322 posti barca. L’attivita
prevede la stampa delle nuove etichettature, il rilievo syj Posto dei posti barca
e 'aggiornamento dei data base,
Personale interessato 2
Peso relativo 25/100: v

La valutazione avverra sy base annua rispetto agli obiettivi intermedi cosi stabiliti: n. 112

anno 2014; n. 104 anno 2015; n. 106 anno 2016,

La valutazione & stata eseguita verificando il numero di posti barca trattati al 31/12/2014.
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Dalla verifica & emerso che il numero di atti risuita essere pari a 115 rispetto aj 112 attesi.
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