FTH POLITICA PER L’AMBIENTE E LA
W Navigazione Lagodisee  SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La Direzione si impegna ad attuare una politica che pone al centro dell'attenzione le persone e
I'ambiente e conferisce a tutte le aree il mandato di migliorare in modo continuo e sistematico la
salute e sicurezza degli ambienti di lavoro e gli impatti ambientali generati, garantendo la

prevenzione degli infortuni e dell'inquinamento.

Il Sistema di Gestione per '’Ambiente e la Salute e Sicurezza sul Lavoro regolamenta i processi
svolti all'interno dellAzienda in modo sistematico, pianificato, documentato e teso al

conseguimento dei seguenti scopi:

il miglioramento continuo del Sistema;

- il coinvolgimento e la partecipazione consapevole e responsabile del personale a tutti i livelli
nell’attuazione del Sistema ed in particolare dei loro rappresentanti per la sicurezza;

— la creazione ed il mantenimento di un'infrastruttura che limiti il rischio di infortuni e gli impatti
ambientali dell'attivita operativa eseguita;

— l'attenzione alle risorse e la consapevolezza dell'importanza del loro ruolo nella dinamica
aziendale, che attribuisce un ruolo di preminenza alla formazione ed allo sviluppo di tutto il
personale;

— limpegno continuo di un utilizzo sempre piu efficiente delle risorse naturali ed energetiche
nonché una riduzione continua del nostro impatto ambientale;

- il continuo e costante monitoraggio delle proprie prestazioni ambientali e di salute e sicurezza
sul lavoro nella logica del miglioramento continuo dei processi per la realizzazione del servizio;

— [lacquisizione di certificati / riconoscimenti relativi a standard internazionali in tema di ambiente
e di salute e sicurezza sul lavoro;

- il costante aggiornamento sulla legislazione in vigore e di tutte le altre prescrizioni sottoscritte
dall’organizzazione;

— il preciso e puntuale rispetto di tutti gli adempimenti normativi e regolamentari in materia di
ambiente e salute e sicurezza sul lavoro.

— Il riesame periodico della presente politica e del Sistema di gestione attuato;

— La diffusione allinterno dell'azienda degli obiettivi del Sistema e i relativi programmi di
attuazione.

|l Sistema di Gestione per '’Ambiente e la Salute e Sicurezza sul Lavoro sviluppato & improntato al

conseguimento, mantenimento e miglioramento dei requisiti specificati nella norma UNI EN 1SO

14001:2015 e nella linee Guida UNI-INAIL ed. 2001 con I'impegno costante della Direzione, al fine

di garantire nel tempo un’efficace applicazione del modello organizzativo definiti ai sensi del D.Lgs

231/01.
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