RELAZIONE OIV 2016

L’OIV ¢ stato istituito in Manutenzione e Promozione Laghi d’Iseo, Endine ¢ Moro con Decreto
dell’ Amministratore Unico n. 3 del 26/01/2016 ed & composto dai seguenti soggetti: Buelli Sergio e
Bellini Alessandro

L’0Ol1V, premesso,

Che ¢ stata istituita la figura del Responsabile Anticorruzione nella persona del Sig. Bellini
Alessandro con Decreto dell’ Amministratore Unico n. 18 del 01/12/2015

Che ¢ stata istituita la figura del Responsabile Trasparenza nella persona del Dr. Massimo Aceti con
Decreto dell’ Amministratore Unico n. 11 del 03/06/2015

Che da tempo vige nell’ente il Modello di Organizzazione, gestione e controllo 231/2001, che opera
PODV

Che ¢ stato approvato ¢ vige nell’ente un Protocollo d’intesa tra il Responsabile anticorruzione, il
Responsabile Trasparenza e 1’ODV sui controlli da operare secondo le previsioni della normativa
vigente in materia di Anticorruzione e Trasparenza

Che I’O1V ha avviato I’attivita di controllo in adesione al D.lgs 150/2009, alla L. 190/2012 ¢ L.
33/2013

Indica ’attivita effettuata
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

La verifica & stata effettuata tramite ispezione diretta sul sito dell'amministrazione riscontrando i
singoli elementi richiesti e confrontandosi con I'amministrazione sulle parti mancanti e sulle
possibili modalita di miglioramento futuro delle informazioni date.

Si prende atto che il Responsabile della Trasparenza ha effettuato la sua attivita provvedendo alla
pubblicazione di tutti gli atti secondo le previsioni di legge.

La Relazione annuale del Responsabile trasparenza ¢ stata pubblicata sul sito della Societa, ove
sono stati pubblicati i seguenti atti:

Piano triennale per la trasparenza anni 2015-2017

Relazione attuazione programma triennale trasparenza anno 2015
Documento di attestazione obblighi di trasparenza anno 2015
Griglia di rilevazione anno 2015

I1 Piano triennale anticorruzione

Il codice anticorruzione

La relazione annuale anticorruzione

ORGANI DIRIGENTI - CONSULENTI

L’organo in cui tendono a concentrarsi le competenze, i regolamenti interni, la definizione
dell’ordinamento dei servizi, la dotazione organica, I’individuazione delle linee di indirizzo
dell’ente, la determinazione dei programmi e degli obiettivi strategici pluriennali, I’emanazione di
direttive di carattere generale relative all’attivita dell’ente, I’approvazione del bilancio preventivo €
del conto consuntivo, I’approvazione dei piani annuali e pluriennali, I’adozione di criteri generali e
di piani di attivita e di investimento, ¢ I’ Amministratore della Societa.

Per tale soggetto I’ente ha pubblicato:

I’atto di nomina o di proclamazione, con I’indicazione della durata dell’incarico;



il curriculum vitae;

i compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica;

nessun compenso ¢ stato erogato a titolo di rimborso spese di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici;

nessun incarico presso enti pubblici o privati;

le dichiarazioni patrimoniali previste dall’articolo 2, della legge 441/1982, nonché le attestazioni e
dichiarazioni patrimoniali finali di cui all’articolo 4 della stessa legge.

[.’amministratore dell’ente ¢ controllato dall’ Autorita di Bacino Lacuale dei Laghi d’Iseo, Endine e
Moro ¢ ha posto I’amministrazione controllante nella condizione di pubblicare i dati relativi agli
incarichi e al trattamento economico complessivo.

La Societa dispone di un consulente amministrativo esterno, la cui attivita ¢ definita
contrattualmente.

Al sensi dell’articolo 15 del d.1gs. 33/2013 la Societa sta provvedendo a pubblicare e aggiornare nel
sito della societa i seguenti dati relativi ai titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti,
nonché di collaborazione o consulenza:

gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico;

il curriculum vitae;

nessun incarico o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali.

REGOLAMENTAZIONI INTERNE

L’ente dispone di una struttura aziendale esigua, tanto da non esigere forme regolamentari
complesse. Le attivita vengono autorizzate con decreto dell’ Amministratore riguardanti singole
materie amministrative, come la gestione degli uffici e del personale ovvero le promozioni € le
assunzioni.

I membri dell’OIV
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