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BANDO   DI   MOBILITA’  ESTERNA  VOLONTARIA  AI  SENSI DELL’ART.  30  DEL 

D. LGS.N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI NR. 1 POSTO A TEMPO PIENO E  

INDETERMINATO  DI – CATEGORIA D  - ISTRUTTORE  DIRETTIVO   - SETTORE 

SERVIZIO CULTURALE ED EDUCATIVO. 

 

Il Segretario Comunale del Comune di Rogno in esecuzione della propria determinazione nr.114  

del 31 maggio 2017 

RENDE NOTO 

che il Comune di Rogno  intende procedere alla copertura di nr. 1 posto di  cat. D ( ex VII q.f.) a 

tempo pieno  e indeterminato  tramite l’istituto della mobilità volontaria tra amministrazioni 

previsto dall’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 da assegnare al Settore Servizio culturale ed 

educativo . 

Contenuti professionali delle mansioni richieste. 

 

L’Istruttore Direttivo –Settore servizio culturale ed educativo  provvede alla gestione di  attività 

inerenti i servizi  istruzione - cultura  - turismo – biblioteca – servizi sociali – protocollo e supporto 

all’ufficio segreteria  del Comune di Rogno . 

 

Presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice secondo lo schema allegato A, debitamente 

sottoscritta a pena di esclusione, dovrà essere presentata entro e non oltre le ore 12.00 del giorno     

30 giugno 2017. 

- con consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Rogno – P.zza Druso, 5 – 24060 

ROGNO -  dal lunedì al venerdì dalle 9,00  alle 12.00; 

- mediante raccomandata A/R indirizzata all’Ufficio Protocollo del Comune di Rogno – P.zza 

Druso,5 – 24060 ROGNO  (BG). A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale 

accettante. Sul retro della busta contenente la domanda, il candidato deve riportare il proprio 

nome, cognome, indirizzo e l’indicazione dell’avviso di mobilità in esame; 

mediante posta elettronica certificata del candidato ( non è valida la semplice e–mail) con 

allegato il modulo di domanda e la documentazione richiesta in formato PDF all’indirizzo :  

mailto:comune.rogno@pec.comune.rogno.bg.it .  La data  di presentazione della domanda è 

comprovata dal gestore di posta certificata. (non sono prese in considerazione le domande 

inviate, a mezzo PEC, da un indirizzo diverso da quello del candidato). 

 

mailto:comune.rogno@pec.comune.rogno.bg.it
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In caso di spedizione della domanda a mezzo servizio postale, al fine del termine utile della 

presentazione, farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; non saranno comunque prese 

in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, non perverranno al Comune di 

Rogno entro il  7 luglio 2017.  

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivanti da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali 

o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Requisiti per l’ammissione alla procedura di mobilità esterna 

La partecipazione alla procedura di mobilità in oggetto è subordinata al possesso dei requisiti di 

seguito indicati: 

 essere in servizio a tempo pieno  e indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di cui 

all’art. 1 – comma 2- del D. Lgs. N. 165/2001; 

 inquadramento di ruolo  nella Categoria D ( ex q.f. VII)  del C.C.N.L. del personale del comparto 

Regioni ed Autonomie Locali o categoria equivalente di altri comparti di contrattazione pubblica  

e appartenenza al profilo professionale di istruttore direttivo o altro profilo corrispondente, per 

contenuti, alle mansioni richieste; 

 assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso che impediscano la prosecuzione 

del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (in caso contrario il candidato dovrà 

indicare le condanne riportate e i procedimenti penali in corso); 

 non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del 

presente bando e non avere in corso procedimenti disciplinari; 

 idoneità -fisica allo svolgimento delle mansioni riconducibili al profilo professionale richiesto; 

 essere in possesso della patente di guida non inferiore alla categoria B;  

Dovrà inoltre essere obbligatoriamente  allegato alla domanda quanto segue: 

 nulla osta preventivo dell’amministrazione di appartenenza a concedere la mobilità; 

 copia di un documento di identità in corso di validità. 

 

Domanda di ammissione alla procedura di mobilità esterna 

Nella domanda di ammissione alla procedura di mobilità esterna, da redigersi in carta semplice 

secondo lo schema allegato al presente bando (allegato A), il candidato dovrà dichiarare, ai sensi 

dell’articolo 46 del D.P.R. nr. 445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni 
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penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. nr. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e di 

dichiarazioni mendaci, quanto di seguito indicato: 

1) Cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e stato civile; 

2) Il Comune di residenza e l’indicazione dell’esatto recapito con il numero di CAP, un numero 

telefonico ed eventuale indirizzo e-mail ai fini dell’immediata reperibilità; 

3) La Pubblica Amministrazione presso la quale presta servizio, specificandone: denominazione, 

data di presa in servizio, la categoria, la posizione economica di inquadramento, tipologia del 

rapporto, il profilo professionale; 

4) I servizi analoghi eventualmente prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni; 

5) Il possesso del titolo di studio con l’indicazione dell’anno e del luogo in cui è stato conseguito, il 

punteggio ottenuto, nonché l’autorità scolastica che lo ha rilasciato; 

6) Il possesso del nulla osta preventivo alla mobilità esterna rilasciato dall’Ente di appartenenza, 

7)  Di non aver subito condanne e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 

Amministrazione, salvo l’eventuale riabilitazione; 

8) Di possedere l’idoneità -fisica allo svolgimento delle mansioni richieste; 

9) Il possesso della patente di guida non inferiore alla categoria B in corso di validità;  

10) Di essere consapevole delle sanzioni penali, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni 

mendaci, nonché della decadenza dai benefici conseguiti con il provvedimento emanato sulla 

base di dichiarazioni non veritiere; 

11) Di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione 

al presente bando di mobilità esterna e di autorizzare, pertanto, il Comune di Rogno al 

trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. nr. 196/2003 e s.m.i. necessari per le operazioni 

inerenti la procedura in argomento; 

12) Di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del 

presente bando di mobilità esterna; 

13) Il recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa 

alla selezione. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

 Curriculum vitae datato e sottoscritto, dal quale risultino il profilo posseduto, gli enti presso cui 

il candidato ha prestato servizio e le mansioni svolte, i titoli di servizio e di studio; 

 Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
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 Nulla-osta preventivo alla mobilità  rilasciato dal proprio Ente di appartenenza; 

 

Ammissione ed esclusione dei candidati. 

Il  segretario comunale  provvede all’ammissione od esclusione dei candidati  che hanno presentato 

domanda di partecipazione alla procedura. 

Saranno ammessi i candidati che abbiano presentato domanda, secondo le modalità ed entro i  

termini previsti dal presente bando e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti. 

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano  stati prodotti in forma 

imperfetta,  potrà richiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la domanda. I candidati che 

non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine che gli sarà assegnato, 

verranno esclusi dalla procedura. 

Oltre al mancato possesso dei requisiti richiesti o la mancata regolarizzazione/integrazione della 

domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di esclusione dalla procedura: 

- la presentazione o spedizione della domanda oltre la scadenza prevista dal presente bando; 

- .la presentazione della domanda con modalità non conformi a quelle indicate  nel presente bando; 

- la mancata sottoscrizione della domanda; 

- la mancata presentazione della fotocopia di un documento di identità personale. 

 

L’esclusione dalla procedura, con l’indicazione dei motivi dell’esclusione, sarà tempestivamente 

comunicata ai candidati interessati a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite posta 

elettronica certificata. 

 

Svolgimento della procedura di mobilità e criteri di scelta 

I candidati saranno sottoposti ad un colloquio teso a verificare il livello delle competenze 

professionali dei partecipanti nonché gli aspetti motivazionali. 

L’acquisizione dei curricula ed il colloquio saranno effettuati da una Commissione esaminatrice 

appositamente nominata. 

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sarà pubblicato all’albo pretorio on-line e sul sito 

istituzionale del Comune di Rogno  (www.comune.rogno.bg.it) dal  giorno 21 luglio 2017. 

Ai candidati ammessi al colloquio verrà data comunicazione della data, ora e sede del medesimo 

tramite Albo Pretorio on Line Comune di Rogno, nonché sul sito internet istituzionale della stessa 

www.comune.rogno.bg.it 

Per la valutazione del curriculum professionale la Commissione incaricata ha a disposizione nr. 10 

punti da assegnare in base ai seguenti criteri: 

 Punti 1 per ogni anno di lavoro dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di  Istruttore 

direttivo  Categoria D, per un massimo di 6 punti (non sono da considerare le frazioni inferiori a 

1 anno); 

http://www.comune.rogno.bg.it)/
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 Punti 0,50 per ogni anno (non sono considerate le frazioni inferiori a 1 anno) di lavoro a tempo 

indeterminato presso la pubblica amministrazione in altre qualifiche, per un massimo di 2 punti. 

 Massimo punti 2 per i titoli espressamente dichiarati e compiutamente descritti nel curriculum. 

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di carta d’identità o di altro documento legale 

di riconoscimento, in corso di validità. 

Il colloquio, cui sono attribuiti massimo 30 punti, sarà valutato sulla base dei seguenti criteri: 

 Conoscenza tecnico-giuridica e capacità di analisi e risoluzione delle questioni attinenti le 

diverse attività oggetto  del profilo richiesto e delle mansioni da svolgere; 

 Aspetti motivazionali che portano ad un ambiente di lavoro nuovo; 

 Approfondimento del curriculum professionale presentato a corredo della domanda. 

Non saranno considerati idonei i candidati che conseguono nel colloquio una valutazione inferiore a 

21/30. 

Il punteggio finale viene determinato sommando al punteggio del colloquio il punteggio consentito 

per il curriculum professionale. 

A parità di punteggio è preferito il candidato più giovane di età. 

La graduatoria, approvata con determinazione del Segretario, sarà pubblicata all’Albo Pretorio On 

Line del Comune di Rogno  nonché sul sito internet istituzionale della stessa.  

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. nr. 196/2003, si informa che i dati che i candidati sono tenuti a 

fornire sono necessari ai fini dell’ammissione alla procedura concorsuale e saranno utilizzati per gli 

adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa ed alla eventuale successiva gestione 

del rapporto di lavoro. Il trattamento è realizzato secondo le prescrizioni stabilite dal decreto 

legislativo 30 giugno 2003 nr. 196 con l’ausilio di strumenti informatici ed è svolto da personale 

dell’ente. 

Titolare del trattamento è il Comune di Rogno  e responsabile è il Segretario. Comunale. I dati 

forniti possono venire a conoscenza dei soggetti preposti alla pratica in qualità di incaricati del 

trattamento e dei membri della commissione. 

Norme transitorie finali 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme legislative e 

regolamentari vigenti in materia. 

Individuato il candidato idoneo a ricoprire il posto posizionatosi primo in graduatoria il segretario 

comunale richiederà il nulla osta definitivo  al trasferimento all’ente di appartenenza, fissando un 

termine entro il quale deve pervenire. Trascorso tale termine senza che venga prodotto il necessario 
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nulla-osta o non raggiunta un’intesa in ordine alla decorrenza del trasferimento stesso è facoltà 

dell’Amministrazione decidere di non dar corso alla mobilità o  procedere allo scorrimento della 

graduatoria stessa 

Il candidato trasferito con procedura di mobilità  verrà inquadrato nella categoria giuridica D del 

Comparto Regioni ed Autonomie Locali, con l’attribuzione della posizione economica acquisita 

nell’ente di provenienza. 

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso 

Comune di Rogno che, peraltro, si riserva a suo insindacabile giudizio di non dare seguito alla 

procedura. 

L’assunzione del vincitore del presente procedimento di mobilità esterna è subordinata 

all’applicazione delle normative in materia di assunzioni nelle Pubbliche Amministrazioni al 

momento della costituzione del rapporto di lavoro. 

Il Comune di Rogno garantisce pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al lavoro ai sensi 

del D.Lgs. 11 aprile 2006, nr. 198 “Codice delle pari opportunità fra uomo e donna”. 

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Segreteria (telefono 035-967013 

o consultare il bando all’albo on-line dell’ente o sul sito istituzionale dell’ente 

((www.comune.rogno.bg.it) 

 Rogno 31 maggio  2017. 

         Il Segretario comunale  

                      ( Elisa  dott.ssa Tagliaferri) 

http://www.comune.rogno.bg.it)/

