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Comune di San Felice del Benaco
Provincia di Brescia
Via XX Settembren. 11 - ca.p. 25010
Ufficio ®_A./Commercio e Personale — tel, 0365/558603
e-mail; commercio-sfelice@mail plhoenix,it
Centralino: el 0365/558611 - Tefefaﬂ( 0365/558623

Servizio Personale

Reg. n. 108/Sind.

OGGETTO: DECRETO DI ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA’ DEI SERVIZI DI EDILIZIA
PRIVATA, EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA, URBANISTICA, AMBIENTE, SERVIZI DI
MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE, OPERE PUBBLICHE, SERVIZIO CIMITERIALE,
ESPROPRIAZIONE ED OCCUPAZIONE PER PUBBLICA UTILITA’, DEMANIO E PATRIMONIO,
SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE PER LA PROCEDURA URBANISTICA/EDILIZIA,
FUNZIONI AMMINISTRATIVE E SERVIZI IN MATERIA DI ATTIVITA IN AMBITO COMUNALE, DI
PIANIFICAZIONE DI PROTEZIONE CIVILE E DI COORDINAMENTO DEI PRIMI SOCCORSI| E DEL
SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE PER LE COMPETENZE NON PROPRIE DEL SINDACO. PERIODO
DAL 01.01.2017 FINO AL 31.12.2017.

IL SINDACO

PREMESSO che l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, dispone che il Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi e attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed
i criteri stabilita dall’art. 109 del citato decreto;

RICHIAMATI i provvedimenti sotto elencati;
n. 151 del 11.12.2012 avente ad oggetto: “Metodologia di valutazione delle performance e approvazione
schede di valutazione”;
- n. 156 del 18.12.2012 di aggiornamento della disciplina per la graduazione, conferimento e revoca delle
posizioni organizzative;
- n. 65 del 14.05.2013 di ulteriore aggiornamento della disciplina per la graduazione, conferimento delle
posizioni organizzative;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 94 del 31.12.2015 di nomina dell'arch. Mara Bonomelli, nata a
Brescia, il 26.07.1973, quale responsabile dei servizi di edilizia privata, edilizia residenziale pubblica,
urbanistica, ambiente, servizi di manutenzione del patrimonio comunale, opere pubbliche, servizio
cimiteriale, espropriazione ed occupazione per pubblica utilita’, demanio e patrimonio, sportello unico attivita’
produttive per la procedura urbanistica/edilizia ;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 102 del 22.07.2016 di nomina dell'arch. Mara Bonomelli, nata
a Brescia, il 26.07.1973, quale Responsabile delle funzioni amministrative e servizi in materia di attivita in
ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi e del servizio di
protezione civile per le competenze non proprie del sindaco ad integrazione del decreto sindacale n.94 del
31.12.2015. Periodo dal 25.07.2016 fino al 31.12.2016;

DATO ATTO che il sopra menzionato decreto € scaduto e ritenuto opportuno, anche per una
questione di economia di atti e visto altresi che il Comune di San Felice del Benaco non annovera nella
propria dotazione organica delle figure dirigenziali, procedere ad un accorpamento di entrambi i
provvedimenti con durata per tutto I'anno 2017;

PRESO ATTO che il Sindaco ha la facolta di attribuire le funzioni dirigenziali ai responsabili degli
uffici e dei servizi, da un lato, ai sensi dell'art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed al
Segretario Comunale, dall'altro, in quest'ultimo caso in applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d) del
D.Lgs. 267/2000;

CONSIDERATO che il predetto articolo richiede che il Sindaco attribuisca espressamente ai
funzionari, nominalmente individuati, le funzioni dirigenziali;

DATO ATTO che I'arch. Mara Bonomelli, nata a Brescia, il 26.07.1973, dipendente di ruolo di questo
Comune dal 01.01.2011, in qualita di Istruttore Direttivo, Tecnico Comunale, Area Tecnica, categoria D.1,
posizione economica D.2, riveste posizione apicale nell'area suddetta;

VISTE le funzioni e le attivita da svolgere nellarea, la natura e le caratteristiche dei programmi da
realizzare, i requisiti professionali posseduti, le attitudini, le capacita professionali e le esperienze acquisite,
la garanzia di continuita nellassunzicne annuale della responsabilitd anche con riferimento alle eventuali
esigenze di mohilita e alle altre necessita personali dell'arch. Bonomelli Mara;

RAVVISATA l'opportunita di attribuire espressamente allarch. Mara Bonomelli, nata a Brescia, il
26.07.1973, posizione apicale, |a responsabilita dei servizi di edilizia privata, edilizia residenziale pubblica,




urbanistica, ambiente, servizi di manutenzione del patrimonio comunale, opere pubbliche, servizio
cimiteriale, espropriazione ed occupazione per pubblica utilita, demanio e patrimonio, sportello unico attivita
produttive per la procedura urbanistica/edilizia, nonché delle funzioni amministrative e servizi in materia di
attivita in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi e del
servizio di protezione civile per le competenze non proprie del sindaco, che fanno capo alla medesima, con il
conseguente esercizio delle funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, a decorrere dal 01.01.2017 e fino al 31.12.2017;

a)

b)

2)

RITENUTO di attribuire allarch. Bonomelli Mara le seguenti retribuzioni:
di posizione pari allimporto lordo di € 12.911,47 (dodicimilanovecentoundici/47), tenendo presente,
quindi, anche ai fini della relativa liquidazione, dal 01.01.2017 fino al 31.12.2017;

di risultato, entro I'importo massimo del 25% della retribuzione di posizione, che verra corrisposta a |~
seguito di valutazione annuale ed il cui effettivo importo viene ad essere determinato in relazione alle |

modalita di calcolo di quella predetta di posizione ed in relazione al raggiungimento effettivo dei risultati;
VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

DECRETA

Di attribuire allarch. Bonomelli Mara, nata a Brescia il 26.07.1973, dipendente di ruolo di questo
Comune dal 01.01.2011 in qualita di Istruttore Direttivo, Area Tecnica, categoria D.1, posizione
economica D.2, cosi come previsto dalla vigente dotazione organica, la responsabilita dei servizi di
edilizia privata, edilizia residenziale pubblica, urbanistica, ambiente, manutenzione del patrimonio
comunale, opere pubbliche, servizio cimiteriale, espropriazione ed occupazione per pubblica utilita,
demanio e patrimonio, Sportello Unico Attivita Produttive per quanto riguarda la procedura edilizia nel
caso in cui il progetto presentato sia in contrasto con lo strumento urbanistico o comunque richieda una
sua variazione cosi come stabilito dall'art. 8 del D.Lgs. n.160/2010, nonché delle funzioni amministrative
e servizi in materia di attivita in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di
coordinamento dei primi soccorsi e del servizio di protezione civile per le competenze non proprie del
sindaco, che fanno capo alla medesima, con il conseguente esercizio delle funzioni di cui all'art. 107,
commi 2 e 3, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, a decorrere dal 01.01.2017 e fino al
31.12.2017.

Di riconoscere all'arch. Bonomelli Mara le seguenti retribuzioni:

a. di posizione pari allimporto lordo di € 12.911,47 (dodicimilanovecentoundi/47) annui, da rapportarsi
ai mesi di effettiva copertura di incarico, tenendo presente, quindi, anche ai fini della relativa
liquidazione, dal 01.01.2017 fino al 31.12.2017;

b. dirisultato, entro I'importo massimo del 256% della retribuzione di posizione, che verra corrisposta a
seguito di valutazione annuale ed il cui effettivo importo viene ad essere determinato in relazione
alle modalita di calcolo della retribuzione di posizione previste dal regolamento di disciplina per la
graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative ed in relazione al raggiungimento
effettivo dei risultati e alla valutazione come previsto dal regolamento “Metodologia di valutazione
delle performance e approvazione schede di valutazione’. La succitata valutazione sara svolta dal
nucleo di valutazione, in relazione agli obiettivi attinenti I'Area Tecnica previsti dalla relazione del
piano degli obiettivi 2016/2017/2018, dal piano degli obiettivi per 'anno 2017 e descritti nel Piano
Esecutivo di Gestione, o negli altri strumenti previsti per legge per quanto riguarda I'erogazione al
minimo. Per la valutazione complessiva si utilizzera il sistema di valutazione approvato dalla G.C.
con deliberazione n. 151 del 11.12.2012 ne il cui effettivo importo verra ad essere determinato in
relazione alle modalita di calcolo della retribuzione di posizione.

Di precisare che per quanto non espressamente previsto dal presente decreto viene fatto espresso

riferimento e rinvio alle disposizioni recate dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo alla

revisione del sistema di classificazione del personale del comparto "Regioni - Autonomie locali" e delle
emanande disposizioni contrattual;

Di designare quale supplente dellarch. Bonomelli Mara, in caso di assenza o di impedimento della

stessa, i| Segretario Comunale ai sensi dell'art. 97, comma 4, lettera d), del Decreto Legislativo 18

agosto 2000, n. 267.

San Felice del Benaco, i 30 dicembre 2016

Il Sinda
ott. Pao)§ Rééa
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AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

AREA TECNICA

Determinazione dei valori economici da attribuire alla posizione organizzativa:

ARCH. MARA BONOMELLI

A) COLLOCAZIONE DELLA STRUTTURA

PARAMETRO PUNTEGGIO MAX 4
Rilevanza strategica delle posizioni
a) Elevata 4
b) Media
| c) Bassa
PARAMETRO PUNTEGGIO MAX 4
Complessita delle relazioni con soggetti esternilinterni
a) Elevata 4
b) Media
c) Bassa
PARAMETRO PUNTEGGIO MAX 4
Complessita e continuita delle funzioni di supporto agli organi di
direzione politica
a) Elevata (partecipazione scelte strategiche) 4
| b) Media (partecipazione per gli obiettivi operativi)
c) Scarso (contributo gestionale)

B) COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA

PARAMETRO PUNTEGGIO MAX 4
Attivita discrezionale da esercitare
a) Elevata 4
b) Media
| c) Bassa
PARAMETRO PUNTEGGIO MAX 4
Complessita degli strumenti e delle strutture da gestire
a) Elevata 4
b) Media
c) Bassa
PARAMETRO PUNTEGGIO MAX 5
Complessita attivita di studio e di ricerca
a) Elevata 5
b) Media
c) Bassa




PARAMETRO PUNTEGGIO MAX 4
Grado di informatizzazione

a) Alta 4

b) Media

c) Bassa

C) RESPONSABILITA’ GESTIONALI INTERNE ED ESTERNE

PARAMETRO PUNTEGGIO MAX 5
Grado di responsabilita verso I'esterno e l'interno
a) Elevata e varia 5
b) Rilevante
c) Limitata
PARAMETRO PUNTEGGIO MAX 5
Complessita delle determinazioni caratterizzanti la posizione
a) Elevata 5
b) Media
c) Bassa
PARAMETRO PUNTEGGIO MAX 5
Livello di autonomia decisionale
a) rilevante nell'ambito di direttive ed indirizzi di massima forniti dall'ente 5
b) solo nellambito di obiettivi specifici
c) solo nel’lambito di disposizioni precise date dall’'organo politico

Per quantificare la “retribuzione di posizione” si provvede:

a) adeterminare le risorse economiche destinate a tale scopo;

b) a softrarre dalle risorse destinate a tale scopo il valore minimo di € 5.164,56 per ciascuna posizione di
responsabilita individuata ottenendo la somma "S";

c) a sottrarre dal punteggio di ogni posizione il minimo attribuibile di 20 punti per ciascuna posizione
ottenendo il valore “P”;

d) asommare tuttii punteggi “P” depurati dal minimo, delle diverse posizioni, ottenendo la somma “T”,

e) aricavare la retribuzicne di posizione “R” applicando la seguente formula: R=5.164,56 + (S.T) x P

Posizioni Risorse
Valore minimo | Organizzative | Tot. parziale | economiche Valore "S"
5.164,56 3 15.493,68 38.734,41 23.240,73
Punteggio Punteggio
massimo minimo Valore "P"
44 20 24
Posizioni
Punteggi "P" Organizzative Valore "T"
24 3 72

Calcolo retribuzione di posizione

Valore Retribuzione
Valore "S" Valore "T" Tot Valore "P" Tot minimo di posizione
23240,73 72 322,79 24,00 7.746,91 5164,56 12.911,47




