COMUNE DI FONTENO

PROVINCIA DI BERGAMO
Via Campello, 2 - C.A.P.24060 FonteRd.V.A. 00542500160
Tel 035/969022 — Fax 035/969471
e-mail: info.comunefonteno@comunefonteno.it

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE PER

LA COSTITUZIONE DEL FONDO E RELATIVA
ASSEGNAZIONE E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
ANNUALITA’ 2013 — APPROVATO CON DELIBERAZIONE Dl
G.C.N. 23 DEL 30.04.2014

La delegazione di parte pubblica, costituita inlapgione dell'art.4 dl CCNL del 22.01.2004 ed ahsi
dell'art.10, comma 1 del CCNL dell'1.4.1999 e latpasindacale, costituita ai sensi dell'art.10, owam?2
dello stesso CCNL dell’1.4.1999, riunitesi nellad€eMunicipale, in data 24.04.2014 hanno convenuto s
seguente contratto decentrato integrativo aziendale per la costituziom del fondo e relativa
assegnazione e ripartizione delle risorse annuali2013.

Premessa

Con il contratto decentrato integrativo le partpsdpongono di attualizzare a livello aziendaleaiiettivi
eminentemente organizzativi e di gestione del repmi lavoro e di miglioramento della qualita deirvizi
pubblici gia fissati dall’art.2 del CCNL 31.03.1989Jal nuovo CCNL e successive normative.

Durata del contratto

Il presente CCDI sostituisce tutti i precedentitcatti integrativi stipulati con il Comune di Fontz

La sua durata € limitata per la costituzione dedfme relativa assegnazione e ripartizione deflerse
esclusivamente all’anno 2013 mentre l'individuaeiathei criteri € stata disposta con I'approvazioeé d
CCDI dell’anno 2012-2014.

L'efficacia del presente contratto si protrae falla stipulazione del successivo.

Le parti concordano quanto segue:

Preliminarmente si prende atto della costituzioekfahdo per le politiche di sviluppo delle risonsmane e
della produttivita per I'anno 2013 che si alleg@@sente accordo.

Le risorse destinate ai compensi diretti ad ineané la produttivita ed il miglioramento dei seiviono
definite per il 2013 in € 9.737,25 derivanti dafipiego di risorse stabili per €.8.632,95 ed €. 04,30
derivanti da impiego di risorse variabili.

Le parti convengono di destinare tali risorse, dete dalle spese per progressioni economicheaiati e
indennita di comparto per le 3 unita in servizibparsonale di ruolo (n. 2 unitd), previa valutamEodel
raggiungimento degli obiettivi di servizio finalatz al consolidamento ed al miglioramento delliatéi
complessiva dellAmministrazione. La realizzaziode tali obiettivi € evidenziata a consuntivo dal
Segretario Comunale, sulla scorta di attestazien®dsponsabili dei servizi.

La decurtazione per progressioni economiche orizdigper I'anno 2013 € pari ad € 3.400,00
La decurtazione per I'indennita di comparto pentia 2013 é pari ad €1.487,88
La cifra totale del Fondo, dopo le decurtazioniraoplicate € pari ad € 4.849,37

Sara ripartita applicando la medesima formulaazdta nei precedenti esercizi finanziari per l&ritiszione
dell'Incentivo e legata agli stessi parametri.

Le quote di fondo non ripartite, riferite alle va@riabili ed al mancato raggiungimento degli dibrgtsono
portate in aumento delle risorse complessive deibain corso

Risorse destinate a compensare I'esercizio di atti& svolte in condizioni particolarmente disagiate.

Le risorse indicate sono destinate esclusivamahfgersonale appartenente alle Categorie A, B déeC ¢
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svolge la propria attivitd in condizioni particalente disagiate. In particolare si destina una aiir€
500,00 per la disponibilita al rientro fuori orario dirs&io in servizio in caso di calamita naturali,
interruzioni di pubblico servizio e necessita utgann procrastinabili.

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
1 Operatore qualificato cat B 1 € 500,00
TOTALE € 500,00

1. Ai fini del presente contratto s'intende peiva#t disagiata un‘attivita particolarmente scomaglalta in
condizioni stentate e/o faticose per le circostameifiche nelle quali viene condotta sia rispattpuella
svolta da altre figure professionali della medesitagegoria, sia rispetto alle diverse condiziorlene
quali puo trovarsi la medesima figura profession@bde disagio puo anche essere rappresentato da un
orario di lavoro particolarmente flessibile o swoih condizioni normalmente diverse e di maggior
sacrificio rispetto agli altri dipendenti dell'ensenza che questo dia luogo a specifiche inderfega
indennita di turno).

Es.: I'operaio di categoria B che svolge attivitaliioghi aperti e soggetti alle piu svariate coiutiz
meteorologiche, é esposto ad un maggior disaglinaaiegato, pur inquadrato nella medesima categori
B, che svolge la propria attivita in ufficio.

2. I'indennita di disagio non & cumulabile, perstesse motivazioni, con altre indennita quali aehgso
I'indennita di rischio, di turno o di reperibilita

L'indennita di rischipin applicazione della disciplina dell'art. 37 @&NL del 14.9.2000, & corrisposta:
al personale che offre prestazioni lavorative cor@mti condizioni di particolare esposizione a hisc
(e esclusa la corresponsione di tale indennitailpgisagio derivante dall'articolazione dell'orario

lavoro in turni e per lo svolgimento di attivitarpeolarmente disagiate per le quali & gia contergpla
relativa indennita);

e quantificata in complessive € 30 mensili (ardel’22.1.2004);

compete solo per i periodi di effettiva esposigiah rischio in proporzione ai giorni di servizio da
prestare calcolati su base mensile ed ¢ liquidataegnsilmente;
Le risorse destinate ed i profili beneficiari detandennita sono i seguenti:

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
1 Operatore qualificato cat B 1 € 360,00
TOTALE € 360,00

| Risorse destinate all'esercizio di compiti che congstano specifiche responsabilita
1. In applicazione dell'art. 17, comma 2, lettdgl CCNL del 1.4.1999, come modificato dall’art. @él
CCNL del 22.1.2004 sono attribuite al personaleaggmente alle categorie B, C e D per I'esercizio d
compiti comportanti specifiche responsabilita, cesclusione del personale incaricato di posizioni

organizzative secondo la disciplina degli articdd 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 e successive
modificazioni ed integrazioni, specifiche inde@nit

2.L’indennita per particolari responsabilitaretura retributiva fissa e ricorrente, € erogatquate mensili,
ed e graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
a) Responsabilita di Servizio e/o Ufficio e di gedimenti ammirstrativi ad ess
inerenti €
b) Responsabilita di procedimenti amministrativpdrticolare complessita €
c) Attivita di staff considerata di particolareportanza € 1.000,0

3. Ad ogni dipendente non puo essere attribuitadpiin’indennita per specifiche responsabilita, cedo in
cui ricorrano responsabilita diverse al dipendenteressato € attribuita I'indennita di valore emmico
piu elevato.

4. Gli importi annui sono proporzionalmente ridqi#r il personale con rapporto di lavoro a tempaipke
in relazione all'orario di servizio settimanale,msée o annuale indicato dal contratto di lavoro.



5. L'attribuzione dell'indennita, collegata allfeftivo svolgimento delle funzioni e dei compitiaénuale.
La corresponsione dell'indennita avviene mensilmest ed € rapportata ai giorni di effettiva
presenza in servizio in proporzione ai giorni di sevizio da prestare.

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente indicate ai
commi 1 e 5 dellart. 71 del D.L. 112/08. In casoi dissenza dal servizio dovuta alle eccezioni
contenute nei commi 1 e 5 dell'art. 71 del D.L. 11@8 I'attribuzione dell'indennita non puo essere
revocata fino alla ripresa del servizio

6. Le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

Tipo Particolare responsabilita Cat. n. addetti Somma prevista
a) C 1 3 1.000,00
b) €
TOTALE €

7. Per dipendenti cui sono state attribuite coo fattmale le specifiche responsabilita, nonchémiti e le
funzioni, cosi come individuati dall’art.17, comralett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato dait. 36
del CCNL del 22.1.2004, é prevista una indenniiinuabile con quella di cui al comma 1. del present
articolo nella misura massima di € 300 annuali.

8. Le responsabilita, i compiti e le funzioni dii @ comma precedente sono quelli indicati nellgusate
tabella con I'indicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, compi funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe € 300,(
b) Ufficiale elettorale €
c) Responsabile di tributi €
d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico €

9. Ad ogni dipendente non puo essere attribuitadpiin’indennita per specifiche responsabilita, cedo in
cui ricorrano responsabilita diverse al dipendenteressato € attribuita I'indennita di valore emmico
piu elevato.

10. Gli importi annui sono proporzionalmente ridp#r il personale con rapporto di lavoro a temptzjale
in relazione all'orario di servizio settimanale,msée o annuale indicato dal contratto di lavoro.

11. L'attribuzione dell'indennita, collegata all'effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti,
annuale. La corresponsione dell'indennitad avviene emsilmente ed e rapportata ai giorni di
servizio da prestare nel periodo indicato. Non sonoonsiderate assenze dal servizio quelle dovute
alle eccezioni espressamente indicate ai commi B @ell’'art. 71 del D.L. 112/08. In caso di assenza
dal servizio dovuta alle eccezioni contenute nei coni 1 e 5 dell'art. 71 del D.L. 112/08
I'attribuzione dell'indennita non puo essere revocta fino alla ripresa del servizio.

2. Lerisorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

tipo  Responsabilita, compiti, funzioni n. addetti Somma prevista
a) Ufficiale anagrafe e stato civile 1 € 300,00
b) €

TOTALE € 300,00

Risorse destinate ad incentivare la produttivitél edglioramento dei servizi |

1. Ad ogni dipendente deve essere assegnato almmenabiettivo che sia realizzabile e misurabile e

corrispondente alle mansioni svolte. Il grado djgiangimento degli obiettivi e dei programmi e
verificato dal responsabile del servizio.

2. L'effettiva erogazione delle risorse destindta produttivitd ed al miglioramento dei servizivavra a

consuntivo entro il mese di febbraio dell’'anno ®s3ivo in applicazione dei seguenti criteri generaella
relativa procedura applicativa:

a) alla realizzazione degli obiettivi viene assegrnihl00% delle risorse destinate alla produtiivitd al
miglioramento dei servizi;

b) la valutazione del raggiungimento degli obietéweffettuata dal responsabile di servizio sutlars
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delle relazioni predisposte dai dipendenti cuics@tati assegnati i progetti. La percentuale di
raggiungimento degli obiettivi determina la perce¢ di erogazione delle risorse nell'anno. Gli
eventuali risparmi andranno ad integrare nell'asnocessivo le risorse destinate alle politiche di
sviluppo delle risorse umane ed alla produlttivita;

c¢) L’attribuzione delle risorse destinate ad inoere la produttivita ed il miglioramento dei saiwerra
attribuita ai dipendenti proporzionalmente al raggimento del progetto.

3. le risorse destinate alla produttivita e al miglioramto dei servizi sono risultano pari a: € 2.590,00

Tali risorse vengono assegnate a ciascun senezonslo gli obiettivi del Piano delle risorse finmie e
degli obiettivi e precisamente:

Servizio affari generali € 850,00

Servizio patrimonio e manutenzioni € 1.740,00

In particolare per I'anno 2013 verranno utilizzager il riconoscimento dei seguenti progetti riténu

essenziali per I Amministrazione Comunale e chegemo cosi sintetizzati:

- Progetto Manutenzione patrimonio — Servizio sghasza territorio e manutenzioni straordinarie.

- Progetto Anagrafe/Amministrativo — Attuaziongaotamenti IMU e predisposizione atti TARES, support

all'utenza nella compilazione della modulisticapgarto all’'ufficio tecnico e segnalazione intervamgenti

riguardanti problemi elettrici ed idraulici. Sendgzgestione comunicazione alla popolazione viarirge

“Amministrazione Aperta”, ecc.

Le progressioni economiche orizzontali per 'annuata 2013 non sono state previste.

Formazione ed aggiornamento professionale

Le parti concordano sulla necessita di un costantstimento da parte di ciascun dipendente sudipria
formazione ed aggiornamento.

La quota destinata all’aggiornamento professiomadgae utilizzata principalmente per la partecipagi@a
seminari, giornate di studio o brevi corsi specifio temi di attualita legati a novita legislatigea nuovi
adempimenti.

Ambiente di lavoro
Il personale addetto ai servizi esterni sara dalatotte le attrezzature, presidi e dispositivipddtezione
individuale previsti dal D.Lgs n.626/1994 e S.M.1..

Flessibilita

E riconosciuto l'istituto della flessibilita di 3@ninuti giornalieri. Pud essere utilizzato da oqudsi
dipendente a condizione che nell’area di appartemevenga assicurata, durante I'apertura al pulbblac
presenza di almeno un dipendente. Vi e I'impeggarantire, da parte dei dipendenti, il buon andamedel

lavoro e a evitare ogni disservizio.

La Delegazione di parte pubblica

La Delegazione di parte sindacale

RSU

MODALITA’ DELLE VERIFICHE E TEMPI DI EROGAZIONE:

In sede di verifica sul raggiungimento degli obigtida effettuare utilizzando la scheda di seguiportata,
dovranno essere verbalizzate eventuali motivazidotumentate e oggettivamente accertate, che popssan
causare riduzioni della quota di incentivo (sanzdisciplinari o valutazione non positiva del laosvolto).

L'incentivo sara corrisposto nella misura interaa wolta conseguito il grado di raggiungimento "P{EN
indicato nella scheda di valutazione

L'incentivo spettante sara erogato entro il mes&HIGNO 2014.



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la relazione dei Responsabili di Servizio
Attesta che gli obiettivi individuati dall’Amminisazione per il 2012 riguardanti il

Sig. .............. hanno avuto il seguente grado di raggimento:

o INSUFFICIENTE
o SCARSO

o SUFFICIENTE

o DISCRETO

o PIENO

Motivazioni della valutazione di mancato o parziaggiungimento degli obiettivi:

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa FAZIO Maria Giuseppa)




