FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CERESETTI GABRIELE
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita Italiana
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Dal 9.1.2024 - Tutt'oggi

« Nome e indirizzo del datore di ASST della Valcamonica - Breno (BS)
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria pubblica

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica € azienda sanitaria pubblica ai
sensi del D.Lgs n.502/1992 afferente al Servizio Sanitario Nazionale, appartenente al servizio
sanitario regionale della Lombardia ai sensi della Legge Regionale n.33/2009.

« Tipo di impiego Direttore amministrativo

« Principali mansioni e responsabilita Contenuto delle attivita: coadiuva, per quanto di competenza, il Direttore Generale nel governo
complessivo e dirige i servizi amministrativi del’ASST,; contribuisce, inoltre, alla pianificazione
strategica al fine di realizzare efficienza, efficacia e qualita dei servizi amministrativi del’ASST.
Ulteriori compiti: Presidente della delegazione trattante di parte pubblica e Direttore del
dipartimento amministrativo

Fattori produttivi controllati:
e  Valore produzione:
- 2025: € 137.128.141
- 2024: € 141.999.250
e Risorse Umane (FTE):
-2025: 1245,52
-2024: 1226,78

+ Date (da-a) Dall’1.8.2022 - Al 08.01.2024

« Nome e indirizzo del datore di Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna “Bruno
lavoro Ubertini”, via Bianchi, Brescia
+ Tipo di azienda o settore Ente sanitario di diritto pubblico

L'lstituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna “Bruno Ubertini” &
un ente sanitario pubblico appartenente al Servizio Sanitario Nazionale, secondo quanto
previsto dal D.Lgs n.502/1992 e dal D.Lgs n.106/2012. Trattasi di ente regolatorio del servizio



* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

sanitario nazionale.

Dirigente amministrativo con rapporto di lavoro a tempo determinato, con incarico di direzione
di struttura complessa

Attivita dirigenziali di natura gestionale, con autonomia organizzativa e gestionale, diretta
responsabilita di risorse umane, tecniche e finanziarie:

Dall'1.8.2022 al 8.01.2024 Direttore dell’'Unita Operativa Complessa “Gestione delle
Risorse Umane e Sviluppo Competenze” nell'ambito del Dipartimento amministrativo (incarico
di direzione di struttura complessa)

Contenuto delle attivita: Politiche delle risorse umane, gestione dei processi di pianificazione,
definizione ed attuazione dei fabbisogni di personale; Applicazione dei CCNL e servizio
previdenziale; Gestione del rapporto di lavoro del personale dipendente e non dell’Ente;
Definizione e attuazione di percorsi di valorizzazione delle competenze del personale
dipendente e consulenti esterni; Gestione dei rapporti con le organizzazioni sindacali e della
contrattazione aziendale; Attivazione e gestione dei procedimenti disciplinari.

Fattori produttivi controllati:
e Risorse:
-2023: € 37.499.217
-2022: € 36.231.142
¢ N.dipendenti (FTE):
-2023: 733
-2022: 728

Dall’1.1.2016 - Al 31.7.2025

(dall'1.8.2022 a tutt'oggi in aspettativa per incarico dirigenziale presso altro ente del SSN, indi
per incarico ex art.3 bis D.Lgs. n.502/1992)

ASST della Valcamonica, via Nissolina 2, 25043 Breno (BS)

Azienda sanitaria pubblica

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica é azienda sanitaria pubblica ai
sensi del D.Lgs n.502/1992 afferente al Servizio Sanitario Nazionale, appartenente al servizio
sanitario regionale della Lombardia ai sensi della Legge Regionale n.33/2009.

Dirigente avvocato, con incarico professionale, indi con responsabilita della direzione di
struttura complessa

(dall'1.1.2016 al 28.2.2018 con rapporto di lavoro a tempo determinato e dall'1.3.2018 con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato)

Attivita dirigenziali di natura professionale nell'ambito del’'UOC “Area Gestione delle Risorse
Umane”, dellUOC “Direzione amministrativa di Presidio” (soppressa con decorrenza
dall'1.7.2017) e dellUOC “Affari generali e legali”: dall'1.1.2016 al 31.12.2017.

Attivita dirigenziali di natura gestionale, con autonomia organizzativa e gestionale, diretta
responsabilita di risorse umane, tecniche e finanziarie:

- Direzione dell’Area Gestione delle Risorse Umane (struttura complessa afferente al
Dipartimento amministrativo)

e Dal 16.2.2019 al 30.9.2020 incarico di direzione della struttura complessa
(sostituzione ex art.18 CCNL 8.6.2000 di titolare assente ai sensi dell'art.3 bis, comma
11 D.Lgs n.502/1992), svolto in forma cumulativa a quello presso Area Gestione delle
Relazioni e dei Rapporti Istituzionali / Affari Generali e Legali

Contenuto: Politiche del personale; gestione degli giuridico-amministrativi ed
economico-previdenziali connessi alla gestione del personale dell’Azienda, con
particolare riguardo a: pianificazione e la definizione del fabbisogno del personale
dipendente, nonché alla redazione dei piani di assunzione annuali; gestione



dell'acquisizione delle risorse umane e alla selezione e ai concorsi di assunzione del
personale; predisposizione del bilancio preventivo e consuntivo per la parte dei costi
del personale e al monitoraggio periodico dei medesimi, ed ancora, alla compilazione
degli elenchi del personale dipendente e alla verifica degli oneri complessivi, mensili
ed annuali, anche agli effetti della rilevazione della spesa per centro di costo; gestione
giuridica del rapporto di lavoro, curando la gestione dei percorsi di carriera e
collaborando allo sviluppo e alla gestione di politiche incentivanti; gestione economica
del rapporto di lavoro; alla graduazione delle funzioni dirigenziali legate allo sviluppo
di carriera; alla collaborazione per la definizione degli atti di organizzazione aziendale.

Fattori produttivi controllati:

Risorse:

- 2020: € 60.763.595
-2019: €58.000.435
N. dipendenti (FTE):
- 2020: 1150

- 2019: 1086

- Direzione dell’Area Gestione delle Relazioni e dei Rapporti Istituzionali | Affari Generali
e Legali (struttura complessa afferente al Dipartimento amministrativo)

Dall’1.1.2018 al 30.4.2020 incarico di responsabilita della struttura complessa -
dall'1.9.2018 incarico di direzione facente funzioni (sostituzione ex art.18,comma 4
CCNL 8.6.2000)

Dall'1.5.2020 - in corso, scadenza: 30.04.2025 (aspettativa dall’1.8.2022): incarico
quinquennale di titolarita della direzione della struttura complessa

Contenuto delle attivita: Trattazione degli affari generali e agli adempimenti di
interesse dell’Azienda e delle sue articolazioni operative, con particolare riferimento
alla gestione delle risorse umane diverse da quelle reclutate con rapporto di lavoro
subordinato (personale con rapporto di lavoro autonomo, in regime convenzionale e
specialista ambulatoriale) e all'organizzazione e gestione del Presidio Ospedaliero
(sede di Esine e di Edolo) secondo le funzioni gia della direzione amministrativa di
Presidio. Gestione del processo dellattivita libero professionale nelle diverse sue
articolazioni. Gestione dei rapporti, anche convenzionali, con enti pubblici e privati
diversi da quelli disciplinati dal D.Lgs. n.50/2016. Gestione, dallanno 2020, del
personale amministrativo/tecnico a supporto dei servizi sanitari e socio sanitari,

E’ affidata alla struttura la gestione dei processi e dei connessi budget relativi a
rapporti convenzionali con enti pubblici e privati, personale non dipendente, attivita
libero professionale intramuraria.

Fattori produttivi controllati:

Risorse:

- 2022: €5.730.758
-2021: €5.137.646
- 2020: € 4.366.600
-2019: €3.605.219
- 2018: € 3.407.000
-2017: €3.157.000
- 2016: € 3.088.000

N. dipendenti:
-2022: 122,35
-2021: 122,38
- 2020: 105,74
- 2019: 52,52
-2018: 52,52
-2017: 49,33
-2016: 42,33

Altri incarichi

- Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (dal 13.1.2016 al
31.7.2022)



* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI - DOCENZE

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

-Responsabile della gestione delle operazioni sospette di fenomeni di riciclaggio o
terrorismo (dal 4.5.2017 al 31.7.2022)

- Referente dell'Ufficio comunicazione (dal 19.7.2018 al 31.7.2022)

- Dirigente incaricato dei controlli sui verbali dei Collegi sindacali ex DGR n.X/5661/2016
(dal 15.11.2017 al 31.7.2022)

- Segretario dell'Organismo indipendente di valutazione (OIV) e di Collegi tecnici aziendali

- Incarico di sostituzione del Direttore dell'Area Gestione delle Risorse Umane in caso di
assenza e/o impedimento (dall'1.1.2016 al 15.2.2019 e dall'1.10.2020 al 31.7.2022)

- Incarico di sostituzione del Direttore Amministrativo di Presidio in caso di assenza e/o
impedimento temporaneo (dall'1.1.2016 e fino al 30.6.2017, data di soppressione della struttura
interessata)

Ulteriori attivita:

- Componente del gruppo interaziendale dei Responsabili della Prevenzione della Corruzione
della Lombardia Est.

Dal 16.12.2012 - Al 31.12.2015

(dall'l.1.2016 in aspettativa per assunzione incarico dirigenziale a tempo determinato , indi per
espletamento del periodo di prova quale dirigente a tempo indeterminato)

ASL di Vallecamonica Sebino, via Nissolina 2, 25043 Breno (BS)

Azienda sanitaria pubblica
Collaboratore amministrativo professionale - cat. D
UOC Area Gestione delle Risorse Umane del Dipartimento amministrativo intra -aziendale

Dall'1.7.2014 titolare dellincarico di Posizione organizzativa “Responsabile settore giuridico,
trasparenza e anticorruzione”

Dall'1.9.2015 titolare dellincarico di Posizione organizzativa “Referente dalla direzione
amministrativa di Presidio” e referente vicario della medesima

Referente del Sistema di Gestione della Qualita (RQ) — AGRU (settore giuridico) fino al
31.12.2017

Segretario dell'Organismo indipendente di valutazione (OIV) e di Collegi tecnici aziendali
Segretario del Comitato aziendale per il buon uso del sangue (ex CTO)

Dall’Anno accademico 2024/2025 a tutt'oggi
Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di scienze cliniche e sperimentali

Ente universitario
Professore a contratto presso corso di scienze motorie
Docenza, membro di commissioni d'esame

Corso in Economie e diritto delle organizzazioni sportive - legislazione e normativa pubblica
dello sport (n.16 ore)

Dall’Anno accademico 2019/2020 a tutt'oggi
Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di scienze cliniche e sperimentali

Ente universitario
Professore a contratto presso corso di laurea in fisioterapia
Docenza, membro di commissioni d'esame

Corso in Principi della prevenzione, legali, bioetici e del management sanitario — diritto
amministrativo (n.12 ore)

Anno accademico 2018/2019

Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di specialitd medico- chirurgiche, scienze
radiologiche e sanita pubblica

Ente universitario



* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI -ALTRE ATTIVITA

¢ Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Professore a contratto presso corso di laurea in tecniche di radiologia medica, per
immagini e radioterapia

Docenza, membro di commissioni d'esame

Corso in Organizzazione dei sistemi sanitari — diritto del lavoro (n.12 ore)

Dall’Anno accademico 2016/2017 a tutt'oggi
Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di scienze cliniche e sperimentali

Ente universitario

Professore a contratto presso corso di laurea in ostetricia

Docenza, membro di commissioni d'esame

Corso in Organizzazione e gestione dei processi assistenziali- diritto del lavoro (n.14 ore)

Anni accademici 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022,
202212023, 202412025, 2025/2025 (tutt 0ggi)

Universitad degli Studi di Brescia — Dipartimento di specialita medico- chirurgiche, scienze
radiologiche e sanita pubblica

Ente universitario

Professore a contratto presso corso di laurea in infermieristica

Docenza, membro di commissioni d'esame

Corso in Organizzazione e continuita dell'assistenza - diritto del lavoro (n.15 ore)

Anna accademico 2014/2015

Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di specialita medico- chirurgiche, scienze
radiologiche e sanita pubblica

Ente universitario

Professore a contratto presso corso di laurea in assistenza sanitaria

Docenza, membro di commissioni d'esame

Corso in Scienze giuridiche e deontologia — istituzioni di diritto pubblico (n.24 ore)

Dall'anno accademico 2013/2014 a tutt'oggi

Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di specialita medico- chirurgiche, scienze
radiologiche e sanita pubblica

Ente universitario

Professore a contratto presso corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche ed
ostetriche

Docenza, membro di commissioni d'esame, relatore di tesi

Corso in Programmazione, organizzazione e economia nei sistemi sanitari — diritto del lavoro
nella sanita, regolamentazione sanitaria nell'Unione Europea e diritto pubblico e amministrativo
nella sanita (moduli assegnati in base alla programmazione annuale - minimo 12 max 36 ore)

Dall'anno accademico 2011/2012 a tutt'oggi
Universita degli Studi di Brescia — Facolta (ora Dipartimento) di Giurisprudenza

Ente universitario

Professore a contratto presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali
(SSPL)

Docenza universitaria a contratto nel settore 1US/10 - corso diritto amministrativo (moduli di
corso di diversa durata), comprensiva delle funzioni di relatore a tesi conclusive del percorso di
studio e partecipazione alle connesse commissioni di valutazione (minimo 20 max 60 ore annue)

Dal 10.11.2018 al 10.11.2021
Convitto Nazionale “Cesare Battisti" - Via Cesare Battisti n.1, 24065, Lovere (BG)

Scuola Primaria, Scuola Secondaria di | grado, Liceo linguistico
Componente Consiglio di Amministrazione
Consigliere giusto Decreto del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca.



+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 28.6.2018 a 31.01.2024
Regione Lombardia — Giunta Regionale

Amministrazione regionale
Componente del Comitato tecnico consultivo delle nomine

Componente del Comitato tecnico consultivo delle nomine giusta deliberazione della Giunta
Regionale n.293 del 28.6.2018

Presidente del Comitato dal 15.2.2021 giusta deliberazione della Giunta Regionale n.4283/2021,
come oggetto di proroga con deliberazione della Giunta Regionale n.7611/2022.

Dal 21.10.2025 a tutt'oggi
Comune di Piario - Via Monsignor Speranza n.25, 24020, Piario (BG)

Ente pubblico territoriale
Componente organo di controllo

Componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni giusta Determina del Comune di Piario
n.178 del 21.10.2025

Dal 12.06.2023 a tutt'oggi

Unione Comuni della Presolana e Comuni di Cerete, Fino del Monte, Onore e Songavazzo -
P.zza Olmo n.25, 24020, Fino del Monte (BG)

Ente pubblico territoriale
Componente organo di controllo

Componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni giusto Decreto Unione Comuni della
Presolana n.3 del 01.06.2023

Dal 2.3.2020 a tutt'oggi
Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi - Via del Cantiere 4, 24065, Lovere (BG)

Ente pubblico territoriale
Componente organo di controllo
Componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

Dal 29.10.2019 al 30.12.2022

Consorzio Forestale del Sebino Bresciano “Sebinfor” - — Via Roma n.41, 25057, Sale Marasino
(BS)

Consorzio di enti locali

Componente Consiglio di Amministrazione

Componente Consiglio di Amministrazione in qualita di Presidente fino al 29.06.2021 e
successivamente Vicepresidente.

Dal 17.7.2019 a | 31.12.2023
Comunita Montana di Valle di Scalve - Via Acerbis 2, 24040, Vilminore di Scalve (BG)

Ente pubblico territoriale
Componente organo di controllo
Componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

al 5.3.2018 al 10.4.2018
Comunita Montana della Valle Seriana - Via Sant'Alessandro 74, 24043 Clusone (BG)

Ente pubblico territoriale
Componente organo di controllo
Componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

Dal 22.02.2019 al 08.01.2024

Pensionato Contessi Sangalli Fondazione ONLUS - Via degli Ulivi n.1, 24062, Costa Volpino
(BG)

Fondazione operate in ambito socio-sanitario

Componente Consiglio di Amministrazione

Consigliere giusto Decreto del Comune di Costa Volpino n.9 del 22.02.2019

6



+ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 01.02.2018 al 31.12.2021

Fondazione Casa di soggiorno per anziani Domenico Giamboni ONLUS- P.zza Nicolin.1,
25048, Edolo (BS)

Fondazione operate in ambito socio-sanitario
Componente Organismo di Vigilanza
Prestazione di attivita di consulenza giuridica

Dal 15.06.2016 al 28.02.2019
Fondazione Villa Paradiso- Vicolo Borgondio n.29, 25122, Brescia (BS)

Fondazione operate in ambito socio-sanitario
Componente Consiglio di Amministrazione
Consigliere giusto Decreto di Regione Lombardia n.443 del 15.06.2016

Dall'1.1.2013 al 31.12.2019
Fondazione Santa Maria della Neve ONLUS, via Romanino, 25055 Pisogne

Ex IPAB — Ente erogatore di prestazioni socio- sanitarie accreditato presso il Servizio sanitario
regionale

Presidente dell'Organismo di Vigilanza

Funzioni di vigilanza e controllo in materia di responsabilita amministrativa da reato ex D.Lgs
n.231/2001.

Dal 16.02.2012 — Al 15.12.2012

IZSLER - Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna “B.
Ubertini”, via Bianchi, Brescia (BS)

Azienda sanitaria pubblica
Collaboratore amministrativo professionale - cat. D
Ufficio Affari Generali e Legali della Direzione amministrativa — Ufficio legale e contenzioso

Dall'1.9.2008 al 31.8.2010

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Avvocatura dello Stato — Avvocatura distrettuale dello
Stato di Brescia

Pubblica amministrazione centrale
Praticantato forense
Assistenza nell'attivita di difesa erariale



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Da dicembre 2025 a tutt'oggi
Universita degli Studi di Pavia

Corso di Perfezionamento in “Management della complessita organizzativa” - EMMLOS

Advanced
In corso
Corso di perfezionamento universitario

Da dicembre 2024 a dicembre 2025
Universita degli Studi di Pavia

Corso di perfezionamento in “Comportamento organizzativo, dialogo e comunicazione
con le istituzioni in sanitd” - EMMLOS Advanced

10.12.2025
Corso di perfezionamento universitario

27.11.2025
LIUC Businnes School

Management e leadership in healthcare - ML Care VIl edizione

Attestato conseguito a seguito della partecipazione al corso organizzato da LIUC Business
School da giugno 2025 a novembre 2025 per un totale di 50 ore.

Corso di formazione manageriale

a.a. 2024/2025
Universita degli Studi Napoli “Parthenope”

Master di | livello in “Project manager della pubblica amministrazione”

20.1.2025
Master universitario di [ livello

Titolo conseguito discutendo un project work dal titolo “L'istituto dell’avvalimento e la sua
evoluzione normativa nell'attivita della Pubblica Amministrazione”

27.01.2025
LIUC Businnes School

Management e leadership in healthcare - ML Care VIl edizione

Attestato conseguito a seguito della partecipazione al corso organizzato da LIUC Business
School da maggio 2024 a gennaio 2025 per un totale di 50 ore.

Corso di formazione manageriale

Gennaio 2022- Febbraio 2024
Universita degli Studi di Pavia

Master di Il Livello in Executive Master in “Management strategico e Leadership delle
Organizzazioni Sanitarie”

9.02.2024
Master universitario di Il livello

Titolo conseguito discutendo un project work dal titolo “Il sistema dei controlli in sanita;
meccanismo burocratico o generatore di valore? Disamina critica e proposte operative”.



* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

19.10.2021
Regione Lombardia - PollS

Corso di formazione manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria - DIAS

Titolo conseguito in data 19.10.2021 discutendo un project work dal titolo “Cohousing come
strumento di offerta socio sanitaria innovativa: un punto di incontro tra bisogno di migliore qualita
di vita e nuove opportunita per I'amministrazione pubblica”, con votazione di 97/100.

La tesi conclusiva del lavoro é stata considerata meritevole di pubblicazione.
Abilitazione ai sensi della DGR n.IX/3988/2020

Decreto del Direttore Generale Welfare di Regione Lombardia n.17585 del 21.12.2021-
Certificato n.06063 del 21.12.2021

1.2.2019
Universita Pegaso di Napoli

Master di Il Livello in “Management delle aziende sanitarie”

Titolo conseguito in data 1.2.2019, a seguito di corso di durata annuale con prova conclusiva,
discutendo una tesi dal titolo: “La disciplina degli incarichi di funzione nellambito del recente
contratto collettivo del comparto sanita”.

Master (60 CFU)

Dall'1.1.2010 al 31.12.2012
Universita degli Studi di Milano

Corso di dottorato in diritto amministrativo

Dottore di ricerca in diritto amministrativo, titolo conseguito in data 1.3.2013, discutendo una dal
titolo: “L'inserimento degli operatori privati nel servizio pubblico sanitario”, tutor Prof. Luca
Bertonazzi, coordinatore Prof. Erminio Ferrari

Ph.D.

A.a.2003/2004 — 2007/2008
Universita degli Studi di Brescia

Corso di laurea in scienze giuridiche e corso di laurea specialistica in giurisprudenza

Dottore di scienze giuridiche, titolo conseguito in data 4.8.2006, conseguito discutendo una tesi
in diritto amministrativo dal titolo “Accesso al pubblico impiego: mansioni e qualifiche”, relatrice
Prof.ssa Vera Parisio, con votazione di 110/110 cum laude

Dottore in giurisprudenza, titolo conseguito in data 9.7.2008, discutendo una tesi in diritto
amministrativo dal titolo “L'organizzazione amministrativa della sanitd: soggetti e modelli
organizzativi del servizi”, relatrice Prof.ssa Vera Parisio e correlatrice Prof.ssa Paola Lombardi,
con votazione di 110/110 cum laude.

A.s. 2002/2003- 2006/2007
Liceo classico e scientifico “Camillo Golgi”, Breno (BS)

Liceo scientifico sperimentazione “Brocca”

Diploma di maturita , votazione 100/100.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

Francese
+ Capacita di lettura buono
+ Capacita di scrittura buono
+ Capacita di espressione orale Buono
Certificazioni Dipléme d'études en langue francaise (DELF) ler Degré, rilasciato dal Ministero dell'istruzione

nazionale e della ricerca della Repubblica francese, corrispondente al livello B1 del Quadro
comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue.

Inglese
+ Capacita di lettura buono
+ Capacita di scrittura buono
+ Capacita di espressione orale buono
Tedesco
+ Capacita di lettura elementare
+ Capacita di scrittura elementare
+ Capacita di espressione orale Elementare
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PUBBLICAZIONI

Il riconoscimento delle differenze retributive per lo svolgimento di funzioni superiori in ambito
sanitario tra indefettibilita della funzione primariale ed applicazione dell'art. 36 Cost., Nota alla
sentenza Consiglio di Stato, sez. V, 10 luglio 2008, n. 3428, in www.giustamm.it, anno V,
settembre, 2008

Spoil system in ambito sanitario tra fiduciarieta ed imparzialita, in Foro Amm. CDS, 2009, 7-8,
1653

Pareri (Parte |, cap. Il, par. 1-6, Parte I) Atti giudiziari (cap. Ill, par. 1-7), in V. PARISIO, Strumenti
per la preparazione ad esami e concorsi pubblici, Torino, Giappichelli, 2009

Diritti di liberta ed ordinanze contingibili ed urgenti: primi spunti di riflessione, in Foro Amm. TAR,
2009, 12, 3409

Il diritto d'accesso dei consiglieri agli atti preparatori al procedimento tributario tra
segretezza ed esigenze di rappresentanza democratica, in Foro Amm. Tar, 2011, 2, 569

Spending review, accreditamento sanitario e proposta di legge n. 4269 del 2011: una riforma
possibile per la remunerazione delle prestazionii, in Foro Amm. Tar, 2012, 9, 2987-2008

La santé en ltalie: éléments de comparaison avec l'expérience frangaise, in Les Cahiers
hospitaliers, 2012, 295, 17-20 (contributo congiunto con V. Parisio e con traduzione di J. Balicki)

Organizzazione e gestione del Servizio sanitario nazionale in ltalia tra efficienza, risparmio di
spesa e solidarieta (contributo congiunto con V. Parisio, in Revue drtoit e santé - D&S 50
auteurs (rivista di diritto sanitario francese), hors série 50° numéro, 2013, 298

Corps de la femme et biomédecine dans le droit italien: une Iégislation stricte qui doit se
conformer aux principes de la Constitution, in B. Fuilette-Liger, A. Aouij-Mrad, Corps de la
femme et biomédecine — approche internationale, Bruylant, 2013, 131

Il diritto di accesso agli atti delle autorita sanitarie, in Il diritto dell’'economia, 2022, |, 267

Piano di gestione dei rifiuti di Roma Capitale e poteri commissariali in occasione del Giubileo
2025: aspetti processuali e limiti sostanziali (Nota a TAR Lazio, Roma, Sez. V, 19 luglio 2023, n.
12198), in Rivista giuridica dell'ambiente, 226-258

La "reinternalizzazione” dei servizi sanitari: le esigenze di tutela della salute mettono alla prova
le procedure di affidamento e la disciplina del personale del SSN”, in TEME — trimestrale di
tecnica ed economia sanitaria, 11/12, 2023, 16-23;

Funzionamento e composizione dei collegi tecnici per la verifica e la valutazione degli incarichi
dirigenziali nelle aziende del SSN: alcune riflessioni, in Risorse Umane, bimestrale 4-5/2024,
55-60

Rapporto fra insourcing e qualita dei servizi sanitari, in Impresa Sanita, n.42 Marzo 2024/43
luglio 2024, 44-55

Minacce digitali in sanita, prepararsi e proteggersi, in Tecnica Ospedaliera, 9, novembre 2024,
14-19

Ospedali tra burocrazia e visione — serve una nuova leadership, in Tecnica Ospedaliera, Maggio
2025, 20-25.
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Abilitazioni professionali

Abilitazionilldoneita (attuali e
pregresse)

Attivita di cultore della materia

Aggiornamento professionale

Dall'ottobre 2011 abilitato all'esercizio della professione di avvocato (Distretto di Corte d’Appello
di Brescia)

Iscrizione nell’elenco nazionale degli Idonei alla nomina di direttore generale delle
aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del SSN (giusta
determinazione dirigenziale del Ministero della Salute del 24 maggio 2023)

Iscrizione nell'elenco di idonei a cui attingere per la nomina di Direttore amministrativo
delle Agenzie di Tutela della Salute e delle Aziende socio sanitarie lombarde, degli IRCCS
trasformati in Fondazioni (DGR n.XI1/1619/2023, come confermata con DGR n.XI1/4875/2025)

Iscrizione nell'elenco di idonei alla nomina di Direttore generale delle ALER - Regione
Lombardia (DDG Casa e Housing Sociale 13 ottobre 2023, n.15635)

Iscrizione all'Albo regionale dei Direttori di Aziende di Servizi alla Persona (ASP) della Regione
Lombardia, sez. Il (da ultimo approvato con DGR n.XI1/4871/2025)

Iscrizione nell'Albo regionale dei Commissari di Aziende di Servizi alla Persona della Regione
Lombardia (da ultimo approvato con DDG Famiglia, solidarietd sociale, pari opportunita e
disabilita n.15635 del 17.11.2021)

Iscrizione nellalbo degli esperti e collaboratori per l'area tematica numero Area 1:
Economico/Gestionale - Giuridico/Amministrativa e della Formazione manageriale) di Agenas
(Agenzia nazionale per i servizi sanitari)

Iscrizione nell'elenco dei presidenti delle commissioni d'esame per le prove di accertamento
finale dei percorsi di qualifica e diploma di istruzione e formazione professionale (IEPP) di
Regione Lombardia — DG lIstruzione, formazione e lavoro, Milano (approvato da ultimo con DDG
Istruzione, formazione e lavoro, n.6579 del 12.5.2025)

Pregressa iscrizione all'albo dei praticanti revisori legali presso il Ministero dell’Economia e delle
Finanze

Nomina a Cultore della materia per gli insegnamenti afferenti alla cattedra di diritto
amministrativo dell'Universita degli Studi di Brescia (S.S.D. 1US/10) per gli anni accademici:

a.a. 2008/2009 - a.a. 2010/2011: diritto amministrativo, diritto amministrativo Il, diritto sanitario,
legislazione dei beni culturali, diritto ambientale, diritto urbanistico;

a.a. 2011/2012- tutt'oggi diritto amministrativo, diritto amministrativo II, legislazione dei beni
culturali, diritto ambientale.

Costante attivita di aggiornamento professionale in ambito giuridico, economico e gestionale,
con particolare riguardo al settore sanitario

-Brescia, Universita degli Studi, 27 marzo 2009, L'esecuzione delle sentenze della Corte
europea dei diritti del'uomo nel contesto europeo ed extraeuropeo;

-Brescia, Universita degli Studi, 27 marzo 2009, Sistema economico e diritti fondamentali
nel contesto europeo;

-Brescia, Istituto Artigianelli, 3 luglio 2009 L'attivita contrattuale della Pubblica
Amministrazione e ['attivita di controllo della Corte dei Conti;

-Roma, Accademia dei Lincei, 13 luglio 2009, Le responsabilita in ambito sanitario;

-Milano, Universita degli Studi, 23 ottobre 2009, Problema e sistema nello studio del diritto
amministrativo: gli scritti di Giuseppe Pericu;

-Brescia, Universita degli Studi, 19 novembre 2009, | titoli edilizi ed il governo del territorio
nella legislazione lombarda, veneta e del’Emilia Romagna: tre regioni a confronto;

-Milano, Universita degli Studi, 3 e 4 dicembre 2009, Sanita e salute alla prova del
regionalismo;
-Brescia, Universita degli Studi,15 marzo 2010, Alle origini della scienza del diritto
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amministrativo in Italia: la costruzione dello Stato (1800- 1945) ;

-Brescia, Universita degli Studi, 15 marzo 2010, La fruizione del suolo e dell'acqua e la
protezione dell'ambiente tra diritto interno e principi sovrannazionali;

-Milano, Universita degli Studi di Milano, 05 maggio 2010, Tutela dei diritti fondamentali fra
diritto pubblico e diritto giurisprudenziale;

-Brescia Universita degli Studi, 25 giugno 2010, Governo del territorio: 5 anni di
pianificazione in Lombardia;

-Milano, Universita cattolica del sacro cuore, ottobre 2009- giugno 2010, Corso generale
per la preparazione all'esame di avvocato- anno 2010;

-Brescia, Universita degli studi di Brescia, 18 novembre 2010, Il codice del processo
amministrativo: analisi di alcuni profili;

-Brescia, Universita degli studi di Brescia, Il codice del processo amministrativo: analisi di
aleuni profili;

-Milano, Universita cattolica del Sacro cuore, settembre-dicembre 2010, Corso speciale per
la preparazione all'esame di avvocato- anno 2010;

-Milano, Universita degli Studi di Milano, 19 gennaio 2011, Le regole dell'azione
amministrativa vent'anni dopo 'approvazione della legge generale sul procedimento
amministrativo;

-Brescia, 8 marzo 2011, Camera amministrativa distretto Lombardia orientale, Il codice del
processo amministrativo- Procedimenti speciali;

-Milano, Universita degli Studi di Milano, 28 aprile 2011, Gli atti aventi forza di legge;

-Milano, Universita degli Studi di Milano, 7 aprile 2011, Consuetudine e convenzioni
costituzionali;

-Brescia, Universita degli Studi, 8 aprile 2011, La gestione del servizio idrico in una
prospettiva comparata: una riflessione a piu voci;

-Botticino (BS), ACB, 5 maggio 2011, | servizi d'interesse economico generale di ambito
locale (servizi pubblici locali) nel nuovo quadro normativo e giurisprudenziale;

-Brescia, Universita degli Studi, 13 maggio 2011, Il risarcimento del danno ed il
responsabile del procedimento;

-Milano, Universita degli Studi, 20 maggio 2011, Il sistema della giustizia amministrativa
negli appalti pubblici in Europa;

-Roma, Universita Roma Tre, 26 maggio 2011, Le prospettive di riforma del d.Igs. n. 502;

-Bologna, Scuola di specializzazione in studi sul'amministrazione pubblica, 30 maggio
2011, La tutela della salute tra garanzie degli utenti ed esigenze di bilancio;

-Alessandria, Universita degli Studi di Alessandria - Centro di eccellenza interfacolta di
servizi per i management sanitario, I1X convegno internazionale di diritto sanitario, 3
novembre 2011;

-Brescia, Fondazione San Benedetto, 08.11.2011-15.12.2011, Scuola di Sussidiarieta
“Dalla liberta al bene comune”;

-Brescia, Asl di Brescia, 25 novembre 2011, Strumenti per la gestione documentale.
L'esperienza dell'As| di Brescia;

-Brescia, Camera Penale, 07.02.2012, La difesa tecnica nel processo penale minorile;

-Brescia, Fondazione Forense di Brescia, 14.02.2012, L'invalidita delle delibere
dell'assemblea dei soci;

-Brescia, Camera amministrativa distretto Lombardia Orientale, sez. Brescia, 06.03.2012
Legge Regionale Lombardia n. 12/2005 e successive modifiche ed integrazioni;

-Iseo (Bs), Organismo di mediazione obbligatoria s.r.l., 17.04.2012, La mediazione civile
obbligatoria. La soluzione delle liti entro un tempo massimo di quattro mesi;

-Brescia, Associazione culturale art. 111, 30.03.2012, Rapporto tra processi e giudicati: la
posizione del giudice amministrativo;

-Mantova, Camera amministrativa distretto Lombardia orientale, sez. Mantova, 12.10.2012,
La responsabilita della pubblica amministrazione ed il risarcimento del danno;

-Brescia, Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’lEmilia Romagna,
31.10.2012, Corso privacy per incaricati;

-Breno, ASL di Vallecamonica Sebino, 15.2.2013, Il Decreto legislativo n.81/2008 (versione
lavoratore) ;

-Milano, 9 maggio 2013, Opera — Organizzazione per le Pubbliche Amministrazioni, Le
procedure di controllo sulla contrattazione decentrata integrativa alla luce della L.
213/2012: la costituzione e I'utilizzo del fondo per il trattamento accessorio. Lo schema
standard di relazione finanziario, il taglio delle risorse destinate al trattamento
accessorio ed il limite alla retribuzione individuale ed il consolidamento delle spese di
personale con la e partecipate. L'esperienza dei servizi ispettivi di finanza pubblica;

-Milano, Euroconference, 28 marzo 2014, L'organismo di vigilanza,;
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-Breno, ASL di Vallecamonica Sebino, 28 aprile 2014, Prima giornata della trasparenza —
La legge n.190 del 2012 e il D.Lgs n.22/2013;

-Milano, Universita commerciale Luigi Bocconi — Scuola Direzione Aziendale, 25-27
settembre 2014, Il Dirigente amministrativo in sanitd: profilo di ruolo e responsabilita,
competenze gestionali; — Brescia, Maggioli Formazione, 15 ottobre 2014, La
responsabilita medica e della struttura sanitaria;

-Brescia, Maggioli Formazione, 15 ottobre 2014, La responsabilith medica e della struttura
sanitaria;

-Brescia, 31 ottobre 2014, Camera amministrativa Distretto Lombardia Occidentale, |I
rapporto professionale con la Pubblica Amministrazione;

-Firenze, 27 febbraio — 11 aprile 2015, Fondazione Eunomia, Master in alta formazione
politica e istituzionale;

-Brescia, 5 maggio 2015, Fondazione Forense di Brescia, L'esercizio dei poteri di
autotutela della P.A. profili normativi e giurisprudenzial;

-Esine, 30 ottobre 2015, ASL di Vallecamonica Sebino, Corso di aggiornamento in materia
di salute e sicurezza sul lavoro;

-Esine, 9 novembre 2015, ASL di Vallecamonica Sebino, Come governare il cambiamento?
(Corso per funzionari titolari di posizione organizzativa);

-Milano, 4 dicembre 2015, Euroconference, , ODV: step operativi e best practice;

-Milano, 22 marzo 2016 — 25 maggio 2016 (n.40 ore) LIUC — Universitd Cattaneo e
FORMEL, Le norme Anticorruzione e trasparenza — Le attivita a rischio, le misure di
contrasto, gli obblighi di trasparenza;

-Mantova, 23 maggio 2016, ASST Matova, Anticorruzione e trasparenza: una piattaforma di
dialogo — workshop;

-Brescia, 6 luglio 2016, ASST Spedali Civili di Brescia, Il nuovo codice degli appalti — D.Lgs
n.50 del 18.4.2016;

-Milano, luglio - ottobre 2017, Eupolis Lombardia, Corso di formazione avanzato
“L'efficacia del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione”;

-Esine, 29 luglio 2017, ASST Valtellina, L'evoluzione del sistema socio sanitario lombardo
alla luce della L.R. 23/2015 e I'assetto organizzativo dell’ASST Valcamonica;

-Cremona, 13 aprile 2018, ATS Valpadana, | nuovo CCNL del comparto Sanita e la
gestione del personale delle aziende sanitarie dopo i decreti delegati della Legge
Madia;

-Esine, 20 giugno 2018, ASST Valcamonica, Il nuovo regolamento europeo sulla privacy;

-Pisogne, 21 giugno 2018, Comune di Pisogne, | CCNL delle funzioni locali: Relazioni
sindacali, contrattazione integrativa, posizioni organizzative, indennita, sistema di
valutazione;

-Mantova, 17 ottobre 2018, ASST Mantova, Sponsorizzazioni in ambito sanitario;

-Milano, 20 giugno 2019, Eupolis, La disciplina generale del conflitto di interessi alla luce
della normativa anticorruzione;

-Esine, 15 ottobre 2019, ASST Valcamonica, Il conflitto d'interesse nell'ambito del rapporto
di lavoro nella sanita;

-Esine, 24 ottobre 2019, ASST Valcamonica, La disciplina antiriciclaggio in sanita: ruoli e
funzioni;

-Esine, 24 febbraio 2020, ASST Valcamonica, Formazione in ambito GDPR ovvero il
Regolamento (UE) 2016/679 sulla privacy;

-Esine, 31 ottobre 2020, ASST Valcamonica, Prevenzione e controllo delle infezioni nel
contesto dell'emergenza COVID - 19;

-Milano, 9 febbraio 2021, ANCILAB, La prevenzione del riciclaggio in ambito appalti;

-Milano, 15 febbraio 2021, ANCILAB, La prevenzione della corruzione in Sanita: norme e
adempimenti;

-Bergamo, 27 maggio 2021, Universita degli Studi di Bergamo, La responsabilita erariale
negli sviluppi normativi e giurisprudenziali piu recenti;

-Bergamo, 7 giugno 2021, Universita degli Studi di Bergamo, | diritti di accesso davanti al
giudice amministrativo;

-Esine (BS), 9 febbraio — 30 dicembre 2021 (6 ore), D.Lgs. n.81/2008: aggiornamento
formazione specifica;

-Esine (BS), 1 settembre — 30 dicembre 2021 (16 ore), Accordo Stato — Regioni di cui al
D.Lgs. n.81/2008: versione dirigenti; Esine (BS), 13 aprile 2022, ASST della
Valcamonica,

-Esine (BS), 13 aprile 2022, Il sistema dei DRG: dalla cartella clinica al finanziamento dei
ricoveri;

-Esine (BS), 4 maggio 2022, ASST della Valcamonica, Libera professione tra conferme e
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novita regionali;

-Esine (BS), 17 maggio e 16 giugno 2022, ASST della Valcamonica, | progetti di ricerca ed
innovazione sanitaria: formazione alla metodologia;

-Brescia, settembre 2022, IZSLER, Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (corso
fad);

-Brescia, settembre 2022, IZSLER, Corso di formazione per dirigenti delegati e preposti,
previsto dall'art.37, comma 7 del D.Lgs. 81/2008 - | edizione;

-Brescia, 14 settembre 2022, IZSLER, Sistema di misurazione e valutazione della
performance: piani di miglioramento e motivazione del gruppo - | edizione;

-Brescia, 27 settembre 2022, IZSLER, La redazione degli atti amministrativi;

-Brescia, 13 ottobre 2022, IZSLER, Sistema di misurazione e valutazione della
performance: incontri individuali per I'applicazione ad ogni singolo reparto — Il
Edizione;

-Brescia 17 ottobre 2022, IZSLER, Il nuovo codice di comportamento dell'lstituto;

-Brescia, 28 e 30 novembre 2022,0pera SRL, Il nuovo CCNL del Comparto Sanita;

-Brescia, 10 gennaio 2023, IZSLER, Incontro formativo per il personale della ricerca;

-Brescia, 24 gennaio 2023, IZSLER, Norme e pratiche per il 2023 (ambito fiscale —
tributario);

- Brescia, 3 febbraio 2023, Opera SRL, Percorso formativo e di aggiornamento
monotematico CCNL 2 novembre 2022 comparto sanita; salario accessorio;

-Brescia, 27 aprile — 21 giugno 2023, Universita degli Studi di Brescia, Il Codice dei
Contratti pubblici tra presente e futuro: spunti applicativi novita e conferme;

-Brescia, 21 maggio — 11 giugno 2023, IZSLER, Il Codice dei contratti pubblici: spunti
applicativi tra novita e conferme;

-Brescia, 21 settembre 2023, ASMEL, Gli incentivi per la progettazione tra novita e
conferme;

-Milano, 24 maggio 2023, Regione Lombardia — Polis, Dirigenza Area Sanita CCNL 2019 -
2021, cosa cambig;

-Brescia, 21 settembre 2023, ASMEL, Gli incentivi per la progettazione alla luce del nuovo
codice dei contratti pubblici;

-Milano, 12 ottobre 2023, Fondazione Istituto Nazionale dei Tumori, Ipotesi CCNL 2019-
2021 Dirigenza Area Sanita;

-Brescia, 4 dicembre 2023, IZSLER, il nuovo Codice dei Contratti pubblici e la
digitalizzazione. Introduzione al BIMM

-Brescia, 11 dicembre 2023, IZSLER, Ipotesi CCNL 2019-2021 Dirigenza Area sanit;

-Milano, 20 maggio 2024, Fondazione Pietro Paci, Orario di Lavoro e Fondi: due rebus da
sempre difficili da risolvere;

-Bergamo, 26 novembre 2024, ATS Bergamo, | profili di responsabilita contabile
nell'esercizio 0 nel mancato esercizio del potere transattivo;

-Esine, 6 febbraio 2025, ASST Valcamonica, Il ruolo della guardia di finanza a tutela della
spesa pubblica e del PNRR - la partnership con ASST Valcamonica;

- Brescia, 13 giugno 2025, Universita degli Studi di Brescia, La paura della firma e la fatica
dell'amministrare: ricadute in punto di responsabilita;

- Lovere, 4 e 5 settembre 2025, Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi, Nuovo codice
dei contratti pubblici: correttivo e novita giurisprudenziali;

- Milano, 10 settembre 2025, Polis — Accademia Di Formazione per il Servizio Socio
Sanitario Lombardo — Seminario CCNL comparto sanita 2022-2024 — Edizione Unica;

- Esine, 2 Ottobre 2025, ASST Valcamonica, La metodologia BIM: il futuro dell'edilizia tra
norme e digitalizzazione;

-Milano, 29 Gennaio 2026, Polis — Accademia Di Formazione per il Servizio Socio
Sanitario Lombardo — Seminario Le novita Fiscali del 2026 — Edizione unica.

Attivita di docenza nell'ambito di enti pubblici e privati in materia sanitaria, giuslavoristica, di

Atti\{!té\ di docenza in settori diritto amministrativo, di contratti pubblici e di prevenzione della corruzione e della trasparenza.
d'interesse e altre attivita Si menzionano le pitl rilevanti:

- Brescia, maggio/luglio 2012, API Industria - Associazione per l'impresa, Legislazione dei
lavori pubblici;

- Brescia, 26 ottobre 2015, ASL di Brescia, Controllo Strutture sanitarie: responsabilita e
profili giuridici;

- Brescia, 13 dicembre 2016, ATS di Brescia, Il Conflitto d'interessi in ambito sanitario e le
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Altro

Dichiarazioni diverse

misure per la sua gestione;

- Brescia, 18 dicembre 2018, Universita degli Studi di Brescia, Le misure di prevenzione

della corruzione, con particolare riferimento alle istituzioni universitarie alla luce
dell'aggiornamento 2017 al Piano nazionale anticorruzione;

- Brescia, 7 giugno 2021, Universita degli Studi di Brescia, Diritto di accesso e atti delle

autorita sanitarie nellambito del seminario “| diritti di accesso davanti al giudice
amministrativo”;

- Lovere, 12 dicembre 2019, 28 dicembre 2020, 16 dicembre 2021, 29 novembre 2022,16

febbrario 2025, Comunita Montana dei Laghi Bergamaschi, Formazione in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza;

- Brescia, 13 aprile 2023, IZSLER, La gestione delle risorse umane - Il personale della

ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca; il CCNL 11.7.2019, problemi
attuali e prospettive di riforma;

- Brescia, 20 aprile 2023, IZSLER, La gestione delle risorse umane - gli specifici trattamenti

economici derivanti da disposizioni di legge, con particolare riguardo agli incentivi
tecnici;

- Como, 11 ottobre 2024, ASST Lariana, Il procedimento e il provvedimento amministrativo;
- Bresica, 29 maggio 2025, Universita degli Studi di Brescia, Le entita giuridiche ed

economiche del sistema sanitario nazionale (nel’ambito di corso di formazione
manageriale PNRR);

- Bresica, 29 maggio 2025, Universita degli Studi di Brescia, La gestione delle risorse

umane in sanita: la sfida delle nuove professioni (nell'ambito di corso di formazione
manageriale PNRR);

- Bresica, 25 giugno 2025, Universita degli Studi di Brescia, Governo dell'azienda sanitaria

(nell'ambito di corso di formazione manageriale PNRR);

- Como, 25 settembre 2025, ASST Lariana, La corretta redazione dei provvedimenti e degli

atti amministrativi;

- Brescia, 2 ottobre 2025, Universita degli Studi di Brescia, il PNRR e la riforma “Modelli e

standard per lo sviluppo dell'assistenza territoriale”. La Lombardia nel quadro nazionale
ed europeo (nel’ambito di corso di formazione manageriale PNRR);

- Brescia, 1 dicembre 2025, Universita degli Studi di Brescia, La revisione prezzi e il

mantenimento dell'equilibrio contrattuale alla luce del Correttivo (allinterno de I
Correttivo al Codice dei contratti pubblici - d.lgs. 209/2024 - a un anno dalla sua
emanazione);

- Como, 5 dicembre 2025, ASST Lariana, La formazione delle risorse umane in sanita

tramite sponsorizzazione;

Componente, dall'anno 2024, delle commissioni di valutazione dei project work nnell’ambito dei
corsi di formazione manageriale per Direttori di Azienda Sanitariae e per Direttori di struttura
complessa presso PoliS-Lombardia.

Cavaliere dell'Ordine del Merito della Repubblica Italiana, conferita, su proposta del Presidente
del Consiglio dei Ministri, con Decreto del Presidente della Repubblica 27 dicembre 2020

I/la sottoscritto Gabriele Ceresetti, nato Lovere (BG), il 19/12/1984, consapevole che in caso di
dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione o uso di atti falsi, si
applicheranno le sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, e che, ai sensi
dellart. 75 del citato decreto, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale responsabilita
dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum corrispondono a verita.

Autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto della vigente disciplina.

Pisogne, 27.02.2026

Gabriele Ceresetti
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