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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
N. 01 DEL 13.01.2026

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE
OCCASIONALE E SUPPORTO AL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI
FONTENO AGENTE DI POLIZIA SIG. SERTORI VALENTINO. ANNO 2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

PREMESSO che la struttura organizzativa del Comune, necessita di una figura professionale che possa
consentire un supporto specialistico esterno finalizzato a garantire una collaborazione volta ad ottimizzareil
Servizio dell’Ufficio di Polizia Locale;

RAVVISATA I’opportunita, in questo particolare momento, di conferire un incarico occasionale ad un
soggetto esterno giad operante nell’ambito delle pubbliche amministrazioni locali che possa fattivamente
supportare [’operato dell’Ufficio di Polizia Locale e dell’intera struttura comunale e garantire,
conseguentemente, il regolare espletamento delle attivita;

ACCERTATO preliminarmente che I’affidamento di incarichi a soggetti esterni alla pubblica
amministrazione ¢ ammissibile purché sussistano condizioni di straordinarieta ed eccezionalita delle esigenze
da soddisfare e, nel caso de quo, carenze del personale addetto da accertarsi sia sotto il profilo quantitativo
che qualitativo;

RICHIAMATO a tal fine I’articolo 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che testualmente recita:

6. ...per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti
presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;

b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le



risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;, non e ammesso il rinnovo,
l'eventuale proroga dell'incarico originario e consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare
il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, (56)

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione.

e Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di
contratti di collaborazione per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini
o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo, dei mestieri artigianali o
dell’attivita informatica nonché a supporto dell attivita didattica e di ricerca, per i servizi di
orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro di cui al decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, purché senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica, ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.

e [l ricorso ai contratti di cui al presente comma per lo svolgimento di funzioni ordinarie o l'utilizzo
dei soggetti incaricati ai sensi del medesimo comma come lavoratori subordinati e causa di
responsabilita amministrativa per il dirigente che ha stipulato i contratti. Il secondo periodo
dell'articolo 1, comma 9, del decreto-legge 12 luglio 2004, n. 168 convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2004, n. 191, é soppresso. Si applicano le disposizioni previste dall'articolo
36, comma 3, del presente decreto e, in caso di violazione delle disposizioni di cui al presente
comma, fermo restando il divieto di costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato, si
applica quanto previsto dal citato articolo 36, comma 5-quater.

RICHIAMATO a tal fine altresi I’articolo 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 il quale disciplina la materia
delle incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi secondo cui, in generale

v i lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato non possono intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente o autonomo o esercitare
attivita imprenditoriali.

v" 1 dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri
soggetti, pubblici o privati, solo se autorizzati dall’amministrazione di appartenenza.

EFFETTUATA una ricognizione sulla vigente dotazione organica comunale e ribadito che, allo stato attuale,
non esistono figure interne cui sia possibile conferire detto incarico;

INDIVIDUATO, pertanto, quale soggetto idoneo ad assumere ’incarico 1’ Agente di Polizia Locale Sertori
Valentino — dipendente del Comune di Lovere (BG) Cat. C - posizione economica C6.

EVIDENZIATO che il Comune di Lovere (Bg) ha gia espresso, ai sensi dell’articolo 53 del D.Lgs.
165/2001, il proprio assenso all’espletamento dell’incarico in oggetto da parte del proprio dipendente, come
da Autorizzazione rilasciata in data 13.01.2026 -NS PROT - 64;

EVIDENZIATO che le attivita di polizia locale e organizzative attengono a funzioni istituzionali dell’ente
e, pertanto, si rileva la sussistenza dei requisiti che legittimano conferimento dell’incarico;

RIBADITO che I’affidamento dell’incarico in parola ha luogo in relazione alle seguenti motivazioni:
- necessita di dotare la struttura organizzativa del Comune di una figura professionale esterna che
possa consentire un supporto specialistico per I’Ufficio di Polizia;



- mancanza di altre figure all’interno dell’Ente aventi una preparazione specifica in materia;
- necessita di garantire lo svolgimento di adempimenti obbligatori per legge, la cui mancata
osservanza potrebbe comportare sanzioni, anche pecuniarie, nei confronti dell’Ente;

RILEVATO che, in ordine all’affidamento dell’incarico in parola, sono preventivamente determinati durata
(gennaio /dicembre 2026), luogo (presso la sede del Comune di Fonteno), oggetto dell’incarico (supporto
all’Ufficio di Polizia Locale) e compenso della collaborazione, calcolato sulla base di quanto stabilito nel
disciplinare, come da bozza che allegata alla presente ne forma parte integrante e sostanziale, che verra
successivamente sottoscritto con il sig. Sertori Valentino;

CONSIDERATO, in ordine alla natura dell’instaurando rapporto, che:

- 1l prestatore d’opera si impegna ad espletare la propria opera con il lavoro prevalentemente proprio e
senza vincolo di subordinazione;

- il prestatore instaura con il Comune di Fonteno un rapporto collaborativo di natura occasionale, non
continuativo, non soggetto all’osservanza di un orario determinato, che non comporta 1’inserimento del
prestatore nell’organizzazione dell’Ente in modo sistematico, che non ¢ soggetto a costante vigilanza
o poteri disciplinari del datore di lavoro, il cui rischio ricade esclusivamente sul prestatore;

RILEVATO che nell’incarico in parola sussistono gli elementi della particolare e comprovata
specializzazione, trattandosi di incarico a soggetto dotato di particolare e pluriennale esperienza nella materia
riconducibile al modello della locatio operis, rispetto al quale assume rilevanza la personalita della
prestazione resa dall’esecutore;

RITENUTO di inquadrare tale prestazione, stante il requisito della professionalita ma non quello
dell’abitualita e della subordinazione, fra le tipologie di reddito di lavoro autonomo occasionale previste
dall’articolo 67, comma 1, lettera L) del T.U.LLR. D.P.R. 917/1986 (redditi diversi);

VISTI:
- I’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276;
- I’articolo 110, comma 6, del D. Lgs. 267/2000;
- I’articolo 2222 del Codice Civile;
- I’articolo 10 bis del D.Lgs. 446/1997;

RITENUTO dover provvedere in merito;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. con specifico riguardo all’art.107;

DATO ATTO che il presente provvedimento diviene esecutivo con 1’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi
dell’art.151, comma 4 del D.Lgs. n.267/2000, per quanto riguarda le spese previste nel presente atto;

VISTO il Decreto Sindacale di attribuzione dell’incarico di responsabilita e direzione del Servizio Tecnico (Posizione
Organizzativa) all’assessore Bigoni Alessandro;

DETERMINA

1. DI AFFIDARE all’ Agente di Polizia Locale Sig. SERTORI Valentino, dipendente del Comune di Lovere
(Bg) —I’incarico di collaborazione occasionale per il supporto all’Ufficio di Polizia Locale del Comune di



Fonteno per I’anno 2026;

2. DI PREVEDERE che la collaborazione occasionale di cui trattasi si svolga, di norma, per un numero di
circa 3/4 ore settimanali, salvo ulteriori necessita che dovessero insorgere, da effettuare al di fuori
dell’orario di lavoro prestato presso il comune di appartenenza;

3. DI STABILIRE che I’incarico abbia durata fino al 31/12/2026;

4. DI STABILIRE in euro 22,00 I’ora lordi il corrispettivo orario conseguente al presente incarico, che sara
liquidato da questo comune applicando le ritenute di legge sui compensi spettanti;

5. DIIMPUTARE la spesa presunta, emergente dal presente atto, al capitolo 1222 del bilancio di previsione
2026.

6. DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per i successivi
adempimenti di legge;

7. DI DARE DISPOSIZIONE affinché il presente provvedimento venga pubblicato all'albo on-line
comunale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Avv. Alessandro Bigoni

ESPRESSIONE PARERI AI SENSI DELL’ART. 49 DEL T.U. — D.L.gs n°.267/2000

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Ai sensi degli artt.151, 4° comma e 147Bis 1° comma del D.Lgs.18.8.2000 n.267 “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti locali” e successive modificazioni e integrazioni e degli artt.2 e 3 del Regolamento Comunale
per la disciplina dei controlli interni, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.2 del 24.01.2013, si dichiara
la regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria della spesa.

Comune di Fonteno, 13.01.2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Valentina Schiavi



