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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

19812012

19711881

ISTRUZIGNE E FORMAZIONE

2008

18988-2005

16681976

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue
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Preside di scuola (dingente scolastico dai 2000)
Ministero Pubblica istruzione, Brescia (fialia)
Uirezione dellistituto scolastico, responsabile legale dellistituzione, datore di

lavoro dei dipendenti assegnati, responsabile della sicurezza, responsabile della
progettazione e verifica del piano dell'offeria formativa, responsabile del controlio

di sistema degli esiti formativi

insegnante elementare
Ministero Pubblica Istruzione, Brescia (ltalia)

insegnamenio delle discipline di studio, responsabile della classe di ailievi
assegnata
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Abilitazione all'esercizio della professione forense

Corie d'Appelic, Brescia (lalia)

Dotiore in Giurisprudenza, indirizzc Forense
Universita degl Studi di Brescia, Brescia (lialig)

Diritto Penaie e Civile, Diritio intemazionale, Dintic Processuale Civile e Penale,
Economia Politica e Aziendale

Dottore in Letlers
Universita Catlolica del Sacro Cuore, Milano (lizlia)
italiano, Latino, Storia, Geografiz, Ingless
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COMFRENSIONE FPARLATS FRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Leftura __ irterazione Produzione orale
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Diploma di faurea in leffere con esame biennale di ingua inglese



Competenze comunicative

Compeienze organizzative e
gestionall

Competenze professionall

Competenze informaliche

Patente d guida

Buone compeienze comunicative acquisite durante la mia espernenza di preside di

scucla: continuo confronto con le varie componenti scolastiche finalizzale al
raggiungimento delie performance educative. ;

- leadershin in quanic sono stato responsabile di un team anche di 130 persone
ira docenti e personale non docenie;

- buona capacita di lavorare in gruppo per i conseguimento degll oblefiivi
assegnati; t

- buona compeienza organizzaiiva acquisita duranie ia pluriennale attivita di
preside

Buona padronanza dei processi di controllo gualita acquisita nelio svolgimento

della professione, in confronto continuativo con gii organi deputati al controlic e
con la RSU distitulo;

Bucna compstenza di mentoring in qualita di responsabile per la formazione o
'insenmento dei nuovi docenti.

Sufficiente padronanza degii strumenti informatici di base per l'attivita di ufficio.

Autorizzo ii trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legisiative 30 giugno 2003, n. 198 “Codice in
materia di protezione dei dati personal’”



