Allegato 1)
Elenco delle pubblicazioni scientifiche (modelli organizzativi ex D.Lgs 231 e compliance aziendale)
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Previtali P., Cerchiello P., The determinants of whistleblowing in public administrations: an analysis conducted in Italian
health  organizations,  universities, and  municipalities, Public =~ Management  Review, 2017, DOI:
10.1080/14719037.2017.1417468

Previtali P., Cerchiello P., Structuring supervisory board for an anti-corruption strategy: a new application of a compliance
system, Corporate Governance - The International Journal of Business in Society, 2017, Volume 1, Emerald Group
Publishing Limited , ISSN: 1472-0701

Previtali P., Innovative Accreditation Standards in Education and Training - The Italian Experience in Ethical Standards and
the Impact on Business Organization, Springer, 2015, ISBN 978-3-319-16915-6

Previtali P., Lotta alla corruzione: dalla 231 alla legge 190 per una sanita etica ed appropriata, in Sanita Pubblica e Privata,
Rivista di diritto, economia e management in sanita, vol. n. 3-4, 2014, Maggioli, ISSN 1722-7194

Previtali P., Forma e responsabilita organizzativa ai sensi del decreto legislativo 231/ 2001, Aracne Editrice, Roma, 2012,
ISBN 978-88-548-5195-5

Previtali P., Santuari A., Venturi A., Sussidiarietad, compliance e accountability: il nuovo accreditamento delle unita
d’offerta socio-sanitarie in Regione Lombardia in Sanita Pubblica e Privata, Rivista di diritto, economia e management in
sanita, vol. n. 5, 2012, Maggioli, ISSN 1722-7194
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in Sanita Pubblica e Privata, Rivista di diritto, economia e management in sanita, vol. n. 6, 2011, Maggioli, ISSN 1722-7194
Previtali P., Faggioli G., Contromisure organizzative e tecnologiche al reato di violazione del diritto d'autore, Rivista 231
sulla responsabilita amministrativa delle societa e degli enti, n.1 2010

Previtali P., Modelli organizzativi e compliance aziendale. L’applicazione del D.Lgs 231/2001 nelle imprese italiane,
Giuffre Editore, Milano, 2009, ISBN 88-14-14602-0

Previtali P., Faggioli G., Modelli organizzativi e codice etico in sanita, Sistemi & Impresa, n. 8 settembre 2008, Este,
Milano, 0394-929X

Previtali P., Bof F., Codice etico, modelli organizzativi e responsabilita amministrativa: I’applicazione del D.Lgs. 231/2001
alle societa di calcio professionistiche, Rivista di diritto ed economia nella sport Vol. 1V, Fasc. 1, Edus Law International,
2008, ISSN 1825-6678

Previtali P., La presunzione di colpa organizzativa ai sensi del D.Lgs 231/2001, in Mella P. e Velo D. (a cura di), Creazione
di valore, corporate governance e informativa societaria, Giuffre, 2007, ISBN 88-14-13409

Previtali P., Il reato di frode informatica ai sensi del D.Lgs 231/2001: standard di controllo e procedure per la compliance
del modello organizzativo, Rivista 231 sulla responsabilita amministrativa delle societa e degli enti, n.1 2007

Previtali P., Colpa e responsabilita di manager o di aziende? Modelli organizzativi, procedure e standard di controllo ex
decreto legislativo 231, Economia & Management, Rivista della Scuola di direzione aziendale dell’Universita Bocconi, n. 1,
2007, RCS Libri, ISSN: 1120-5032

Previtali P., Bof F. e Riccio A., Codice etico comportamentale e processi d’acquisto in sanita, Teme. Mensile di tecnica ed
economia sanitaria, Ottobre, 2007, 1SSN 1723-9338

Elenco dei seminari e convegni specifici
Tra i vari interventi a seminari e congressi si segnalano i seguenti:

Corso di “organizzazione, risorse umane ¢ compliance 2317, 66 ore, Corso di Laurea Specialistica in Economia e gestione
delle imprese, Universita degli Studi di Pavia (dal 2011 ad oggi)

Corso di formazione per dirigenti e funzionari, nonché componenti di organi politici di enti pubblici “Anticorruzione e
valutazione del rischio nelle amministrazioni locali e territoriali”, Universita di Pavia, 7, 14, 21, 28 ottobre, 4 novembre
2015

L’applicazione della legge anticorruzione e del decreto 231, Fondazione Romagnosi, 26/02/2015

Trasparenza e anticorruzione nella PA, Fondazione Romagnosi, 26/11/2014

Anticorruzione e compliance, giornata della trasparenza — Universita degli Studi di Pavia, 26/11/2014

Modello organizzativo 231 e sistemi di accreditamento, Ordine dei commercialisti di Pavia, 20 febbraio 2014

“Aspetti innovativi della governance delle RSA”, convegno organizzato dall’Universita e dall’Asl di Pavia, 28 giugno 2013
“Organizzazione e controllo in sanitd, modelli 231 a confronto”, Firenze 10 febbraio 2012 e organizzato dall’Azienda
Sanitaria di Firenze

“Workshop formativo per I’adeguamento alla compliance ex d.lgs. 231/2001 delle Rsa e delle Asp della Provincia di Pavia”,
organizzato dall’Asl e dall’ASP di Pavia, 3 febbraio 2012.

“Il decreto legislativo 231/200: Codice etico e Modello organizzativo per la rete di offerta socio sanitaria ed assistenziale in
Regione Lombardia”, 17 dicembre 2011, Asl Milano 1

“Nuovo sistema accreditamento e obbligo 231/2001: incontro d’aggiornamento con gli operatori accreditati”, 14 novembre
2011, Sala Gaber di Regione Lombardia

“Il decreto legislativo 231/2001: gli adempimenti per le Asp e le Rsa lombarde” organizzato dall'ASL di Varese il 20 maggio
2011

“Il decreto legislativo 231/2001: gli adempimenti per le Asp e le Rsa lombarde” organizzato dall'ASL di Lodi il 6 maggio
2011

”Codice etico e la responsabilitd amministrativa degli Enti (D.lgs. 231 del 2001) nelle Linee Guida adottate da
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Confcooperative”, organizzato da Confcooperative Brescia, 07/02/2011

“L’applicazione del codice etico-comportamentale nelle aziende sanitarie pubbliche di Regione Lombardia”, convegno
organizzato dalla DG Sanita della Regione Lombardia, 03/12/2010.

“Le novita sul D.Lgs. 231/2001 per le Societa partecipate”, Fiera Forum Risorse Comuni promosso da Anci Lombardia,
Milano, 24/11/2010

“Decreto legislativo 231/2001. Accreditamento di servizi e modelli organizzativi delle imprese cooperative”, convegno
organizzato da ConfCooperative Lombardia il 15/11/2010, Mantova

“Incontro con gli operatori accreditati Istruzione formazione e lavoro”, organizzato dall’ Assessorato Istruzione formazione e
lavoro di Regione Lombardia, Matching 2010, 22 novembre 2010.

“La 231 ed il modello di accreditamento”, convegno organizzato dall’Assessorato Istruzione Formazione e Lavoro della
Regione Lombardia il 18/11/2009

“La sperimentazione del modello 231 in Lombardia eccellente”, convegno organizzato dall’Assessorato Istruzione
Formazione e Lavoro della Regione Lombardia il 24/7/2009

“Le societa di calcio alla prova del d.lgs. 231/2001. | modelli organizzativi tra giustizia penale e giustizia dello sport", 21
aprile 2009 , Universita Cattolica di Milano

La “filiera etica” dal produttore al paziente. Codice etico comportamentale e modello organizzativo nelle aziende sanitarie ed
ospedaliere, Congresso Tecnologie e Gestione Ospedaliera, Universita di Pavia e Fondazione IRCCS, Policlinico San
Matteo, 3-5 aprile 2008

I rapporti pubblico-privato per 1’acquisto di tecnologie mediche, Congresso Tecnologie e Gestione Ospedaliera, Universita
di Pavia e Fondazione IRCCS, Policlinico San Matteo, 3-5 aprile 2008

Creazione di Valore, Corporate Governance e Informativa Societaria, organizzato dall’Universita degli studi di Pavia,
1/7/2005

Modelli organizzativi e compliance al D. Lgs. 231/2001 sulla c.d. “responsabilitd amministrativa” degli enti, Tribunale di
Milano 11/10/2006, organizzato dall’Ordine degli Avvocati di Milano

Ciclo di seminari sul D.Lgs 231/2001 al Dottorato di Economia Aziendale dell’Universita degli studi di Pavia, A.A.
2007/2008




