Contratto Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di BIANZANO 2023-2025
PARTE ECONOMICA 2025

Il giorno ?’l’ ) _del mese di dicembre dell’anno 2025 alle ore A3'C> ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta da:

Presidente,
Dott. Francesco Bergamelli

e la Delegazione di parte sindacale, cosi composta:
rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL:
CISL FP — D’Aniello Fabio

Componenti della rappresentanza sindacale unitaria (RSU):
Bosio Agnese

Richiamata la Deliberazione di Giunta n.ro iﬂ: del EBO{JQ’Q}JZSdi autorizzazione definitiva alla
sottoscrizione del presente CCDLI.

Richiamato il parere n.ro A4 del Q’Z)I,!Z IZQESdeI revisore dei conti in ordine alla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40-bis,
comma 1 del D.Lgs.n.165/2001.




Art. 1 - Oggetto e obiettivi

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCl) aggiorna e integra, per I'anno
2025, gli istituti e le materie di cui al contratto collettivo integrativo 2023-2025, con
particolare riferimento ai criteri di ripartizione delle risorse disponibili.

Art. 2 - Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di
cui all’art. 80 comma 1 del CCNL tra le diverse modalita di utilizzo. (Art. 7, comma 4,
lettera a) del CCNL)

Le risorse disponibili del Fondo risorse decentrate 2025 sono destinate ai seguenti istituti
contrattuali:

a) progressioni economiche (differenziali stipendiali) di cui all’art. 14 del CCNL e all’art.
6 del CCl 2023-2025, per un importo tale da consentire I'attribuzione del differenziale
sino al 30% degli aventi diritto; la quota di riferimento per ciascuna area professionale
sara conseguentemente definita in funzione dei punteggi ottenuti;

b) indennita correlate alle condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis del CCNL del
21.05.2018 e all’art. 7 del CCl 2023-2025, per un importo di euro 330,00;

c) indennita per particolari responsabilita di cui all’art. 84 C.C.N.L. e all’art. 9 del CCI
2023-2025, per un importo di euro 3.300,00;

d) premi correlati alla performance organizzativa e individuale, per la parte residua.

Dichiarazione congiunta:

Le parti concordano di valutare la possibilita di incremento del fondo ai sensi del D.L. 2025
Decreto P.A. nellannualita 2026.

Bianzano, 19 dicembre 2025.




