COMUNE DI ENDINE GAIANO

Provincia di Bergamo

Parere del revisore contabile su contratto collettivo decentrato integrativo del
personale dipendente degli enti locali anno 2015 del 14.12.2015

La sottoscritta Carla Visioli, in qualita di revisore dei conti del Comune di Endine Gaiano
Esaminata

La pre-intesa in merito al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) del personale
dipendente non dirigenziale per ’lanno 2015

premesso:

- Che l'art. 65, commi 1,2,4, del D.lgs 150/2009 obbliga I'adeguamento dei contratti collettivi
integrativi vigenti alla data di entrata in vigore della norma. Nel caso specifico del comparto
regione ed autonomie locali i contratti integrativi dovevano essere adeguati entro il
31/12/2011 e quelli non adeguati avrebbero comunque cessato la loro efficacia dal
31/12/2012 e non sarebbero stati ulteriormente applicati;

- Che l'art. 40 del D.Lgs 30/03/2001 n. 165 cosi come modificato dal D.Lgs 150/2009 prevede
che gli Enti Locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei
limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto
di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Le pubbliche
amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o
che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che
comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione.

- Che l'art. 40 bis del D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009 prevede che il
contratto sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori e effettuato dall’organo di controllo;

- Che il fondo di produttivita, in applicazioni delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione
con determinazione del Responsabile del settore Economico Finanziario n. 39 del 15.07.2015

e successiva integrazione con determinazione n. 53 del 02.12.2015.
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Verificato che sul fondo dell’anno 2014 non sono state operate decurtazioni, in base a quanto
previsto dall'interpretazione ARAN 5401 del 13.05.2013 - secondo cui “la riduzione da
apportare va intesa come [riduzione del limite 2010], in proporzione alla diminuzione del
personale in servizio nell’anno di riferimento rispetto al 2010” In base a tale posizione e sulla
scorta di quanto indicato nella circolare n. 20 del 08.05.2015 del Dipartimento della
Ragioneria dello Stato — che indica nell'importo pari alle decurtazioni operate sul fondo 2014
I'ammontare delle risorse da decurtare stabilmente, con decorrenza 01.01.2015, ai sensi del
secondo periodo dell’art. 9, comma 2bis, D.L.gs 78/2010 - non sono previste decurtazioni a
valere sul fondo 2015.
VISTA

I'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente degli enti

Locali anno 2015 sottoscritta dalle parti in data 02.12.2015;

La relazione tecnico - finanziara e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio redatta dal responsabile del

settore Economico Finanziario

Esprime parere favorevole

Sulla compatibilita della spesa prendendo atto della regolarita economico-finanziaria delle
risorse da utilizzare per I'applicazione dell’accordo in esame in relazione ai vincoli di
bilancio.

Il Revisore del Conto
®YoCarla Visioli




