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PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2017-2019

Relazione di sintesi delle azioni effettuate nell’anno 2017

Sintesi delle azioni intraprese nellanno 2017 per raggiungere gli obiettivi fissati con
deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 30.03.2015.

FORMAZIONE - attivita 2017

L'attivita formativa dell’ Ente si & sviluppata senza alcuna discriminazione di genere. E
stata data la possibilita a tutti i dipendenti di partecipare a giornate di formazione con |l
seguente risultato:

Partecipanti

N° femmine N° ore N° maschi N° ore

5 152 6 120

ORARIO DI LAVORO

Nell'ente l'orario di lavoro predisposto tiene conto delle esigenze dei lavoratori,
compatibilmente con le esigenze di funzionalita dei servizi e delle esigenze
dell’amministrazione.

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE: nel corso dellanno 2017 e stato espletato n. 1
bando di concorso pubblico per assunzione di un agente di Polizia Locale — cat. C a
tempo indeterminato e parziale (50%);

INFORMAZIONE: il Piano di Azioni Positive € presente sul sito internet del Comune.
SITUAZIONE DEL PERSONALE AGGIORNATA AL 31 DICEMBRE 2017

Posizioni organizzative

(P.O)cat. Dr o 1 uomini ........... (100%)
Categoria.C: ................ 4 donne ........... (62,50%) 3 uomini .......... (37,50%)
Categoria. B: ..o s sss s 1 donna.. .......... (50,00%).... 1 uomini .......... (50,00%)




