
NUMERO 
ADDETTI

GIORNI 
LAVORATIVI

TOT,GIORNI 
LAVORATIVI

TOTALI GIORNI 
ASSENZA (*)

PERCENTUALE 
ASSENZA

PERCENTUALE GIORNI 
PRESENZA

AREA AMMINISTRATIVA 3 21 63 5 8% 92%

AREA ECONOMICO/FINANZIARIA 1 9 9 0 0% 100%

AREA ECONOMICO/FINANZIARIA 3 21 63 23 37% 63%

AREA VIGILANZA 1 21 21 1 0% 100%

AREA GESTIONE TERRITORIO 5 21 105 11 10% 90%

(*) Comprensivi di malattia, ferie, permessi, aspettativa, astensione obbligatoria e facoltativa per maternità, infortunio, congedo matrimoniale e

     sciopero
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