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PREMESSA

L’articolo 9, comma 7, del Decreto Legge 18.10.2012, n. 179, convertito con modificazioni
dalla Legge 17.12.2012, n. 221, stabilisce che, entro il 31 marzo di ogni anno, le
Amministrazioni Pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30.03.2001,
n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli obiettivi di accessibilita nel

proprio sito web.

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AMMINISTRAZIONE
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DESCRIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE

Fonteno € un Comune italiano che conta al 31.12.2016 un numero di abitanti pari a 637.
Superficie 10,93 km?

Codice ISTAT 016102

Codice Catastale D684

La sede € in via Campello n.2 a Fonteno(Bg)
Tel. 035/969022 — Fax 035/969471



OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

BREVE TEMPI DI
OBIETTIVO DESCRIZIONE INTERVENTO DA REALIZZARE ADEGUAMENTO
DELL’OBIETTIVO
Sito Migliorare Inserire tutti i nuovi documenti e 31/12/2017
istituzionale acce§sibilit§1 sito convertire gli esistenti in versione
web istituzionale | pre ) ope yMI necessari al fine di
promuovere I’accesso civico dei
cittadini.
Siti web Migliorare Inserire tutti i nuovi documenti e 31/12/2017
tematici acce§sibilit§1 sito convertire gli esistenti in versione
web istituzionale | pre o pe yMI necessari al fine di
promuovere |’accesso civico dei
cittadini.
Responsabile | Individuazione del Individuazione del responsabile per 31/12/2017
dell’accessibi | responsabile per I’accessibilita attraverso apposita
lita l’accessibilita disposizione organizzativa
Telelavoro L'adozione dell’istituto del telelavoro si configura come

una mera possibilita per le pubbliche amministrazioni, per
cui il Comune non ha mai ritenuto di adottare tale modello
flessibile di lavoro e, quindi, non ha predisposto i
conseguenti progetti.




