COMUNE DI COSTA
VOLPINO

Piazza Caduti di Nassiriya n.3 - c.a.p. 24062 —
Prov. di BG Cod. Fisc. e P.IVA: 00 572 300 168

VERBALE N° 24 DEL 27/11/2019

Oggetto: parere in merito alle proposte di delibera di Giunta comunale
“APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI
2019/2021. RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE.
MODIFICAZIONI” e “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2020
- 2022. RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE.
MODIFICAZION/I”

Il Revisore, dott. Mauro Meregalli,

Ricevuta ed analizzata la proposta di delibera di Giunta comunale “APPROVAZIONE
DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2019-2020-2021.
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE. MODIFICAZIONI”;
Ricevuta ed analizzata la proposta di delibera di Giunta comunale “APPROVAZIONE
DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2020/2022.
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE. MODIFICAZIONI”

Visti gli artt. 91 e 239 del D.Igs. 267/00;

visto I'art. 19, comma 8, della L. 448/2001 che prevede che gli organi di revisione
contabile degli Enti Locali accertano che i documenti di programmazione del
fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. 449/1997 e s.m.i;

visto I'art. 3, comma 5 quater, del D.L. n. 90/2014, come modificato dal comma 228
dell’art. 1 della Legge 208/2015 (legge di stabilit3 2016);

visto I'art. 1, comma 424, della Legge n. 190/2014;

visto I'art. 16, comma 1-bis, del D.L. 113/2016, convertito, con modificazioni, nella L.
n.160/2016;

visti il D.I. 50/2017, convertito in legge 96/2017, il D.lgs 75/2017 e |a legge 205/2017;
vista la delibera della Corte di Conti Sezione delle autonomie n. 25 del 14 novembre
2017;

visto le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni del personale

da parte delle amministrazioni pubbliche” pubblicate sulla GU del 27 luglio 2018:



tenuto conto del decreto-legge 14 dicembre 2018, n. 135, coordinato con la legge di
conversione 11 febbraio 2019, n. 12
visto la legge n. 26 del 28 marzo 2019 di conversione del decreto-legge 28 gennaio
2019, n. 4, all’art. 14 bis.
richiamato il proprio parere n. 20 del 30 ottobre 2019 riguardante la proposta di
delibera di Giunta comunale “APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI
DI PERSONALE ANNI 2019-2020-2021. RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI
PERSONALE. MODIFICAZIONI;
richiamato il proprio parere n. 14 del 25 luglio 2019 riguardante la proposta di
delibera di Giunta comunale “APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI
DI PERSONALE ANNI 2020-2021-2022. RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI
PERSONALE. MODIFICAZIONI

VERIFICATO
che I'ente ha predisposto tutti gli atti necessari e preordinati al piano triennale di
fabbisogno di personale;
Che dalla proposta di deliberazione e dai relativi allegati si evince che tali atti risultano
coerenti con la normativa e rispettano il vincolo di contenimento della spesa di
personale (spesa potenziale massima), il vincolo della spesa del lavoro flessibile ed il

vincolo del turn over (possibilita assunzionali rispetto alle cessazioni);

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE in ordine alle seguenti proposte:

di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto “Approvazione Piano
triennale dei fabbisogni di personale anni 2019-2020-2021. Ricognizione annuale
delle eccedenze di personale. Modificazioni”

di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto “Piano triennale dei
fabbisogni di personale anni 2020/2022. Ricognizione annuale delle eccedenze di

personale. Modificazioni”

Costa Volpino , 1127 novembre 2019

Il Revisore
dott. Mauro Meregalli




