COMUNE DI ROGNO

Provincia di Bergamo

PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL'ART. 21 LEGGE NR. 69 DEL 18/06/2009

anno 2016

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE MESE DI

LUGLIO

GIORNI DI ASSENZA

SERVIZIO TOTALE GIORNI LAVORATIVI| DEL MESE (ferie, Zgzikh;i%::
PERSONALE DEL MESE malattia, permessi
A . MESE
retribuiti, congedi)
Affari generali 3 63 21 33,33%
Istru_z:9ne e Servizi 1 1 6 28,57%
Sociali
Affari finanziari 3 63 11 17,46%
Tecnico LL.PP. 3 63 13 20,63%
EdlIlZl.a F_’rlvata e 1 1 6 28.57%
Urbanistica
Totale Ente 11 231 57 24,68%
TASSI DI PRESENZA DEL PERSONALE MESE DI
LUGLIO
TASSI MEDI DI
TOTALE GIORNI LAVORATI
SERVIZIO PERSONALE GIORNI LAVORATIVI DEL MESE PRESENZA DEL
MESE
Affari generali 3 63 42 66,67%
Istru_z:9ne e Servizi 1 1 15 71,43%
Sociali
Affari finanziari 3 63 52 82,54%
Tecnico LL.PP. 3 63 50 79,37%
EdlIlZl.a F_’rlvata e 1 24 15 71,43%
Urbanistica
Totale Ente 11 231 174 75,32%




