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COMUNITA’ MONTANA DEI LAGHI BERGAMASCHI 

 
PARERE N. 27 DEL 27 SETTEMBRE 2023 SULLA MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 
ORGANIZZAZIONE 2023 - 2025, SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO, 3.3 PIANO TRIENNALE 
DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE  

 

L’anno 2023, il giorno 27 del mese di settembre, il sottoscritto Revisore dei conti, dott.ssa Arianna Villa, nominato 

con deliberazione assembleare n. 11 del 31.05.2022 per il periodo 01.07.2022 – 30.06.2025, esecutiva ai sensi 

di legge, in ottemperanza alle vigenti prescrizioni di legge, provvede all’esame della proposta di deliberazione 

n. 160 del 25/09/2023 avente ad oggetto: “Approvazione modifica Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

2023/2025, sezione 3: Organizzazione e capitale umano, 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale”. 

 
IL REVISORE DEI CONTI 

 

Richiamati i seguenti disposti di legge: 

- l’art. 6 del d.lgs. 165/2001 

- l’art. 33 del d.lgs.165/2001 

- l’art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 

- l’art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014 

- l’art.1, comma 228, della legge 208/2015 

- l’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010 

- l’articolo 36, comma 2 del d.lgs.165/2001 

- l’articolo 81 del D.P.R. 24 giugno 2022 

Visto il Decreto 08.05.2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito le 

“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni 

pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018; 

Dato atto che la giunta esecutiva ha approvato con deliberazione n. 180 del 07/12/2022 il Piano triennale dei 

fabbisogni del personale per il triennio 2023/2025, della dotazione organica dell’ente e del piano occupazionale 

per l’anno 2023; 

Richiamato il proprio parere favorevole espresso con verbale n. 7 del 05/12/2022 sulla proposta di 

deliberazione sopra citata; 

Dato atto altresì che l’ente con deliberazione di giunta esecutiva n. 60 del 23/03/2023 ha approvato il Piano 
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Integrato di Attività e Organizzazione 2023 - 2025; 

Vista la deliberazione n. 150 del 11/09/2023, con la quale la Giunta esecutiva ha approvato una prima modifica 

del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025, sezione 3: Organizzazione e capitale umano, 3.3 

Piano triennale dei fabbisogni di personale; 

Vista la proposta di deliberazione n. 160 del 25/09/2023, con la quale la Giunta esecutiva intende approvare 

una seconda modifica del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025, sezione 3: Organizzazione e 

capitale umano, 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale; 

Considerato che un dipendente dell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione assegnato all’area 

agricoltura e gestione del territorio, in servizio a tempo indeterminato e parziale, decorso un anno con un orario 

lavorativo di 18 ore settimanali, rientra in servizio con il precedente orario di lavoro a tempo parziale pari a 30 

ore settimanali, con decorrenza 01/10/2023; 

Visti i pareri tecnico e contabile, rilasciati dai dirigenti/responsabili dei servizi competenti sulla proposta di 

deliberazione rilasciati in data 25/09/2023; 

Alla luce delle considerazioni che precedono, ritiene che la proposta sia coerente alle disposizioni e presupposti 

di legge sopra citati e pertanto 

Esprime parere favorevole alla proposta di deliberazione n. 160 del 25/09/2023, con la quale la Giunta 

esecutiva intende approvare una seconda modifica del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025, 

sezione 3: Organizzazione e capitale umano, 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale. 

 
 

Il revisore dei conti 

dott.ssa Arianna Villa 

(documento firmato digitalmente ai sensi di legge) 
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