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VERBALE  n. 1 
 
 
L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO addì VENTOTTO del mese di NOVEMBRE alle ore 13,00 
in modalità telematica si è riunita la Commissione Giudicatrice del Concorso pubblico per esami 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di istruttore tecnico - area degli 
istruttori CCNL 16/11/2022, di cui n. 1 presso il Comune di Gussago e n. 1 presso il comune di 
Monticelli Brusati, nominata con determinazione del Segretario Generale del Comune di Gussago n. 
199 del 28/11/2024 nelle persone di: 
 
- Ing. Maurizio Ventura – Dirigente dell’Area Tecnica del Comune di Gussago – presidente; 
- Dott.ssa Laura Cortesi – Segretario Generale del Comune di Gussago – membro esperto; 
- Ing. Ugo Messali – Responsabile Area Tecnica del Comune di Passirano (BS) – membro esperto; 
- Dott.ssa Ilaria Leonardi -  Funzionario amministrativo-contabile dell’Ufficio Tecnico del 

Comune di Gussago – segretario. 
 
Il Presidente constatata la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
 
I Commissari, esaminato l’elenco delle domande pervenute, pienamente consapevoli delle 
responsabilità anche di natura penale, di non trovarsi in alcuna delle cause d’incompatibilità e di 
conflitto d’interessi previste dalla legge. 
 

LA COMMISSIONE PRENDE ATTO: 
 

• del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi", come modificato, da ultimo, 
dal D.P.R. n. 82/2023; 

• del vigente Regolamento comunale del Comune di Gussago sull’ordinamento degli uffici e 
dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 193 del 29/12/2010; 

• della deliberazione di Giunta comunale n. 161 del 29/08/2022 con la quale è stata definita la 
disciplina transitoria per le procedure di reclutamento del personale non dirigenziale, alla 



luce di quanto previsto dall’art. 3 del D. L. n. 36/2022, convertito con modificazioni, dalla 
L. n. 79/2022; 

• della deliberazione di Giunta comunale n. 7 del 01/02/2024 con la quale il Comune di 
Monticelli Brusati ha approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026; 

• della deliberazione di Giunta comunale n. 26 del 19/02/2024, esecutiva ai sensi di legge, con 
la quale il Comune di Gussago ha approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
2024-2026; 

• della deliberazione di Giunta comunale n. 93 del 17/06/2024 e della deliberazione di Giunta 
comunale n. 196 del 21/11/2024 con le quali è stata modificata la sottosezione 3.3 del Piano 
Triennale dei Fabbisogni di Personale del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-
2026; 

• del nulla osta, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., da parte dell’Agenzia  
Regionale per l’Istruzione, la Formazione e il Lavoro in data 10/10/2024, acclarato al 
protocollo comunale in data 14/10/2024 al n. 39454 e che, entro i successivi 8 giorni dalla 
citata comunicazione, non è pervenuta alcuna assegnazione da parte della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione pubblica di personale in disponibilità 
presente nell’apposito elenco; 

• il nulla osta, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, da parte dell’Agenzia Regionale 
per l’Istruzione, la Formazione e il Lavoro in data 16/10/2024 acclarato al protocollo 
comunale di Monticelli Brusati al n. 8337; 

• la deliberazione della Giunta comunale di Gussago n. 165 del 14/10/2024 e la deliberazione 
della Giunta Comunale di Monticelli Brusati n. 76 del 15/10/2024, dichiarate 
immediatamente eseguibili di approvazione dell’accordo per l’espletamento congiunto del 
concorso per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 figure di Istruttore tecnico 
– Area degli Istruttori (CCNL 16/11/2022), di cui n. 1 presso il Comune di Gussago e n. 1 
presso il Comune di Monticelli Brusati; 

• della determinazione del Segretario generale n. 171 del 21/10/2024 con la quale è stata 
avviata la procedura concorsuale, per esami, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 2 posti di Istruttore tecnico – Area degli Istruttori (CCNL 16/11/2022), 
di cui n. 1 presso il Comune di Gussago e n. 1 presso il Comune di Monticelli Brusati; 

• che è stata data  pubblicità  mediante la pubblicazione di detto bando sul Portale Unico del 
reclutamento di cui all’art. 3, comma 7, della L. n. 56/2019, disponibile all’indirizzo 
InPA.gov.it, ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., sull’albo on-line e sul 
sito web istituzionale del Comune di Gussago. Ai sensi del comma 2-bis del predetto art. 35-
ter, a decorrere dall'anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti 
istituzionali e sul Portale unico del reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, 
inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta 
Ufficiale; 

• che con apposito avviso in data 11/11/2024, prot. n. 43236, pubblicato sul portale InPA e sul 
sito internet istituzionale del Comune di Gussago, è stata stabilita la proroga del termine di 
presentazione delle domande a tutto il 27/11/2024 ed è stato stabilito in nuovo calendario 
per lo svolgimento delle prove come segue: lunedì 02/12/2024, dalle ore 08,30, per la prova 
scritta, e mercoledì 04/12/2024, dalle ore 08,30, per la prova orale; 

• che non si è provveduto alla convocazione dei candidati, in quanto nel bando è inserita la 
dicitura secondo cui l’indicazione del diario delle prove d’esame, in esso contenuta, vale 
come notificazione a tutti gli effetti di legge e, pertanto, gli stessi sono implicitamente 
ammessi con riserva in mancanza di espressa comunicazione di cause d’esclusione. 

 
Da quanto sopra la Commissione rileva che le fasi preliminari si sono svolte regolarmente. 
 
La Commissione prende atto che le domande, pervenute entro il giorno 27/11/2024 – nuovo termine 
prorogato – sono in numero di 10 e che l’ufficio per la gestione giuridica del personale ha già 



provveduto a una verifica preliminare circa la sussistenza dei requisiti per l’ammissione al 
concorso. 
 
La Commissione procede, comunque, ad un’ulteriore puntuale verifica della sussistenza dei 
requisiti.  
 
Presa visione dell’elenco dei partecipanti, ciascun componente della Commissione con la 
sottoscrizione del presente verbale, dichiara espressamente di non essere legato con gli altri 
componenti o con alcuno dei candidati da vincoli di parentela o di affinità entro il 4° grado civile né 
di trovarsi in lite con alcuno dei concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile 
così come stabilito dall’art. 11, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994, come integrato e modificato, da 
ultimo, dal D.P.R. n. 82/2023. 
 
La Commissione ammette quindi con riserva i seguenti candidati, pari a n. 9: 
 

 

Nominativo 

1. BONO MAURIZIO 

2. CAPASSO CRISTOFARO 

3. CIAPETTI MARCO 

4. COCO ALESSIO 

5. FRANZONI SARA 

6. GHIRARDI ELDA 

7. NOCERA TEODORO 

8. PADERNO ANDREA 

9. UBERTI FEDERICA 
 
La commissione decide di escludere il seguente candidato per mancanze del titolo di studio previsto 
dal bando: 
 

Nominativo 

1. XKU6U6R9UU 
 
Allo stesso viene inviata apposita comunicazione di non ammissione, con nota prot. 45978 del 
29/11/2024 con relativa motivazione.  
 
La commissione dispone la pubblicazione sul portale InPA, sulla home page e nella sezione 
Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso del sito internet del Comune di Gussago: 
- dell’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta; 
- che i candidati sono convocati per il giorno lunedì 2 dicembre 2024 presso il Comune di 

Gussago in via Peracchia n. 3 – 25064 Gussago (Bs) alle ore 8:30 per lo svolgimento della prova 
scritta a contenuto teorico-pratico. 

 
Si stabilisce che la Commissione si aggiorni per il giorno di venerdì 29 novembre 2024 alle ore 
12,00 per la predisposizione delle prove che consisteranno in: 
 prova scritta a contenuto teorico:  



- risposta a n. 10 domande a risposta multipla sulle materie indicate nel bando di concorso, 
con n. 3 opzioni di cui solo una corretta;  

- risposta a n. 2 domande aperte, al fine di poter verificare la preparazione dei candidati sui 
diversi ambiti normativi richiesti dal bando, la capacità di inquadrare gli argomenti e di 
elaborarli in modo da appurare il grado di approfondimento, nonché le capacità logico-
tecniche e di sintesi;  

- risposta ad un quesito a contenuto teorico-pratico, dove il quale il candidato dovrà 
individuare il corretto procedimento e/o redigere un provvedimento, al fine di poter 
verificare le capacità logico-tecniche, teoriche-pratiche. 

 
La Commissione ha stabilito in merito i seguenti criteri di valutazione (punteggio totale max 30 
punti): 
 prova scritta a contenuto teorico (max 30 punti):  

- fino a 5 punti per le domande a risposta multipla: per ciascuna domanda verrà assegnato 0,5 
punto per la risposta corretta e 0 punti per la risposta errata; 

- fino a 16 punti per le due domande aperte (8 punti per ciascuna domanda), che verranno 
graduati in base alla centratura e completezza dell’argomento, alle capacità di elaborazione, 
al grado di approfondimento, alla correttezza ortografica, grammaticale e di sintassi, nonché 
alle capacità logico-tecniche e di sintesi; 

- fino a 9 punti per il quesito dal contenuto teorico-pratico, il cui punteggio verrà graduato in 
base alla centratura e completezza dell’argomento e alle capacità logico-tecniche, teoriche-
pratiche. 

 
La commissione stabilisce, ai sensi dell’art. 11 - comma 1 - del D.P.R. n. 487/1994, come integrato 
e modificato, da ultimo, dal D.P.R. n. 82/2023, e nel rispetto del termine massimo di durata del 
procedimento di cui al successivo comma 4 (entro 180 giorni dalla data di conclusione delle prove 
scritte), la seguente programmazione delle fasi endoprocedimentali relative a concorso, con le 
relative date e orari: 

- 29/11/2024, ore 12:00 preparazione tracce prova scritta; 
- 02/12/2024, dalle ore 08:30 svolgimento prove scritte e, a seguire, correzione delle stesse; 
- 04/12/2024, ore 08:10 preparazione tracce prova orale; 
- 04/12/2024, dalle ore 09.00 svolgimento prova orale; 
- entro il 05/12/2024 pubblicazione graduatoria finale. 

 

La seduta viene sciolta alle ore 14,00. 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 
 

Il Presidente 
 

f.to ing. Maurizio Ventura 
 

I Commissari 
 

f.to dott.ssa Laura Cortesi          f.to ing. Ugo Messali 
 

Il Segretario verbalizzante 
 

f.to dott.ssa Ilaria Leonardi 
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