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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COMPARAZIONE DEGLI 
ELEMENTI CURRICULARI AI FINI DELLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI PSICOLOGO A 
SUPPORTO DI ATTIVITA’ AFFERENTI ALL’AREA MINORI E FAMIGLIA E ALLO 
SVILUPPO DI PROGETTI TERRITORIALI – AMBITO ALTO SEBINO E MONTE 
BRONZONE BASSO SEBINO 

  
Si comunica che è indetta una selezione pubblica, per soli titoli, ai fini della formazione di una graduatoria 
per il conferimento di incarichi professionali di psicologo in regime di libera professione con P. IVA, per lo 
svolgimento di attività afferenti all’area minori e famiglia e allo sviluppo di progetti territoriali in 
collaborazione con i medici di base da svolgersi nel periodo 01.01.2025/31.12.2026  
L’inserimento dei candidati nella predetta graduatoria non comporta per la Società alcun obbligo di conferire 
incarichi ed i professionisti selezionati non possono vantare, in merito, alcuna pretesa. 
Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro.   
 

NATURA DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
L’incarico in oggetto non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro subordinato, né potrà trasformarsi in 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o indeterminato.  
L’eventuale contratto libero professionale che andrà a stipularsi avrà natura privatistica e sarà disciplinato 
dall’art. 2222 e seguenti del codice civile (in particolare art. 2230, prestazioni d’opera intellettuale, in regime 
di libera professione con P.IVA). 
Gli psicologi verranno inseriti a supporto dell’attività della CMAS S.r.l con l’obiettivo di garantire la 
continuità ed il potenziamento dei livelli quantitativi e qualitativi di erogazione del Servizi.  
L’incarico viene conferito: 
- per prestazioni di collaborazione ai Servizi sociali dell’Ambito Alto Sebino e Monte Bronzone Basso 
Sebino c/o Comunità Montana dei Laghi Bergamaschi nella gestione della casistica “a rischio psico-sociale”, 
in particolare quella afferente alla tutela minorile, nell’assistenza psicologica a favore dell’utenza in carico ai 
suddetti servizi, nonché per collaborazione ai Servizi sociali nelle attività di lavoro connesse alla tematica 
“affido famigliare”; 

- per la realizzazione di progetti territoriali predisposti dai Servizi sociali di Ambito e di supporto alla 
cittadinanza (a titolo esemplificativo attraverso prestazioni di consulenza al Medico Assistenza Primaria 
relative a pazienti con situazioni maggiormente complesse e consultazione psicologica dei pazienti, da 
svolgersi anche nell’ambulatorio dei Medici del territorio).  
Ai candidati utilmente collocati verrà conferito incarico libero professionale per un compenso orario delle 
prestazioni stabilito nel valore di € 32,00 omnicomprensivo di ogni onere e accessorio di legge (oneri fiscali 
e previdenziali inclusi). Non è previsto alcun altro tipo di rimborso. 
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Il compenso sarà corrisposto su presentazione di fattura periodica (con cadenza mensile) in relazione alle 
prestazioni effettivamente rese, previa attestazione da parte del competente Servizio che il risultato sia stato 
integralmente conseguito. 
Data la peculiare natura delle prestazioni richieste, il monte ore settimanale verrà stabilito in sede di eventuale 
conferimento dell’incarico, tenuto conto delle effettive esigenze e necessità del Servizio di destinazione. 
I candidati dovranno esibire apposita Polizza Assicurativa professionale, a copertura di tutti i possibili rischi 
derivanti dall’attività svolta. 
Gli incaricati si impegnano a svolgere la propria opera personalmente, concordando con i Responsabili di 
Servizio di Ambito, o loro delegati, le modalità di svolgimento dell’attività e assicurando comunque la 
presenza nel luogo e negli orari concordati sulla base delle esigenze del piano di lavoro. 
Sussiste l’obbligo di conformare le proprie azioni con le indicazioni fornite dal Responsabile che avrà 
funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto ed al quale l’incaricato dovrà rapportarsi nello 
svolgimento dei propri compiti. 
Le sedi di lavoro saranno c/o Sede CMAS S.r.l. di Lovere, in Via del Cantiere, 2/4 (Ambito Territoriale Alto 
Sebino) ovvero c/o Sede operativa CMAS S.r.l. di Villongo, in Via Roma, 35 (Ambito Territoriale Monte 
Bronzone e Basso Sebino).  
La mansione prevede altresì lo spostamento presso le sedi operative afferenti ai comuni appartenenti agli 
Ambiti Territoriale Alto Sebino (Bossico, Castro, Costa Volpino, Fonteno, Lovere, Pianico, Riva di Solto, 
Rogno, Solto Collina, Sovere) e Monte Bronzone-Basso Sebino (Adrara S. Martino, Adrara S. Rocco, 
Credaro, Foresto Sparso, Gandosso, Parzanica, Predore, Sarnico, Tavernola Bergamasca, Viadanica, 
Vigolo, Villongo), nonché spostamenti presso diverse sedi e luoghi all’occasione individuati per la 
realizzazione di specifiche progettualità territoriali o di presa in carico.  
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE  
 
Requisiti di ordine generale:  

1. Cittadinanza italiana (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere 
cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di 
uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, 
purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di 
Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 
lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.   

2. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici 
negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, 
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica;  

3. età non inferiore a 18 anni;  
4. godimento dei diritti civili e politici, anche, ove ricorra il caso, negli stati di appartenenza o di 

provenienza;  
5. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, per i candidati in possesso della cittadinanza 

italiana;  
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6. non essere stati destituiti, dispensati o comunque licenziati da un impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un 
impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 127, comma I, lett. d) del D.P.R. 
n. 3 del 10 gennaio 1957;  

7. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che possano 
impedire, secondo le norme vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni, oltreché non essere stati sottoposti a misure di prevenzione di cui al D. Lgs. n. 
159 del 6 settembre 2011;  

8. non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;  
9. essere in possesso dei requisiti di idoneità psico-fisica alle mansioni relative al posto messo a 

selezione.  
10. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 

31 dicembre 1985, ai sensi dell’art. 1, Legge m. 226 del 23 agosto 2004;  
11. adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;  
12. adeguata conoscenza della lingua inglese;  
13. adeguata conoscenza e capacità di utilizzo delle apparecchiature informatiche e dei software di 

office automation più diffusi;  
14. essere in possesso di patente di guida di categoria B, non soggetta a provvedimenti di revoca e in 

corso di validità.  
 
Requisiti specifici: 

1. titolo di laurea in Psicologia vecchio ordinamento o laurea magistrale di nuovo ordinamento 
afferente alla classe LM 51, rilasciato da un istituto statale o riconosciuto dallo Stato. Per i 
candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea, la verifica 
dell’equipollenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3,  del D. 
Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001. Nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero e/o redatti in lingua 
straniera, gli stessi dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana certificata 
conforme al testo straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale, con onere del candidato, a pena esclusione, indicare nella 
domanda gli estremi della norma che rende equipollente il titolo posseduto a quello richiesto; 

2. iscrizione all’Ordine professionale degli psicologi – sezione A da almeno tre anni alla data di 
pubblicazione del presente avviso. 

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione, anche all’atto del 
conferimento dell’incarico professionale.  
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È sanabile l’omissione o l’incompletezza di una o più dichiarazioni di quelle richieste circa il possesso dei 
requisiti essenziali, ad eccezione di quella relativa alla presentazione della domanda oltre i termini ed alla 
mancanza della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa.  
La regolarizzazione avviene entro il termine fissato ad insindacabile scelta della CMAS S.r.l., a pena di 
decadenza, a mezzo di presentazione di documentazione integrativa a completamento degli elementi 
mancanti.  
Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta 
l’esclusione.  
  

TERMINI, MODALITÀ e DOCUMENTAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
 
La domanda di ammissione al concorso dovrà pervenire, a cura e sotto la responsabilità degli interessati, 
all’Ufficio Segreteria di CMAS S.r.l., sede di Lovere (BG), Via del Cantiere n. 2/4, entro il termine 
perentorio delle ore 12.00 del 13.12.2024.  
Le domande potranno essere presentate, con esclusione di qualsiasi altro mezzo:  
a) direttamente all’Ufficio Segreteria di CMAS S.r.l., sede di Lovere (BG), Via del Cantiere n. 4, negli 
orari d’ufficio;   
b) a mezzo posta raccomandata con ricevuta di ritorno – per i termini, farà fede la data di ricezione 
della raccomandata da parte della Società e non la data di spedizione;  
c) per via telematica solo se il candidato è in possesso di Posta Elettronica Certificata (sono escluse 
le mail ordinarie).  
d) Il messaggio di posta elettronica certificato dovrà essere indirizzato a: cmassrl@lamiapec.it.   -  
servizisociali@altosebino.cmassrl.it.  
La data di arrivo della domanda sarà stabilita e comprovata esclusivamente a cura dell’Ufficio Segreteria 
della Società.  
Non saranno prese in considerazione e comporteranno, quindi, l’esclusione dalla procedura, le domande 
pervenute oltre il termine di scadenza.  
La CMAS S.r.l. non assume alcuna responsabilità per la perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del recapito da parte del candidato oppure per eventuali disguidi postali o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
La domanda di ammissione, sottoscritta dal concorrente e compilata in ogni sua parte a pena di 
esclusione, dovrà essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente avviso.   
Alla domanda di ammissione, pena l’esclusione, dovranno altresì essere allegate e/o dichiarare quanto 
segue:   
a) fotocopia in carta semplice (non autenticata) di un documento di identità e della patente di guida B in 

corso di validità;  
b) curriculum vitae professionale e formativo, datato e firmato, compilato secondo il modello europeo, 

dando evidenza alle eventuali esperienze professionali attinenti la natura dell’incarico del presente 
avviso; 

c) certificazione relativa al titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente avviso e all’iscrizione 
all’Albo professionale, nonché all’abilitazione come psicoterapeuta; 
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d) per i soli candidati cittadini di paesi terzi (extracomunitari), permesso di soggiorno, ovvero documenti 
comprovanti lo status di rifugiato ovvero lo status di protezione sussidiaria;  

e) per i soli candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, certificazione di equipollenza 
del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalla competente autorità.   
 

Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al bando costituiscono dichiarazioni 
sostitutive ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.  
La CMAS S.r.l. procederà a controlli, anche a campione, sulla veridicità delle suddette dichiarazioni 
sostitutive, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000. Saranno 
considerati esclusivamente i requisiti posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di cui al presente bando.  
  

GRADUATORIA 

 
L’eventuale esclusione dei candidati è disposta con provvedimento adottato dalla Società CMAS srl, sulla 
base delle dichiarazioni contenute nella domanda e dell’allegata documentazione. 
I candidati che non risultano in possesso dei requisiti prescritti, ovvero quelli le cui domande risultino 
pervenute fuori dai termini di scadenza indicati, saranno esclusi. 
La graduatoria sarà pubblicata entro il 20.12.2024 sul sito di CMAS srl – Società trasparente.  
Tale pubblicazione ha valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge e non sarà seguita da altre 
forme di comunicazione. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE  

E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA STESURA DELLA GRADUATORIA 

 
La commissione esaminatrice, formata dal Presidente e da due componenti, oltre il Segretario, sarà 
individuata dall’Amministratore Unico Cmas Srl con successivo e separato atto di nomina.  
La graduatoria dei candidati sarà formulata dalla Commissione sulla base di una valutazione comparativa dei 
titoli, tenuto conto anche degli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza presentati 
dai candidati con la domanda di partecipazione, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge 
in materia.  
Il punteggio massimo attribuito è di 20 punti ripartiti secondo i seguenti criteri:  
 titoli di carriera acquisiti nel profilo oggetto dell'incarico: fino ad un massimo di punti 8. 

Il punteggio sarà di 0,5 punti per ogni semestre di servizio prestato nelle mansioni oggetto di 
concorso a titolo di lavoratore autonomo/libero professionista, subordinato – a prescindere se a 
tempo pieno o parziale, determinato o indeterminato - di collaboratori coordinati e continuativi 
(co.co.co), di incaricati a progetto o dipendenti/co.co.co/incaricati di enti pubblici/aziende 
speciali/società a capitale pubblico ovvero di società/cooperative aggiudicatarie di appalti di servizi 
resi presso enti pubblici e/o aziende speciali e/o società a capitale pubblico. La Commissione non 
terrà conto di esperienze professionali antecedenti al conseguimento del diploma di laurea richiesto 
quale requisito per l’accesso. 
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 titoli accademici e di studio per l’accesso al bando e altri titoli di studio attinenti al profilo oggetto 
dell'incarico: fino ad un massimo di punti 2. 
Il titolo di studio necessario per l’accesso al presente bando verrà cosi valorizzato: 
0,5 punti per votazione fino a 99/110 
1 punto per votazione compresa tra i 100/110 e i 105/110  
1,5 punti per votazione compresa tra i 106/110 e i 110/110 
2 punti per votazione 110/110 lode. 

 Abilitazione come psicologo- psicoterapeuta: punti 2. 
 Altri titoli di studio (es. master, dottorato di ricerca, diploma di perfezionamento) attinenti alla 

mansione oggetto del presente bando verranno valorizzati per un massimo di 2 punti. 
 Curriculum formativo e professionale (es: attività di formazione professionale, attività di docenza, 

attività di supervisione a operatori, percorsi di supervisione individuale) attinenti alla mansione 
oggetto del bando: fino a un massimo di 6 punti. 
Saranno oggetto di valutazione esclusivamente le esperienze formative e professionali 
adeguatamente autocertificate e/o documentate. 

 
La votazione complessiva dei titoli è determinata dalla somma del punteggio riportato nelle diverse voci di 
valutazione dei titoli come sopra esplicitate.  
 

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

 
I candidati utilmente classificati e chiamati a ricoprire l’incarico riceveranno apposita comunicazione 
attraverso posta elettronica certificata dagli stessi indicata nella domanda di partecipazione al banco nel 
momento in cui dovesse manifestarsi la necessità della prestazione.  
La mancata risposta entro il termine previsto nella comunicazione inviata sarà considerata rinuncia ad 
accettare l’incarico lavorativo, non comportando la decadenza del candidato dalla graduatoria di merito. 
I candidati che comunicheranno l’accettazione dell’incarico stipuleranno con la Società specifico contratto 
libero professionale. 
Se due o più candidati ottengono pari punteggio, si applicano le preferenze previste dall’art. 5 - comma 4 e 
5, lettera a) e b) del DPR 487/94; in caso di ulteriore parità è preferito il candidato più giovane di età. 
 

 
INFORMATIVA PRIVACY REGOLAMENTO N. 679/2016/UE 

  
Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, particolari e/o giudiziari) comunicati a CMAS 
S.r.l. saranno trattati esclusivamente per finalità istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste 
Regolamento 679/2016/UE.  
Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici.  
Il Titolare del trattamento dei dati personali è CMAS S.r.l.   
L’Interessato può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 
679/2016/UE.  
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L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE è reperibile 
presso gli uffici della Società.   
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’Ente è il seguente 
soggetto: LTA Srl - 14243311009 - via della Conciliazione 10 - 00193 Roma – Luigi Recupero.  

  
NORME DI RINVIO  

 
La CMAS S.r.l. si riserva la facoltà, in base a sopravvenute esigenze organizzative, di prorogare i termini, 
sospendere, modificare o revocare il presente bando per legittimi motivi, prima dell’espletamento della 
selezione stessa, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.  
I Responsabile del Procedimento è CMAS S.r.l. – nella persona dell’Amministratore Zendra Dott. Danilo.  
Il presente bando viene pubblicato sul sito della Comunità Montana dei Laghi Bergamaschi e nella 
sezione società trasparente della CMAS S.r.l.  
Tutte le comunicazioni inerenti il presente bando di concorso saranno pubblicate sul sito della Comunità 
Montana dei Laghi Bergamaschi e nella sezione società trasparente della CMAS S.r.l.  

 
 Lovere, 06.12.2024       
                                                                                                   L’ Amministratore Unico CMAS S.r.l. 
           


