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Vinovo, 25 settembre 2022

Oggetto: Attestazione conformita Rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile 2022 — invio alle rappresentanze sindacali.

Si attesta che I'adempimento relativo al Rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile 2022 & stato svolto dalla scrivente societa e che la copia dello stesso e
stato inviato alle rappresentanze sindacali aziendali (Decreto Interministeriale del 29 marzo
2022).

Si attesta inoltre che la redazione del rapporto e il salvataggio sul portale del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali equivalgono alla trasmissione del rapporto alla consigliera o al consigliere
regionale di parita, cosi come previsto dal Decreto Interministeriale del 29 marzo 2022 art. 2
comma 7.

Per gli usi consentiti dalla legge.
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