Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 03986581001

Ragione RENTOKIL INITIAL ITALIA SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* POMEZIA Cap* 00071
Indirizzo* VIA LAURENTINA KM 26.500
E-mail payroll-it@rentokil-initial.com
PEC rentokil-initial.payroll@pec.it
Telefono 06911871
Occupazione totale al Numero 593 Di cui 191
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 81.29.10 - Servizi di disinfestazione
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di PULIZIA
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

COMMERCIO - Confcommercio
DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F*  MF* F*  MF*  F*  MF*  F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 9 3 33 8 336 184 250 3 628 198 25 12
biennio)
Entrate 1 0 6 0 103 58 110 0 220 58 3 1
Uscite 2 0 6 1 114 64 133 0 255 65 4 1
Qccupati alle
S ata *(’,', anno 8 3 33 7 325 178 227 3 593 191 24 12
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 8 3 0 0 1 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello : E e g E L
Quadri 33 7 0 0 3 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello e e e g v e
PULIZIA 1_° 23 6 0 0 3 0
Livello
Impiegati 325 178 15 6 43 30
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello e E e g e L
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello L E . L v e
COMMERCIO - Confcommercio 3° 20 1 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 19 11 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello g 2 e g v e
PULIZIA 3_° 5 3 0 0 1 1
Livello




PULIZIA 4 152 101 1 33 24
Livello
PULIZIA 5°
Livello 49 21 7 5 3
PULIZIA 6°
Livello 34 14 6 2 1
PULIZIA 7° 8 3 0 ) 1
Livello
Operai 227 3 0 35 0
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello U o Y 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 4_“ 22 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5_° 7 0 0 0 0
Livello
PULIZIA 3°
Livello 136 3 0 33 0
PULIZIA 4°
Livello R v g 2 0
PULIZIA 5° 10 0 0 0 0
Livello
PULIZIA 6°
Livello . o Y 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0
TOTALE 593 191 15 82 30
di cui Disabili e Cat. Protette 24 12 1 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 5_“ 2 1 0 0 0
Livello
PULIZIA 3_° 3 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello . o Y 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 3_“ 1 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4_° 2 2 0 0 0
Livello
PULIZIA 4°
Livello B & Y 0 0
PULIZIA 6°
Livello e & ! 0 0
PULIZIA 1_° 1 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 8 3 33 7 304 162 200 3 545 175 20 10
di cui a Part Time 0 0 0 0 30 30 2 0 32 30 4 3
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 7 3 17 7 210 132 3 0 237 142 19 10
Contratti a tempo 0 0 0 0 21 16 27 0 48 16 4 2
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 17 3 0 0 17 3 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 8 3 33 7 325 178 227 3 593 191 24 12
di cui Part Time 0 0 0 0 31 31 2 0 33 31 5 4
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 7 3 17 7 227 135 3 0 254 145 19 10

DIPENDENTIIN CIGa 0

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

DIPENDENT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 1 1 12 4 177 108 157 3 347 116 17 8
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 1 0 10 7 7 0 18 7 1 1

di cui in congedo

O e 0 0 1 1 9 9 2 0 12 10 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 5 4 5 0 10 4 0 0
ORE LAVORATE 14551 5336 55994 12320 538629 283852 371968 5298 981142 306806 37203 18167
di cui ore di 0 0 0 0 1278 653 14535 240 15813 893 373 55

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 1 0 6 0 103 58 110 0 220 58 3 1

da altra unita

produttiva o 0 0 3 0 84 45 96 0 183 45 3 1

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 1 0 2 0 0 0 3 0 0 0

nuova assunzione 1 0 2 0 17 13 14 0 34 13 0 0

USCITE 2 0 6 1 114 64 133 0 255 65 4 1

ad altra unita

produttiva o 0 0 3 0 84 45 96 0 183 45 3 1

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 2 0 3 1 29 19 35 0 69 20 1 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 1 0 0 0 0 0 Q o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 1 0 2 1 17 11 24 0 44 12 1 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 9 6 4 0 13 6 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

10




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S&BT”" e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 23 14 4 0 27 14 1 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5) 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 6 3 22 6 319 154 240 2 587 165 17 9

numero totale ore di
formazione 68 54 488 159 5687 2178 3639 15 9882 2406 178 59




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: Convenzioni e scontistica dedicata
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €1.152.686,00 €692.657,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1“’ €1.152.686,00 €692.657,00
Livello
Quadri €1.182.842,00 € 264.995,00
PULIZIA 1° €1.182.842,00 €264.995,00
Livello
Impiegati €6.182.798,00 € 3.026.543,00
PULIZIA 3°
Livello €58.837,00 € 24.540,00
PULIZIA 4°
Livello €2.990.249,00 €1.930.323,00
PULIZIA 5° €1.718.082,00 €675.155,00
Livello
PULIZIA 6°
Livello €1.228.532,00 €396.525,00
PULIZIA 7°
Livello € 139.430,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 2.° € 47.668,00 £0,00
Livello
Operai €3.727.534,00 €74.127,00
PULIZIA 3°
Livello €2.234.727,00 €74.127,00
PULIZIA 4°
Livello €1.163.953,00 €0,00
PULIZIA 5° £295.881,00 €0,00
Livello
PULIZIA 6°
Livello €32.973,00 €0,00
Apprendisti £€0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €379.875,00 € 196.568,00
PULIZIA 3°
Livello €41.113,00 €0,00
PULIZIA 4°
Livello € 205.044,00 €127.462,00
PULIZIA 6° £€69.106,00 € 69.106,00
Livello
PULIZIA 1°
Livello €64.612,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del

LORDO salario, indennita, bonus e altro

MF* F* MF* F*



Dirigenti |  €1.314.242,00 €572.828,00 €175.541,45 €50.150,47
DIRIGENTI - Aziende Commerciali i;’veuo €1.314.242,00 €572.828,00 €175.541,45 €50.150,47
Quadri | €2.155.629,00 €473.392,00 €352.288,56 €84.913,93
COMMERCIO - Confcommercio &;ve“o €728.797,00 €125.133,00 €136.906,24 €27.496,67
PULIZIA ﬁ;veno €1.426.832,00 €348.259,00 €215.382,32 €57.417,26
Impiegati | € 10.329.299,00 €5.062.299,00 €1.398.889,83 €721.243,09
COMMERCIO - Confcommercio i;’veuo €587.754,00 € 80.156,00 €91.945,69 €7.581,07
COMMERCIO - Confcommercio f;ve“o €713.957,00 €292.178,00 €56.719,41 €14.940,84
COMMERCIO - Confcommercio f;veno €614.302,00 €331.061,00 €48.702,64 €19.315,10
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘i"veuo €434.942,00 €221.907,00 €19.760,91 €6.343,93
COMMERCIO - Confcommercio -E’i"ve“o €97.893,00 €22.732,00 €7.234,79 €0,00
PULIZIA f;veno €135.030,00 €67.292,00 €4.270,80 €2.793,54
PULIZIA f;veuo £4.198.638,00 £2.723.843,00 £656.314,05 € 408.558,82
PULIZIA -E’;ve“o €1.859.333,00 € 708.576,00 €193.568,27 € 75.200,03
PULIZIA f;veno € 1.333.686,00 €509.500,00 €246.230,83 €153.951,42
PULIZIA vaeuo €353.764,00 € 105.054,00 €74.142,44 €32.558,34
Operai |  €5.577.411,00 €77.948,00 € 623.629,05 €4.025,57
COMMERCIO - Confcommercio Eiovello €162.439,00 £0,00 €8.251,11 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘;VE”O €597.343,00 €0,00 €37.048,03 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio Eiovello €136.508,00 £0,00 €1.975,58 €0,00
PULIZIA f;vello €3.112.425,00 €77.948,00 €398.840,71 €4.025,57
PULIZIA ‘L‘.D " €1.220.162,00 €0,00 €149.356,96 €0,00
Ivello
PULIZIA 5° €307.638,00 €0,00 €26.261,91 €0,00
Livello
PULIZIA f;ve“o € 40.896,00 €0,00 €1.894,75 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €673.375,00 €321.875,00 €77.014,79 €25.411,74
COMMERCIO - Confcommercio Eiovello € 34.407,00 €22.740,00 €0,00 €0,00
PULIZIA -E’.D | €74.836,00 €0,00 €7.050,01 €0,00
Ivello
COMMERCIO - Confcommercio i;’veuo €50.152,00 €0,00 €9.277,37 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio Eiovello €23.165,00 €0,00 €1.470,70 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio . €32.418,00 €32.418,00 €431,56 €431,56

Livello




PULIZIA

4°

L ello €335.959,00 €197.881,00 €53.242,60 €21.634,60
PLILEES -E’;ve“o €34.021,00 €34.021,00 €1.693,35 €1.693,35
Pellzs o el €34.815,00 €34.815,00 €1.652,23 €1.652,23
PR - €53.602,00 €0,00 €2.196,97 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 19.216, | 9.396,2 | 188.818 | 2.860,3 | 208.035 | 12.256, | 4.669,5 807,25
92 4 ,78 1 ,70 55 5 ’
Superminimi € € € € € € € € € € € €
individuali 152.143 | 40.596, | 303.378 | 74.819, 1.216.2 | 660.725 | 431.953 | 1.165,2 | 2.103.7 | 777.305 | 67.057, | 22.740,
,48 11 ,49 02 55,72 ,59 ,95 6 31,64 ,98 81 31

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € € € € € € € € € € €
23.397, | 9.554,3 | 48.910, | 10.094, | 163.417 | 51.121, | 2.856,3 €0,00 238.581 | 70.770, | 5.287,4 | 1.864,1
97 6 07 91 ,19 26 2 E55) 53 3 8

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

integrazione malattia azienda, integrazione infortuni azienda



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui

DISABILI e

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

uPr.1 MILANO BOLLATE 0 0 1 0 37 19 59 0 97 19 3 1

uPp.2 ROMA POMEZIA 0 0 5 3 60 33 18 0 83 36 8 5
UP.3 CERNUSCO SUL

MILANO NAVIGLIO 8 3 19 4 108 71 0 0 135 78 3 2




ATTESTAZIONE DI CONFORMITA:

Il sottoscritto Giacomo Colombo - Hr Director, in qualita di Procuratore della Rentokil Initial Italia Spa,
attesta che la presente copia informatica & conforme alla copia digitale del Rapporto redatto ai sensi
dell’art. 46 della legge 198/2006 trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari
opportunita.

11-nov-2022

Cernusco Sul Naviglio (M),

(Giacomo Colombo)

Glaconto Colonbe

Giacomo Colombo (11/nov/2022 16:44 GMT+1)
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