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FINANZIAMENTI M.O.F. 
 

 
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2023.24 

 Lordo Dipendente Tot. Lordo Stato 

Fondo dell’istituzione scolastica 
Punti di erogazione del servizio : 5 

N° Docenti + ATA in Organico Diritto: 126 

39.392,12 52.273,34 

Indennità DSGA 6.244,00 8.285,79 

Indennità sostituto 456,00 605,11 

Fondo da per docenti e ata 32.692,12 43.382,44 

Economie Fondo Istituto 22/23 6.933,70 9.201,02 

Valorizzazione del personale scolastico 13.772,38 18.275,95 

Totale fondo da suddividere tra Docenti e ATA 53.398,20 70.859,41 

FUNZIONI STRUMENTALI 

N°101 Docenti in organico di diritto 4.211,74 5.588,98 

 
 
 

 
INCARICHI SPECIFICI ATA 

N° 25 ATA in organico di diritto 2.725,91 3.617,28 

 
ORE ECCEDENTI 

Assegnazioni 2.677,11 3.552,52 

Inf. e prim. 1.242,80 1.649,20 

Secondaria 1326,00 1.759,60 

 
ORE ECCEDENTI: ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 

Assegnazioni 1.217,89 1.616,14 

 
AREE A RISCHIO E FORTE PROCESSO MIGRATORIO 

Assegnazioni 1785,30 2.369,09 
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Provenienza dellle economie 
fis 2.652,01 3.519,22 

pratica sportiva 2.432,61 3.228,07 

merito 0,50 0,66 

ore eccedenti 1.848,58 2.453,07 

totale 6.933,70 9.201,02 

 
 
 
 
 
 

Suddivisione fondo 
 
Quota personale docente 75% 

 
24.519,09 

 
32.536,83 

 
economie per Docenti 

 
5.200,27 

 
6.900,76 

 
totale fis Docenti 

 
29.719,36 

 
39.437,59 

 
Quota personale ATA 25% 

 
8.173,03 

 
10.845,61 

economie per ATA   

 1733,42 2.300,25 

 
totale fis ATA 

 
9.906,45 

 
13.145,86 

quota A.A. 45% 
 
4.457,90 

 
5.915,63 

quota C.S. 55% 
 
5.448,55 

 
7.230,23 

 
Valorizzazione personale scolastico 

 
13.772,38 

 
18.275,95 

 
quota personale docente 80% 

 
11.017,90 

 
14.620,75 

 
quota ATA 20% 

 
2.754,48 

 
3.655,19 

quota A.A. 40% 
 
1.101,79 

 
1.462,08 

quota C.S. 60 % 
 
1.652,69 

 
2.193,12 

Totali quote fis+merito + economie 
  

- 

 
totale quota docenti 

 
40737.26 

 
54058,34 

Totale ATA 12.660,93 16.801,05 

quota A.A.  
5.559,69 

 
7.377,71 

quota C.S.  
7.101,24 

 
9.423,35 
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DESTINAZIONE RISORSE AGLI INSEGNANTI 

 

Il fondo di € 42.036,99 per il personale docente, viene ripartito tra le seguenti voci: 
 
 
 

ATTIVITA' F.I.S. 
 

n. ins 
tipo 
compenso 

 
ore 

ore 
tot 

 
importo 

 

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE 

Collaboratori e Referenti di scuola 

Collaboratore del Dirigente senza distacco 1 forfettarie   1300 

Referente Primaria Zanica 1 forfettarie   800 

Referenti Primaria Comun Nuovo 2 Forfettarie   1200 

Referenti Infanzia Comun Nuovo 2 forfettarie   1200 

Collaboratore del Dirigente e Referente Secondaria Zanica 1 Forfettarie   1300 

Collaboratore e referente Secondaria Comun Nuovo 1 forfettarie   1000 

Coadiutore didattico 

Supporto didattico per relazioni tra plessi, utenza, segreteria 1 azione sv.   900 

Coordinatori c.d.c scuola secondaria 

classi terze (euro 380x 7) 7 forfettarie   2660 

classi prime e seconde ( euro 265x12) 12 forfettarie   3180 

GRUPPI DI LAVORO - COMMISSIONI - PROGETTI 
Gruppo implementazione laboratori inclusivi dell'I.C. 4 azione sv 5 20 385 

Laboratori inclusivi 4 Azione sv 4 16 308 

Gruppi di lavoro inclusione 8 azione sv 4 32 616 

Commissione Formazione classi prime 7 azione sv   700 

Commissione Tim digitale 7 azione sv 7 49 943 

Commissione biblioteca Zanica 5 a consuntivo   120 

Commissione curricolo d'Istituto 14 Forfettarie   950 

Commissione emergenza climatica 5 
A 

consuntivo 5 25 482 

Esperienze all'aperto Primaria Zanica 
 

5 
Azione 
svolta 

   
500 

Gruppo di lavoro sondaggio settimana corta 
 

4 
Azione 
svolta 

   
462 

Orto multifunzionale 7 azione sv   450 

Continuità Infanzia e Primaria 9 azione sv 2  346,5 

Continuità primaria e secondaria 16 azione sv   400 

VARIE 
Stesura orario scuola secondaria 

Zanica 1 forfettarie   650 

Comun Nuovo 1 forfettarie   450 

Coadiutore Collegi scuola secondaria  
2 

Azione 
svolta 

   
70 

Istruzione domiciliare     1050 
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FONDO VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE DOCENTE E ATA 

Responsabile Tic di scuola      

Primaria Zanica 1 forfettarie   220 

Secondaria Zanica 1 forfettarie   220 

Primaria CN 1 forfettarie   220 

Secondaria CN 1 forfettarie   220 

Infanzia CN 1 forfettarie   220 

Coordinamento Progetto Versus Zanica Primaria 1 forfettarie   200 

Coordinamento Progetto Versus Zanica Secondaria 1 forfettarie   150 

Coordinamento Progetto Versus Comun Nuovo 2 forfettarie   200 

Partecipaz. Comm. mensa Comune CN 2 forfettarie   77 

Incontri per allievi/e certificati e non, con neuropsichiatria, esperti, 
mediatori. Nel servizio per ins.ti di sostegno - oltre l'orario di servizio 
ins.ti di classe e coordinatori (max 2 h x alunno) 

  
 

consuntivo 

 

2 a 
testa 

  
 

1941,59 

Progetto contrasto dispersione scolastica ,valorizzazione eccellenze, 
laboratori pomeridiani ampliamento offerta formativa 

  
a consuntivo 

   
3.628.27 

totale fondo a disposizione     29.719.36 

Totale fondo istituto distribuito      

 

 
 

 
 

Personale Docente 
Azioni  

unità 
Tipo di 
compenso 

 
ore 

Tot. 
ore 

Importo 
L.D. 

Tutor studenti alternanza Scuola-Lavoro, TFA, Tirocini 5 forfettario   600 

Tutor docenti anno di prova 5 forfettario   600 

Referente GLI  
2 

 
A consuntivo 

   
600 

Referenza Progetti DSA  
2 

 
A consuntivo 

   
200 

Referenza Contrasto al Bullismo e Cyberbullismo  
2 

 
A consuntivo 

   
200 

Referente d’Istituto per il registro elettronico  
1 

 
A consuntivo 

   
325,9 

Referenti Curricolo e Valutazione 1 A consuntivo   500 

Referenza Mensa Zanica 2 A consuntivo   700 

Referenza Mensa Comun Nuovo 2 A consuntivo   500 

Referenza laboratori Inclusivi 2 A consuntivo   200 

Referenza rapporti con il territorio 1 A consuntivo   100 

Referenza ritmi e note 1 A consuntivo   50 

Referenza esperienze all'aperto 1 A consuntivo   400 

Referenza Orto multifunzionale 1 A consuntivo   200 

Referenza Comune dei Ragazzi 3 A consuntivo   240 

Referenza progetto Biblioteca Primarie e Infanzia 5 A consuntivo   175 

Referenza conoscere il territorio 1 A consuntivo   80 

Referenza sport in prova 2 A consuntivo   120 

Referenza Psicomotricità Primaria Zanica e Infanzia CN 2 A consuntivo   200 

Referenza Life Skills secondarie 3 A consuntivo   120 

Referenza Mediatori Culturali 1 A consuntivo   100 
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Referenti Invalsi Classi Prime 2 Forfettarie   220 

Referenza Madrelingua inglese 2 A consuntivo   100 

Referenza Progetto Ket 2 A consuntivo   100 

Responsabile palestre 4 A consuntivo   350 

Responsabile laboratori 4 A consuntivo   250 

Responsabile facile consumo 7 A consuntivo   405 

Referenza Piedibus 2 A consuntivo   125 

Referenza Educare al Pensare 2 A consuntivo   100 

Referenza Save the Children-Progetto tutor alunni secondarie 2 A consuntivo   200 

Responsabile Invito lettura - Biblioteca 2 A consuntivo   200 

Referenza corso Ita L2 Profetto Digieducati 1 A consuntivo   250 

Referenza progetto Sportivo Secondaria Zanica e Comun Nuovo 2 A consuntivo   120 

Referenza Letteratura e Cineforum 
Referenze progetti di Potenziamento Orientamento , Apprendimenti 
per esami 
Referenti di laboratori per ampliamento offerta formativa 

     
 

2387,00 

Fondi destinati 11.017,90 

 
Fondi impegnati 

 

 
 

Personale A.T.A.  

 
Azioni per A.A. 

 
unità 

Tipo di 
compenso 

 
ore 

Tot. 
ore 

Importo 
L.D. 

Referente per la stesura di procedure organizzative fruibili da tutto il 
personale 

  
a consuntivo 

   
400 

Formazione ai nuovi colleghi sulle buone pratiche d'istituto con 
descrizione operative 

  
a consuntivo 

   
701,79 

Azioni per C.S. 
     

Disponibilità a lavori di decoro -miglioramento delle aule e del setting e 
immagine scuola 

  
a consuntivo 

   
1124 

Disponibilità alla sostituzione colleghi assenti  a consuntivo   528,69 
      

Fondi destinati     1652,69 

 

 

Le eventuali economie potranno essere ricontrattate, prima dell’erogazione dei compensi, con le R.S.U. 
 
 
 

 

Disciplina di altri fondi a disposizione per l'attuazione del P.T.O.F. 
 
 
 
 

FUNZIONI STRUMENTALI 
assegnazioni 4211,74 

Valutazione, Innovazione e Miglioramento Rev PTOF 2 forfettarie   1000 

DIVERSABILITA' e Referenza dsa 2 forfettarie   1700 

Attività didattiche esterne e Visite guidate 1 forfettarie   1011,74 

ORIENTAMENTO 2 forfettarie   500 

Totale assegnato      
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Fondi destinati      

ORE ECCEDENTI ATTIVIA' COMPLEMENTARI DI ED.FISICA 
Progetto sportivo secondaria zanica 1 forfettarie    

Progetto sportivo secondaria comun nuovo 1 forfettarie    

TOTALE      

 

ALTRI INCARICHI DA PAGARE CON ALTRI FONDI 

Incarichi fondi      

Animatore Digitale M.I. 1     

 
 
 
 

 

DESTINAZIONE RISORSE AL PERSONALE A.T.A. 
 
 

Il fondo di € 12845,57 a fronte dei € 13.811,40 lordo dipendente dell’anno scorso a disposizione 
per il personale ATA, viene ripartito tra le seguenti voci: 

 

 
 Lordo Dipendente Lordo Stato 

Fis Assistenti amministrativi 45% 4.457,90 5.915,63 

Fis Collaboratori scolastici 55% 5.448,55 7.230,23 

Merito assistenti amministrativi 1.101,79 1.462,08 

Merito collaboratori scolastici 1.652,69 2.193,12 

Economie assistenti amministrativi 780,04 1.145,37 

Economie collaboratori scolastici 953,38 1.399,89 

totali 12.660,93 16.801,05 

 
 
 

ATTIVITA' AGGIUNTIVE 
 

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Compensi 

Descrizione attività unità importo L. D L.S. 

Disponibilità modifica orario di servizio per l’attuazione 
dei progetti previsti dal PTOF o per garantire il regolare 
funzionamento degli uffici 

3 70 210 278,67 

3 100 300 398,10 

Flessibilità organizzativa 3 70 210 278,67 

3 100 300 398,10 

Maggiori carichi per assenze colleghi 3 70 210 278,67 



7 
 

Maggiori cariche per svolgimento procedure 
colleghi in formazione 

3 100 900 1.194,30 

Gestione attività correlate alla sicurezza: Raccolta e 
controllo documentazione edifici e piani valutazione rischi, 
informazione utenti e personale rapporti con ASL, Vigili del 
Fuoco e Comuni, Nomine, aggiornamento addetti- 
GESTIONE Covid 

1 230 230 265.4 

Adempimenti fine anno scolastico: ritiro, controllo, archivio 
documentazione finale (registri, materiale vario) nuova 
documentazione alunni 

3 100 300 398.10 

2 75 150 199,05 

Collaborazione con Dsga per sostituzione assenza Ata ed 
elaborazione Cartellini 

2 400 800 1061,60 

PASS WEB 1 400 400 530,80 

Ore straordinario   147,90 196.26 

TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 4.540,99 6.025,88 

 
 
 
 
 

Collaboratori Scolastici Compensi 

descrizione attività unità importo l.do Dip. l.do Stato 

Accantonamento per ore straordinarie per sostituzione 
colleghi assenti 

 a consuntivo 198.45 263,34 

Maggiori carichi per assenze  a consuntivo 1.150 1526,05 

DATI mensa: Raccolta, conteggio, verifica e trasmissione 
dati buoni mensa 

    

PRIM. Zanica 6 70 420 557,34 

PRIM. Comun Nuovo 4 50 200 265,40 

INF. Comun Nuovo 2 30 60 79,62 

pulizia mensa 6 170 1020 1353,54 

Flessibilita' oraria per ogni esigenza di servizio  a consuntivo 900 1194,30 

RESPONSABILE scorte magazzino 5 150 750 995,25 

apertura plesso per prescuola 1 350,10 350,1 464,58 

maggiore sorveglianza per alunni 1 300 300 398,10 

Piccola manutenzione 1 100 100 132,70 

TOTALE   5550,1 7364,98 

 
 

RIEPILOGO UTILIZZO Lordo Dipendente Lordo Stato 

Assistenti amministrativi 4.540,99 6.025,88 

Collaboratori scolastici 5.550,10 7364,98 

Totale 10.091,09 13.380,78 
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INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA –assegnazione euro 2.725.91 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

suddivisione l.do dip. l.do Stato 

Assistenti amministrativi 45 % 1.226,66 1627,78 

Collaboratori scolastici 55% 1.499,25 1989,50 

 
 

COLLABORATORI SCOLASTICI  Lordo 
Dipendente 

Lordo Stato 

SCUOLA INFANZIA COMUN NUOVOAssistenza ai bambini e bambine 
nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale. 
Supporto agli allievi diversamente abili negli spostamenti all’interno 
della scuola e negli spazi esterni. 

2 760 1008,52 

SCUOLA PRIMARIA COMUN NUOVO Ambito assistenza: attività di 
assistenza agli alunni diversamente abili/in difficoltà, ausilio 
nell’accesso all’interno della struttura scolastica e negli spazi 
esterni, nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale- 

3 500 663,5 

SCUOLA SECONDARIA DI ZANICA Ambito assistenza: attività di 
assistenza agli alunni diversamente abili/in difficoltà, ausilio 
nell’accesso all’interno della struttura scolastica e negli spazi 
esterni, nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale. 

1 239,25 317,48475 

TOTALE COLLABORATORI  1.499,25 1.989,50 

 
 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI COMPENSI 

 n.unità l.do dip. l.do Stato 

Attività di supporto informatico agli uffici di segreteria 
comprendente: gestore di segreteria digitale, operazioni annuali e 
avvio dell’anno scolastico, funzionalità SIDI: trasmissione, 
importazione, sincronizzazione dati. 

1 1.226,50 1.627,57 

TOTALE ASSISTENTI  1.226,50 1.627,57 
TOTALE INCARICHI SPECIFICI  2.725,75 2.970,48 

 
 

INCARICHI POSIZIONE ECONOMICHE 
 
 
 

INCARICHI POSIZIONI ECONOMICHE ART. 7 SEQUENZA ATA    

Assistenti amministrativi 0 0 0 
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INCARICHI POSIZIONI ECONOMICHE ART. 2/1 SEQUENZA ATA    

Collaboratori scolastici    

SCUOLA SECONDARIA COMUN NUOVO Ambito assistenza: attività 
di assistenza agli alunni diversamente abili/in difficoltà, ausilio 
nell’accesso all’interno della struttura scolastica e negli spazi 
esterni, nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale. 
Figura sensibile: addetta pronto soccorso) 

 600  

SCUOLA Primaria ZANICA    Ambito assistenza: attività di 
assistenza agli alunni diversamente abili/in difficoltà, ausilio 
nell’accesso all’interno della struttura scolastica e negli spazi 
esterni, nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale. 
Figura sensibile: addetta antincendio) 

 600  

SCUOLA secondaria ZANICA Ambito assistenza: attività di 
assistenza agli alunni diversamente abili/in difficoltà, ausilio 
nell’accesso all’interno della struttura scolastica e negli spazi 
esterni, nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale. 
Figura sensibile: addetta antincendio) 

 600  

SCUOLA PRIMARIA COMUN NUOVO Ambito assistenza: attività di 
assistenza agli alunni diversamente abili/in difficoltà, ausilio 
nell’accesso all’interno della struttura scolastica e negli spazi 
esterni, nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale. 
Figura sensibile: prevenzione incendi) 

 600  

totale  2.400  

    


