
 

 ALLEGATO 2 DUP 2020/2022   

AREA GOVERNO DEL TERRITORIO 

Programma incarichi di collaborazione autonoma triennio 2020-2022 

Fabbisogno di professionalità Esperti in strumenti di pianificazione 

Tipo di incarico Studi /consulenze 

Motivazioni generali Studi di settore previsti nel Piano di governo del 
territorio. 
Regolamento edilizio. Varianti allo strumento 
urbanistico. 

Rilevazione dell’inesistenza di 
professionalità interne 

All’interno della struttura non sussiste tale figura 
professionale 

Durata prevista Tre mesi, decorrenti dalla data di pubblicazione del 
contratto, sul sito internet dell’amministrazione 

 

Fabbisogno di professionalità Esperti sotto i profilo giuridico e professionalità 
specifica in materia di urbanistica, edilizia, lavori 
pubblici, patrimonio e ambiente 

Tipo di incarico Consulenza – pareri 

Motivazioni generali Necessità di ottenere pareri legali preventivi, relativi 
a procedimenti amministrativi, predisposizione di 
schemi di atti riferiti a casi concreti che presentano 
aspetti di particolare difficoltà. 

Rilevazione dell’inesistenza di 
professionalità interne 

All’interno della struttura non sussiste tale figura 
professionale 

Durata prevista 30 gg, decorrenti dalla data di pubblicazione del 
contratto, sul sito internet dell’amministrazione 

 

 

    LA RESPONSABILE DELL’AREA GOVERNO DEL TERRITORIO 

   Geom. Francesca Pertesana 

  



 

 ALLEGATO 2 DUP 2020/2022   

AREA GESTIONE RISORSE TRIBUTI E COMMERCIO 

Programma incarichi di collaborazione autonoma triennio 2020-2022 

Fabbisogno di professionalità Esperti in diritto amministrativo e tributario. 

Tipo di incarico Consulenza – studio 

Motivazioni generali Analisi di pratiche o casi particolarmente complessi e 

delicati che presentano profili di dubbia 

interpretazione di norme giuridiche che richiedono   

conoscenze   specialistiche   superiori   alle   normali 

competenze e/o cognizioni del personale dipendente 

Rilevazione dell’inesistenza di 

professionalità interne 

All’interno della struttura organizzativa dell’ente non 

sono presenti specifiche figure professionali in grado 

di svolgere tali incarichi. 

Durata prevista Decorrenza dalla data di pubblicazione dell’incarico 

sul sito internet dell’Ente e per il tempo necessario 

alla redazione del parere. 

 

Fabbisogno di professionalità Esperti in specifiche materie poste a concorso  

Tipo di incarico Prestazione occasionale e/o rimborso spese 

Motivazioni generali 
Procedure di concorso pubblico per assunzione del 

personale – prestazione del/i membro/i esterno/i 

Rilevazione dell’inesistenza di 

professionalità interne 

All’interno della struttura organizzativa dell’ente non 

sussistono tali figure o ne sussistono in misura non 

sufficiente al numero dei commissari delle commissioni 

concorso 

Durata prevista 

Decorrenza dalla data di nomina della commissione 

concorso per il tempo necessario all’espletamento 

dell’incarico 

Limite massimo spesa annua € 500,00 a membro 

 

Fabbisogno di professionalità Esperto in materia di commercio , pubblici esercizi e 

programmazione generale per la redazione del Piano dei 

Servizi. 

Tipo di incarico Consulenza – studio 

Motivazioni generali Supporto alla struttura su temi di particolare complessità 

Rilevazione dell’inesistenza di 

professionalità interne 

All’interno della struttura organizzativa dell’ente non 

sono presenti specifiche figure professionali in grado di 

svolgere tali incarichi. 

Durata prevista Triennio 2020/2022 

 

 

     Il Responsabile dell’Area Gestione Risorse, Tributi e Commercio 

                                  (Dott.ssa Silvia Zana) 

  



 

 ALLEGATO 2 DUP 2020/2022   

AREA AMMINISTRATIVA 

Programma incarichi di collaborazione autonoma biennio 2020/2021 

Fabbisogno di professionalità Adeguata conoscenza ed utilizzo di strumenti 

informatici utili alla rilevazione statistica 

Tipo di incarico Incarico di rilevatore statistico 

Motivazioni generali Attività di rilevazione statistica in occasione del 

Censimento permanente della popolazione anni 2020 

e 2021 

Rilevazione dell’inesistenza di 

professionalità interne 

All’interno della struttura organizzativa dell’ente non 

sono presenti dipendenti disponibili a svolgere tale 

incarico. 

Durata prevista Durata delle operazioni censuarie  

 

 

Fabbisogno di professionalità Professionalità artistiche e di intrattenimento 

Tipo di incarico Incarichi professionali od occasionali in relazione alle 

diverse iniziative organizzate dall’Amministrazione 

Motivazioni generali Realizzazione di iniziative culturali e ricreative a 

favore della cittadinanza 

Rilevazione dell’inesistenza di 

professionalità interne 

All’interno della struttura organizzativa dell’ente non 

sono presenti specifiche figure professionali in grado 

di svolgere tali incarichi. 

Durata prevista Durata dell’evento culturale/ricreativo 

 

Programma incarichi di collaborazione autonoma anno 2022 

Fabbisogno di professionalità Professionalità artistiche e di intrattenimento 

Tipo di incarico Incarichi professionali od occasionali in relazione alle 

diverse iniziative organizzate dall’Amministrazione 

Motivazioni generali Realizzazione di iniziative culturali e ricreative a 

favore della cittadinanza 

Rilevazione dell’inesistenza di 

professionalità interne 

All’interno della struttura organizzativa dell’ente non 

sono presenti specifiche figure professionali in grado 

di svolgere tali incarichi. 

Durata prevista Durata dell’evento culturale/ricreativo 

 

 

 

    LA RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA 

D.ssa Manuela Cattalini 

 


